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«Гармонизация общероссийских классификаторов 
рынка труда и образования»



ОКПДТР и ОКЗ

КЛАССИФИКАТОРЫ СФЕРЫ ТРУДА
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ОКПДТР – Общероссийский классификатор профессий, 
должностей и тарифных разрядов ОК 016- 2025

    ПРЕДНАЗНАЧЕН ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ:
▪ ОЦЕНКА ЧИСЛЕННОСТИ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ И 

РАЗРАБОТКА БАЛАНСОВ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

▪ ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ

▪ ОРГАНИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ

▪ УЧЕТ СОСТАВА И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ КАДРОВ ПО 
КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА, УРОВНЮ 
КВАЛИФИКАЦИИ

В настоящее время применяется в целях:
▪ администрирования трудовых отношений между работодателем и работником

▪ идентификации профессий рабочих и должностей служащих при применения 
списков №1 и №2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, 
дающих право на льготное пенсионное обеспечение

▪ идентификации профессий рабочих и должностей служащих при 
осуществлении статистического учета

▪ формирования информационных ресурсов, на которых представлены 
наименования профессий рабочих и должностей

▪ решения вопросов миграции рабочей силы и определения 
профессионального состава рабочих мест для трудовых мигрантов, 
прибывающих на работу в Россию

▪ формирования перечня рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 
деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 
жизнедеятельности

▪ формирования мобилизационных резервов

▪ проведения аналитических и прогнозных исследований, направленных 
на гармонизацию рынка труда и сферы образования по направлениям 
подготовки (специальностям и профессиям) и др.

ЦЕЛЬ – УНИФИКАЦИЯ НАИМЕНОВАНИЙ И ИДЕНТИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ/ПРОФЕССИЙ

Утвержден постановлением Госстандарта 
России от 26.12.1994 № 367
Последние изменения вступили в силу 
16.05.2025 г. 

5,6 тыс. профессий

4,3 тыс. должностей

СОДЕРЖИТ ОКОЛО 10 ТЫС. ПОЗИЦИЙ:
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– новая редакция в соответствии с изменением 
профессионально-квалификационной структуры рынка труда

НАПРАВЛЕНИЯ ОБНОВЛЕНИЯ
▪ Обновление структуры ОКПДТР

ПРОФЕССИИ
• Код ОК 016-2024 

• Наименование профессии 

• Код выпуска ЕТКС 

• Код начальной группы ОКЗ (ОК 010-2014) 

• Диапазон тарифных разрядов, групп 

ДОЛЖНОСТИ
• Код ОК 016-2024 

• Наименование должности 

• Код категории 

• Код начальной группы ОКЗ (ОК 010-2014) 

Кодирование позиций - 6-значный код (серийно-порядковый способ): 
• для кодирования профессий –начальная цифра – код «1»

• для кодирования должностей – начальная цифра – код «2»

▪ Обновление перечней профессий/должностей, дополнение 

новыми наименованиями

▪ Обновление фасетов информационного блока

Фасет Код позиции фасета Наименование позиции 
фасета

Профессии рабочих
1. Производные 
профессии

1 Старший
2 Помощник

Должности служащих
2. Категории 
должности

1 Руководители
2 Специалисты
3 Другие служащие

3. Производные 
должности

01 Вице-
02 Первый заместитель 

руководителя      
03 Заместитель
04 Главный
05 Ведущий
06 Старший 
07 Младший
08 Сменный
… …

4.  Категории (классы) 
квалификации

1 Первая
2 Вторая
3 Третья
4 Четвертая
5 …

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК – 
возможность спецификации типовых 
наименований в организации

ОКПДТР  016-2025 
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ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ

Код ОК 016-2024 Наименование профессии
Код выпуска 

ЕТКС

Код начальной 

группы ОКЗ 

(ОК 010-2014)

Диапазон 

тарифных 

разрядов, групп

100001 Авербандщик 44 7318 2-5

100002 Авиационный механик по 

криогенным системам

22 7232 2-8

ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

Код ОК 016-2024 Наименование должности Код категории Код начальной группы 
ОКЗ (ОК 010-2014)

200001 Агент 2 3339
200002 Агент банка 2 3322
200003 Агент коммерческий 2 3322
200004 Агент морской 2 3322
200005 Агент по доставке заказанных 

билетов
3 4221

СТРУКТУРА ОКПДТР
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Переходник

Связь ОКПДТР-94 и ОКПДТР-2025 сайт ВНИИ труда - https://vcot.info/standards

сайт Минтруда России - https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-

informatsionnyy-blok/spravochno-informatsionnyy-blok/klassifikatory-
spravochniki-i-perechni/
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ОКПДТР_94 ОКПДТР_2025 Комментарий

код_94 наименование_94 код_2025 наименование_2025

код начальной 

группы 

ОКЗ_2025

профессия/

должность 

(п/д)_2025

10003 Авербандщик 100001 Авербандщик 7318 п

100002 Авиационный механик по 

криогенным системам

7232 п Включено в ОКПДТР-2025

10005 Авиационный механик (техник) по 

планеру и двигателям

100003 Авиационный механик по 

планеру и двигателям

7232 п Согласно ЕТКС разделен на 2: 

Авиационный механик по планеру и 

двигателям 2-3 и Авиационный техник по 

планеру и двигателям 4-8

10007 Авиационный механик (техник) по 

приборам и 

электрооборудованию

100004 Авиационный механик по 

приборам и 

электрооборудованию

7421 п Согласно ЕТКС разделен на 2: 

Авиационный механик по приборам и 

электрооборудованию 2-3 и Авиационный 

техник по приборам и 

электрооборудованию 4-8

10008 Авиационный механик (техник) по 

радиооборудованию

100005 Авиационный механик по 

радиооборудованию

7422 п Согласно ЕТКС разделен на 2: 

Авиационный механик по 

радиооборудованию 2-3 и Авиационный 

техник по радиооборудованию 4-8

https://vcot.info/standards
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochno-informatsionnyy-blok/klassifikatory-spravochniki-i-perechni/
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochno-informatsionnyy-blok/klassifikatory-spravochniki-i-perechni/
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochno-informatsionnyy-blok/klassifikatory-spravochniki-i-perechni/


     ПРЕДНАЗНАЧЕН:

▪ для проведения статистических 
обследований распределения 
населения по видам занятий

▪  организации статистического 
учета в целях осуществления 
эффективной политики 
занятости

▪ выполнения аналитических 
исследований и сопоставлений, 
в том числе международных

ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ПРИ РЕШЕНИИ СЛЕДУЮЩИХ 
ЗАДАЧ:

▪ проведение переписей населения

▪ оценка состояния и динамика изменений структуры занятости 
населения

▪ анализ и прогноз показателей в сфере занятости и 
профессионального образования

▪ регулирование спроса и предложения рабочей силы на рынке труда

▪ разработка профессиональных стандартов

ОКЗ – ОБЩЕРОССИЙСКИЙ КЛАССИФИКАТОР 
ЗАНЯТИЙ - ОКЗ ОК 010-2014 (МСКЗ-08) 

Введен в действие приказом Федерального 

агентства по техническому регулированию и 

метрологии от 12.12. 2014 № 2020-ст
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Основные цели ISCO:
▪ основа для международной отчётности, сравнения и обмена 

статистическими и административными данными о профессиях;

▪ модель для разработки национальных и региональных 

классификаций профессий

внесены уточнения:

▪ отражающие специфику 

российской экономики 

▪ не нарушающие коды и 

границы понятий ISCO

ОКЗ гармонизирован с 

Международной стандартной 

классификацией занятий 

2008 (МСКЗ-08)



СТРУКТУРА ОКЗ
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ПРИЗНАКИ КЛАССИФИКАЦИИ в ОКЗ:

Элемент структуры Уровень

Подгруппа ОКЗ 2

Основная группа ОКЗ 1

Малая группа ОКЗ 3

Начальная группа ОКЗ 4

Кол-во ед.

43

127

438

Описание групп, 

состав НГ ОКЗ

Основные группы занятий (ОГ)

1 Руководители

2 Специалисты высшего уровня 
квалификации

3 Специалисты среднего уровня 
квалификации

4 Служащие, занятые 
подготовкой и оформлением 
документации, учетом и 
обслуживанием

5 Работники сферы 
обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности

6 Квалифицированные 
работники сельского и лесного 
хозяйства, рыбоводства и 
рыболовства

7 Квалифицированные рабочие 
промышленности, 
строительства, транспорта и 
рабочие родственных занятий

8 Операторы производственных 
установок и машин, сборщики и 
водители

9 Неквалифицированные 
работники

Уровень 
квалификации – 
характеризует уровень 

образования.

Отраслевая 
принадлежность – 
отнесение к конкретным 

отраслям, секторам экономики 

(СХ, строительство…)

Специализация – специфика видов 

занятий с учетом особенностей технологических 

или бизнес-процессов, используемых машин и 

инструментов, обрабатываемых или 

используемых материалов, видов производимых 

товаров/услуг.
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КЛАССИФИКАТОР ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
НА ОСНОВЕ АНАЛИЗА НГ ОКЗ   ПО ОБЛАСТЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ОПД)

Классификаторы по каждой 

ОПД с возможностью 

автономного редактирования

Автоматическая 

сборка в единый 

классификатор ВПДСУБД SQL Server

OLAP-куб

Анализ НГ ОКЗ 

по ОПД

Классификатор ВПД

ОКЗ

ОКПДТР

Реестр ПС

ЕТКС/ЕКС

Перечень ПО/СПО/ВО

ОКВЭД



ВПД…. 

ОКВЭД
ЕКС/

ЕТКС
НГ ОКЗ

ПО/

СПО/

ВО

ПС

ОПД ОКПДТР 

код

Сектор 

ОПД

УГ ВПД
(отраслевая)

ОКПДТР 
наименование

ВПД n

ВПД 3

ВПД 2

ВПД 1

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КЛАССИФИКАТОРА ВПД

на основе гармонизации классификаторов в сфере труда и системе образования с учетом 

специфики отраслевой профессионально-квалификационной структуры - 

структурированного системного описания видов деятельности в разрезе основных 

производств и технологических процессов.



Подсистема 

ввода, сбора и 

обработки 

данных по 

областям 

профессиональ

ной 

деятельности 

(OLTP-система)

Подсистема 

анализа и 

формирования 

структуры ВПД 

(OLAP-сервер)

Отраслевые 
классификаторы Пользователи

А
н
а
л

и
ти

ч
е
с
ки

е
 з

а
п
р
о

с
ы

МНОГОМЕРНАЯ 

БАЗА ДАННЫХ

ОИД ОПД 1

ОИД ОПД 1

ОИД ОПД n

ХРАНИЛИЩЕ ДАННЫХ

Подсистема хранения данных
Оперативные источники 
данных по каждой ОПД 

НА ОСНОВЕ АНАЛИЗА НГ ОКЗ   ПО ОБЛАСТЯМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ОПД)

МОДЕЛЬ КЛАССИФИКАТОРА ВИДОВ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(ВПД): 



ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ -

СООТВЕТСТВИЕ КЛАССИФИКАТОРОВ СФЕРЫ ТРУДА и 
ПЕРЕЧНЕЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

перечень профессий и специальностей СПО,
утв. приказом Минпросвещения России 
от 17.05.2022 № 336 и 
Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199.

перечень специальностей и направлений 
подготовки высшего образования, 
утв. приказом Минобрнауки России 
от 12.09.2013 № 1061.

СПЕЦИАЛЬНОСТИ И НАПРАВЛЕНИЯ 
ПОДГОТОВКИ - 
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Сближение 
понятийного аппарата 
сферы труда и 
образования

ТЕРМИНЫ И ПОНЯТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
СФЕРЫ
Словарно-справочное 
пособие. М.,  2021. 

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ИХ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
ДЛЯ ГАРМОНИЗАЦИИ СФЕРЫ ТРУДА И 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

СЛОВАРНОЕ – СПРАВОЧНОЕ ПОСОБИЕ (ПРОЕКТ)
Содержит ключевые термины, наиболее часто применяемые в сфере труда и 
образования и наиболее значимые с точки зрения взаимодействия двух сфер.
Проект реализован в целях развития и сближения понятийного аппарата сферы 
труда и системы образования.

https://vcot.info/standards
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сайт ВНИИ труда
https://vcot.info/news/osnovnye-terminy-i-ih-opredelenia-dla-
garmonizacii-sfery-truda-i-sistemy-obrazovania

сайт Минтруда России
https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/129706/

https://vcot.info/news/osnovnye-terminy-i-ih-opredelenia-dla-garmonizacii-sfery-truda-i-sistemy-obrazovania
https://vcot.info/news/osnovnye-terminy-i-ih-opredelenia-dla-garmonizacii-sfery-truda-i-sistemy-obrazovania
https://checklink.mail.ru/proxy?es=ATrxGFJSgH1r66dWEyGQMO01CbEaC2NRc7rJHgD%2FLys%3D&egid=kAWDKQkahBv4kC60mqaNAJhePEzKOKO1g%2FLszsvhPXE%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fprofstandart.rosmintrud.ru%252Fnationalnews%252F129706%252F%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D2f464890aed712ef&uidl=17544869432091032976&from=&to=&email=olzaytseva%40mail.ru


ЗАДАЧА:
создание методического инструмента для 

«связки» начальной группы занятий ОКЗ 

(НГ ОКЗ) и направлений/профессий/

специальностей различных уровней и 

видов профессионального образования 

(ВО и СПО).

ШТАТНЫЕ РАСПИСАНИЯ 

(ОКПДТР)– 

10 тыс. 
наименований 

должностей/профессий рабочих:

Агент по закупкам

Агент морской

…

Библиограф - эксперт по 

цифровым ресурсам

Библиотекарь (высшей 

квалификации)

Библиотекарь (средней 

квалификации)

Библиотекарь-каталогизатор

…

Инженер-технолог

Инженер-конструктор

…

НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ

▪  Укрупненные 
направления 
подготовки – 55

▪ Направления 
подготовки (ВО) – 479

…

Математика

…

Прикладные математика и 

физика

….

Геология

География

…

▪ Профессии/специальн
ости СПО -  376

…

Монтажник трубопроводов

…

Информационные системы и 

программирование

…

НАЧАЛЬНЫЕ 

ГРУППЫ ЗАНЯТИЙ 

(ОКЗ) - 438:

…

2151 Инженеры-

электрики

2152 Инженеры-

электроники

2153 Инженеры по 

телекоммуникациям

…

М

Начальная группа занятий (ОКЗ) - 

единица информации о кадровых 

потребностях организаций

ЦЕЛЬ РАБОТЫ –
обеспечение 
СОГЛАСОВАННОСТИ 
КЛАССИФИКАТОРОВ 
сферы труда и образования
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Данные о сопряжении ОКЗ 

и перечней направлений/профессий/специальностей подготовки – 

ИНСТРУМЕНТ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ:

Определение 

уровня 

трудоустройства, 

«профильности» 

трудоустройства 

выпускников

Разработка проф. 

стандартов и 

квалификационных 

характеристик; их 

использование при 

разработке 

образовательных 

программ

Определение 

подходящей 

работы для 

ищущих работу  

граждан, 

направления 

переподготовки.

Профинформа-

ционные задачи

Исследовательские 

задачи:

• выделение 

родственных и 

смежных 

профессий,

• формирование 

классификатора 

видов проф. 

деятельности и др.

Определение 

приоритетов, 

потребности в 

профессиональных 

кадрах. 

Учет при 

определении 

объемов по 

направлениям/

профессиям/

специальностям 

подготовки
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ
• ПРОФИЛЬНОЕ ЗАНЯТИЕ (РАБОТА) 

профессиональные компетенции, получаемые в результате образования (по 

направлению/…), отвечают профессиональным требованиям в соответствующих 

начальных группах занятий 

• ПОДХОДЯЩЕЕ ЗАНЯТИЕ (РАБОТА) 

профессиональные компетенции, полученные в результате образования (по 

направлению/…), могут позволить трудоустроиться на виды проф. деятельности 

(профессии рабочих, должности) соответствующих начальных групп занятий

ВИДЫ СООТВЕТСТВИЯ 
НАПРАВЛЕНИЕ/ПРОФЕССИЯ/ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ – ЗАНЯТИЕ (РАБОТА/ДОЛЖНОСТЬ)

ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О ХАРАКТЕРЕ СВЯЗИ:

• описание и составы занятий в начальных группах ОКЗ, 

• проф.стандарты, квалификационные справочники (ЕТКС , ЕКС );

• ФГОС, образовательные программы, присваиваемые квалификации; квалификации, дополнительно получаемые в ходе 
подготовки;

• данные мониторинга трудоустройства выпускников

Определение кадровой 

Определение «профильности» 
трудоустройства выпускников, 
трудоустройство по 
специальности

ПРИМЕНЕНИЕ
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ЭТАПЫ РАБОТЫ И ЭКСПЕРТЫ 

Участие ФУМО:
ФУМО ВО – 51;

ФУМО СПО – 41.
Общее кол-во привлеченных экспертов - >160

СОЗДАНИЕ 
специальной платформы для 

проведения обсуждений и сбора 
экспертных данных

 
(https://info.vcot.info/reference/o

kpdtr)

ОРГАНИЗАЦИЯ 
ЭКСПЕРТНОЙ РАБОТЫ 
ФУМО СПО и ВО, СПК; 

вебинары, консультационная 
поддержка экспертов. 

обработка экспертных оценок, 
формирование 1-го варианта 

таблиц соответствия

РАССМОТРЕНИЕ 
ЭКСПЕРТАМИ ФУМО, СПК

 1-го варианта таблиц 
соответствия, подготовка 

предложений по корректировке 
связей, направление 

информации во ВНИИ труда

ОБРАБОТКА
 экспертных оценок, 

корректировка таблиц; 
обсуждение с экспертами 

ФУМО, ФГБОУ ДПО «Институт 
развития профессионального 

образования»

ПОДГОТОВКА 
2-го варианта таблиц 

соответствия

СОГЛАСОВАНИЕ с 
Минпросвещения России 

(согласовано)

СОГЛАСОВАНИЕ
 с Минобрнауки России и 

ФУМО
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РЕСУРС ВНИИ ТРУДА -  info.vcot.info

Допуск к ресурсу
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1

2

3

Направить в ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России по адресу 

электронной почты okz@vcot.info ФИО, должность с указанием 

организации и электронную почту экспертов

Пройти регистрацию на ресурсе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 

России по ссылке:

  https://info.vcot.info/user/register/

Подтвердить email по ссылке, направленной на электронную почту 

после регистрации

Сайт ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России раздел «Методические документы»          

https://vcot.info/standards/norms
Сайт Минтруда России раздел «Полезные документы»  https://profstandart.rosmintrud.ru/news/

https://info.vcot.info/user/register/
https://vcot.info/standards/norms
https://profstandart.rosmintrud.ru/news/


директор Центра развития профессиональных 
квалификаций ВНИИ труда Минтруда России
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Зайцева Ольга Михайловна




