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Технологии в каждом элементе HR-цикла

– hr-платформа полного цикла
управления людьми

Вся HR-экспертиза
в телеграм-канале

«Пульс HR»

поиск 
и привлечение 
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коммуникации

кадровые
сервисы

карьера 
и развитие

HR-аналитика

обратная 
связь тесты, опросы, 
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и развитие

адаптация

профиль 
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Привлечение

• AI – оценка рынка кандидатов

• Автоматический парсер резюме

• Ранжирование кандидатов

• Ранжирование вакансий

Удержание

• Комплекс моделей удержания сотрудников

• Исследование текучести

• Дэшборд «Сбер и Рынок»

• Умные оклады

• Кластерный калькулятор

• Индекс силы команды

Отбор и найм

• Порфирий

• Поиск похожих сотрудников

AI консультант по развитию и 
карьере

• AI лента рекомендаций контента (Пульс)

• AI интервью по компетенциям 

• Обратная связь по итогам встреч

• SberQ c AI

• AI рекомендации жизненных траекторий

• AI оценка лидерского потенциала

Аналитика руководителя и 
инсайты в Пульс

ГигаМатрешка

ИИ инструменты в Сбере

Исследования и эксперименты



Реферальная
программа
(внутренняя и внешняя) 

Школьники
Студенты
Молодежь

Поддерживаем контакт, 
с теми кто не в команде, 

но важен для Сбера

• Alumni

• Выпускники и студенты КУ

• Практиканты и стажеры

• Участники мероприятий

• Семья 

• Пенсионеры Сбера

• Кандидаты после оффера

Фокус на перспективу



КОМПЕТЕНЦИЙ

Системное мышление
решение проблем

Управление результатом и
ответственность

Управление собой
и жизнестойкость

Сотрудничество

Развитие
и мотивация команды

Клиентоцентричность

Платформа и ИТ – архитектура

Развитие продуктов

AI и работа с данными

Применение технологий

Кибербезопасность

Модель компетенций 2026 —



Сбер на пути к ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНОСТИ

Через личностную
трансформацию и
развитие 3Д-культуры Договороспособность

КУЛЬТУРА

ЧЕЛОВЕК

Доверие 
к большинству

Длинный взгляд

Умение находить и ответственно 
реализовывать взаимовыгодные 

решения для развития 
долгосрочных отношений  

Способность быть открытым и 
полагаться на экспертизу и 

действия коллег и партнеров в 
условиях неопределенного 

будущего

Способность к стратегическому 
мышлению и долгосрочному 

планированию, умение 
предвидеть риски и 

распознавать возможности для 
устойчивого развития себя, 

Сбера и страны


