
 
 

 

Сопредседателю Совета 

законодателей Российской 

Федерации при Федеральном  

Собрании Российской Федерации, 

Председателю Государственной  

Думы Федерального Собрания  

Российской Федерации 

В.В. Володину 

 

Уважаемый Вячеслав Викторович! 

 

 Согласно рекомендации, содержащейся в подпункте 2.1 пункта 94 

протокола заседания Совета Государственной Думы от 21 февраля 2017 года 

№ 30, направляю Вам на предварительное заключение проект федерального 

закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании  

в Российской Федерации». 

 

Приложение: 1. Текст законопроекта на 3 л. в 1 экз.  

 2. Пояснительная записка на 2 л. в 1 экз.  

 3. Перечень актов федерального законодательства и иных 

нормативных правовых актов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или 

принятию в связи с принятием проекта федерального закона 

«О внесении изменений в Федеральный закон  

«Об образовании в Российской Федерации», на 1 л. в 1 экз. 

 4. Финансово-экономическое обоснование на 1 л. в 1 экз. 

 

 

Исполняющий обязанности  

Председателя Государственного  

Совета Республики Татарстан         Ю.З. Камалтынов 
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Проект вносится  

Государственным Советом  

Республики Татарстан  

 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

 

О внесении изменений в Федеральный закон  

«Об образовании в Российской Федерации» 

 

 

Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3  

«Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 27, ст. 3462; 2019, 

№ 30, ст. 4134, № 52, ст. 7796; 2021, № 13, ст. 2137; 2023, № 1, ст. 88) 

следующие изменения: 

 

1) статью 55 дополнить частью 91 следующего содержания: 

«91. Прием граждан в образовательные организации, реализующие 

основные профессиональные образовательные программы, за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется при условии 

заключения соглашения о дальнейшем трудоустройстве выпускника 

указанных образовательных организаций по распределению согласно 

получаемой им квалификации. Форма соглашения определяется 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти.»; 

 

2) дополнить статьей 551 следующего содержания: 

«Статья 551. Трудоустройство выпускников образовательных 

организаций, реализующих основные профессиональные 

образовательные программы, получивших образование за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
 

1. По окончании обучения выпускники образовательных организаций, 

реализующих основные профессиональные образовательные программы, 

получившие образование за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, подлежат трудоустройству 

путем их распределения по полученной квалификации.  

2. Персональное распределение выпускников производится не позднее 

четырех месяцев до окончания ими образовательной организации комиссией 

по персональному распределению, состав которой утверждается 

руководителем образовательной организации. По итогам распределения 
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выпускнику выдается удостоверение о направлении на работу или справка о 

предоставлении возможности самостоятельного трудоустройства. Срок 

трудовой деятельности выпускника по распределению составляет 3 года. 

3. Персональное распределение выпускников осуществляется согласно 

плану распределения. План распределения выпускников образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы высшего 

образования, формируется уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти на основе 

предложений органов государственной власти, местного самоуправления, 

государственных и муниципальных организаций и доводится до сведения 

образовательных организаций высшего образования не позднее 1 февраля 

года, в котором выпускник завершает обучение в образовательной 

организации. План распределения выпускников образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, формируется уполномоченным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации на основе 

предложений органов государственной власти, местного самоуправления, 

государственных и муниципальных организаций и доводится до сведения 

профессиональных образовательных организаций не позднее 1 февраля года, 

в котором выпускник завершает обучение в образовательной организации. 

4. Трудоустройству по месту жительства подлежат выпускники в 

следующих случаях:  

1) при наличии у выпускника инвалидности первой или второй группы; 

2) при наличии у выпускника одного из родителей или супруга (супруги) 

инвалида первой или второй группы, а также ребенка-инвалида, работа 

предоставляется по месту постоянного жительства родителей, супруга 

(супруги); 

3) беременности женщины-выпускника, супруги выпускника, наличия у 

выпускника ребенка в возрасте до 3 лет на момент окончания обучения в 

образовательной организации, работа предоставляется по месту постоянного 

жительства семьи (мужа, жены, родителей).  

5. Правительством Российской Федерации устанавливаются периоды 

иной деятельности, которые включаются в срок трудовой деятельности 

выпускника по распределению, а также порядок их учета. 

6. Справка о предоставлении возможности самостоятельного 

трудоустройства выдается комиссией по персональному распределению в 

случае невозможности трудоустройства выпускника при наступлении 

обязательств, перечисленных в части 4 настоящей статьи, а также при 

невозможности обеспечить выпускника работой в соответствии с его 

квалификацией в течении 2-х месяцев со дня завершения обучения. 

7. В случае отказа выпускника от трудоустройства по распределению или 

расторжение трудового договора ранее срока, указанного в части 2 настоящей 
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статьи, стоимость обучения подлежит возмещению в соответствующий 

бюджет бюджетной системы Российской Федерации. Порядок определения 

стоимости обучения по конкретной специальности, подлежащей возмещению 

в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, 

устанавливается Правительством Российской Федерации.  

8. Социальные гарантии и порядок их предоставления выпускникам, 

получившим обучение за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, в связи с трудоустройством вне 

постоянного места жительства, устанавливаются Правительством Российской 

Федерации. 

9. Действие настоящей статьи не распространяются на отношения, 

возникающие при поступлении граждан на обучение по основным 

профессиональным образовательным программам по договору о целевом 

обучении.». 

 

 

 

Президент 

Российской Федерации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 к проекту федерального закона «О внесении изменений в  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

 

 

Государство выделяет значительные средства на финансовое обеспечение 

обучения в образовательных организациях, реализующих основные 

профессиональные образовательные программы, в соответствии с контрольными 

цифрами приема граждан для обучения на бюджетной основе. Вместе с тем  

на уровне районных центров и муниципальных образований ощущается нехватка 

специалистов. В то же время молодые специалисты испытывают трудности с 

трудоустройством по завершении обучения, так как работодатели отдают 

предпочтение специалистам с опытом работы. 

Законопроектом предусматривается прием граждан в образовательные 

организации, реализующие основные профессиональные образовательные 

программы, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется при условии 

заключения соглашения о дальнейшем трудоустройстве выпускника указанных 

образовательных организаций по распределению согласно получаемой им 

квалификации.  

Предполагается, что план распределения выпускников образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы высшего образования, 

будет формироваться уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. План распределения выпускников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, – уполномоченным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации. Отказ выпускника от трудоустройства по 

распределению повлечет возмещение им в соответствующий бюджет бюджетной 

системы Российской Федерации стоимости обучения. 

Настоящий законопроект позволит гарантированно обеспечить молодых 

специалистов работой согласно полученной квалификации на срок не менее трех лет 

по завершении обучения, что в свою очередь будет способствовать кадровому 

обеспечению предприятий оборонно-промышленного комплекса (далее – ОПК) и 

приоритетных отраслей экономики нашей страны.  

По информации Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан, в настоящее время работодателями Татарстана заявлено 

свыше 40,0 тыс. вакантных мест, из них 67,3% вакантных мест для замещения 

рабочих профессий.  

С конца 2022 года острой стала потребность в кадрах на предприятиях ОПК. 

На сегодняшний день потребность в кадрах ОПК составляет около 5,5 тысяч 

человек. В этой связи актуальным является трудоустройство выпускников 

образовательных организаций по распределению в соответствии с полученной 

квалификацией, в том числе на предприятия ОПК. 

В феврале – марте 2023 года Министерством промышленности и торговли 

Республики Татарстан проведен сбор информации по прогнозу потребности от 
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курируемых 160 предприятий промышленности и торговли на 2024–2030 годы, с 

учетом перспектив развития отраслей промышленности и торговли, выбытия 

работников в связи с естественной убылью и сокращением численности штатов,  

а также дополнительно создаваемых новых рабочих мест. 

В Республике Татарстан общая потребность отраслей промышленности и 

торговли в подготовке кадров по всем уровням образования на 2024–2030 годы 

составляет 91,8 тыс. чел., в том числе по подготовке специалистов со средним 

профессиональным образованием: квалифицированных рабочих – 54,3 тыс. человек, 

специалистов среднего звена – 16,8 тыс. человек; с высшим образованием –  

20,7 тыс. человек.  

 

 

Документ создан в электронной форме. № 02-2407 от 26.04.2023. Исполнитель: Сираева Н.М.
Страница 6 из 9. Страница создана: 25.04.2023 11:21



Перечень 

актов федерального законодательства и иных нормативных правовых актов, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или 

принятию в связи с принятием проекта федерального закона  

«О внесении изменений в Федеральный закон  

«Об образовании в Российской Федерации» 

 

Принятие проекта федерального закона «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» не потребует 

признания утратившими силу, приостановления, внесения изменений, дополнений 

или принятия иных нормативных правовых актов. 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» 

 

Принятие федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» не потребует дополнительных расходов 

из бюджета Российской Федерации. 
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