
 

 

Протокол № 13 

заседания Федерального учебно-методического объединения в системе высшего 

образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 22.00.00 

«Технологии материалов» 

 

«30» ноября 2022 г.         г. Москва 

 

 

Присутствовали Представители ВУЗов, реализующих подготовку по специальностям и 

направлениям подготовки 22.00.00 «Технологии материалов», представители работодателей 

 

№ 

п/п 

Фамилия, Имя, 

Отчество 
Организация 

Должность, ученая степень, 

ученое звание 

1.  

АЛИБЕКОВ  

Сергей Якубович 

Поволжский 

государственный 

технологический 

университет 

Зав. кафедрой 

машиностроения и 

материаловедения д.т.н., доц.  

2.  
АМИНОВА  

Гузель Абдул-Бариевна 

Казанский национальный 

исследовательский 

технологический 

университет 

Проф. каф. «Технологии 

конструкционных 

материалов», д.т.н., проф. 

3.  
АНДРЕЕВ  

Вадим Вячеславович 

Дальневосточный 

федеральный университет  

Доцент, к.т.н. 

4.  
БАБАЕВСКИЙ  

Петр Гордеевич 

Московский авиационный 

институт, МАИ (НИУ) 

Профессор, д.т.н., проф. 

5.  
БАТАЕВ  

Анатолий Андреевич 

Новосибирский 

государственный 

технический университет 

Ректор, д.т.н., проф. 

6.  
БЕЛОВ 

Владимир Дмитриевич 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Зав. каф. литейных 

технологий и художественной 

обработки металлов, 

Председатель секции 

«Литейные технологии» 

ФУМО, д.т.н., проф. 

7.  
БЕРЕЖНОЙ 

Дмитрий Васильевич 

Московский авиационный 

институт, МАИ (НИУ) 

Доцент к.т.н., доц. 

8.  
ВАУЛИНА  

Ольга Юрьевна 

Национальный 

исследовательский 

Томский политехнический 

университет  

Доцент, к.т.н. 

9.  
ВЕНИГ  

Сергей Борисович 

Саратовский 

национальный 

исследовательский 

государственный 

университет  имени Н.Г. 

Чернышевского 

Директор института физики, 

д.ф.-м.н., проф. 



 

10.  

ВОЛКОВ 

Александр Александрович 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Проректор по образованию 

11.  
ВОЛКОВА  

Валентина Ивановна 

Северо-Кавказский 

федеральный университет 

Декан физико-технического 

факультета, к.ф.-м.н., доц. 

12.  
ГОНИК  

Игорь Леонидович 

Волгоградский 

государственный 

технический университет» 

Проректор по учебной работе, 

к.т.н., доц. 

13.  

ДЬЯЧЕНКО 

Александр Николаевич 

Российский  

технологический 

университет МИРЭА 

Зав. каф. химической 

технологии редких элементов, 

д.т.н. 

14.  
ЕРИСОВ  

Ярослав Александрович 

Самарский национальный 

исследовательский 

университет имени 

академика С.П. Королева 

Профессор, д.т.н., доц. 

15.  

ЗАХАРЬЕВИЧ  

Дмитрий Альбертович 

Челябинский 

государственный 

университет 

И.о. декана физического 

факультета, к.ф.-м.н., доц. 

16.  
ИВАНОВА  

Валерия Анатольевна 

Ярославский 

государственный 

технический университет 

Директор института 

инженерии и 

машиностроения, д.т.н., доц. 

17.  

ИСПИРЯН  

Анна Гагиковна 

Северо-Кавказский 

федеральный университет 

Зав. кафедрой физики и 

технологии наноструктур и 

материалов, к.ф.-м.н. 

18.  
КАМЕНСКИЙ 

Сергей Александрович 

СПК в Горно-

металлургическом 

комплексе,  

ОООР «Ассоциация 

промышленников горно-

металлургического 

комплекса России» 

Ответственный секретарь, 

Заместитель исполнительного 

директора 

19.  

КАШИРИН  

Николай Владимирович 

Марийский 

государственный 

университет 

Зав. базовой кафедрой 

конструирования и 

производства керамических 

изделий микроэлектроники, 

к.х.н. 

20.  
КЕЧИН  

Владимир Андреевич 

Владимирский 

государственный 

университет имени А.Г. и 

Н.Г. Столетовых 

Зав. каф. «Технологии 

функциональных и 

конструкционных 

материалов», д.т.н., проф. 

21.  
КОВТУН  

Ольга Николаевна 

Сибирский федеральный 

университет 

Зам. директора Института 

цветных металлов и 

материаловедения по учебной 

работе, к.т.н. 

22.  
КОЛОКОЛОВ 

Федор Александрович 

РХТУ им. Д.И. 

Менделеева 

Проректор по учебной работе 



 

23.  
КОРНИЕНКО  

Ольга Юрьевна   

Уральский федеральный 

университет имени 

первого Президента 

России Б. Н. Ельцина 

Доц. каф. «Термообработка и 

физика металлов», к.т.н. 

24.  
КУРГАНОВА  

Юлия Анатольевна 

Московский 

государственный 

технический университет 

им. Н. Э. Баумана 

Профессор, д.т.н., доц. 

25.  
ЛЕУШИН  

Игорь Олегович 

Нижегородский 

государственный 

технический университет 

имени Р.Е. Алексеева 

Зав. каф. «Металлургические 

технологи и оборудование», 

д.т.н., проф. 

26.  
ЛИСОВСКАЯ  

Ольга Борисовна 

Вятский государственный 

университет 

Зав. кафедрой 

«Материаловедения и основ 

конструирования», к.т.н., доц. 

27.  
ЛОГИНОВ  

Олег Николаевич 

Пензенский 

государственный 

университет 

Зав. каф. «Сварочное, 

литейное производство и 

материаловедение», к.т.н., 

доц. 

28.  
ЛУЧКОВ 

Андрей Николаевич 

«АО КОМПАНИЯ 

«ВОЛЬФРАМ»  

Генеральный директор 

29.  

МАРКЕЛОВА  

Ольга Анатольевна 

Саратовский 

государственный 

технический университет 

имени Гагарина Ю.А. 

Доцент, к.т.н. 

30.  
МАРКОВА  

Галина Викторовна 

Тульский 

государственный 

университет  

Профессор, д.т.н., доц. 

31.  

МАТВЕЕВ  

Игорь Александрович 

Санкт-Петербургский 

политехнический 

университет Петра 

Великого 

Директор центра организации 

учебного процесса, к.т.н., доц. 

32.  
МЕРСОН  

Дмитрий Львович 

Тольяттинский 

государственный 

университет 

Директор НИИПТ, д.ф.-м.н., 

проф. 

33.  

МИРОХОРОВА 

Ирина Саркисовна 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Начальник отдела 

аккредитации и 

образовательных стандартов 

34.  

МИХАЙЛОВ  

Геннадий Георгиевич 

Южно-Уральский 

государственный 

университет 

(Национальный 

исследовательский 

университет) 

Д.т.н., проф. кафедры 

«Материаловедение и физико-

химия материалов» 

35.  
МОРДАСОВ  

Денис Михайлович 

Тамбовский 

государственный 

технический университет 

Зав. каф. Материалы и  

технологии, д.т.н., проф. 



 

36.  
МОСОРОВ  

Владимир Иванович 

Восточно-Сибирский 

государственный 

университет технологий и 

управления 

Зав. каф., «Металловедение и 

технологии обработки 

материалов» к.т.н., доц. 

37.  

НЕГРОВ  

Дмитрий Анатольевич 

Омский государственный 

технический университет 

Доц. каф. «Машиностроение и 

материаловедение», к.т.н., 

доц. 

38.  
НЕЛЮБОВА  

Виктория Викторовна 

Белгородский 

государственный 

технологический 

университет им. В. Г. 

Шухова 

Профессор каф. 

«Материаловедение и 

технологии материалов», 

д.т.н., доц. 

39.  

НЕМЧИНОВА  

Нина Владимировна 

Иркутский национальный 

исследовательский 

технический университет 

Зав. каф. металлургии 

цветных металлов, д.т.н., 

проф. 

40.  
ПАНТЕЛЕЕВ  

Игорь  Борисович 

Санкт-Петербургский 

государственный 

технологический институт  

Зав. каф. химической 

технологии тугоплавких 

неметаллических и 

силикатных материалов, 

д.т.н., проф. 

41.  

ПАНФИЛОВ  

Алексей Александрович 

Владимирский 

государственный 

университет имени А. Г. и 

Н. Г. Столетовых 

Проректор по 

образовательной 

деятельности, к.т.н., доц. 

42.  

ПАРФЕНОВ  

Евгений Владимирович  

Уфимский университет 

науки и технологий 

(УГАТУ) 

Зав. каф. материаловедения и 

физики металлов, д.т.н., доц. 

43.  

ПЕТРОВ 

Вадим Леонидович 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Проректор по 

дополнительному 

образованию 

44.  
ПЛЕХАНОВ 

Владимир Иванович 

Тюменский 

индустриальный 

университет 

И.о. зав. кафедрой МТКМ, 

к.т.н., доц. 

45.  
ПЛОТНИКОВА  

Наталья Владимировна  

Новосибирский 

государственный 

технический университет 

Начальник управления 

стратегии образования, к.т.н., 

доцент  

46.  
ПОПОВ  

Артемий Александрович  

Уральский федеральный 

университет имени 

первого Президента 

России Б. Н. Ельцина 

Зам. председателя 

Федерального УМО 

в системе высшего 

образования 

по УГСН 22.00.00 Технологии 

материалов, зав. каф. 

«Термообработка и физика 

металлов», д.т.н., проф. 

47.  

РИШКО 

Юрий Иванович 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Начальник учебно-

методического управления 



 

48.  

РЫБИН  

Владислав Витальевич 

Ульяновский 

государственный 

университет 

Декан Инженерно-

физического факультета 

высоких технологий, к.ф.-м.н. 

49.  
САВИНОВ  

Александр Сергеевич 

Магнитогорский 

государственный 

технический университет 

имени Г. И. Носова 

Директор института 

металлургии, машиностроения 

и материалообработки, зав. 

каф. Механики, к.т.н.,доц. 

50.  

СЕЛИВАНОВ  

Александр Сергеевич 

Тольяттинский 

государственный 

университет 

Директор института 

машиностроения, к.т.н., доц. 

51.  
СИЛИНА  

Ольга Валентиновна 

Пермский национальный 

исследовательский 

политехнический 

университет 

Доцент каф. МТО, к.т.н., доц. 

52.  
СОКОЛОВСКАЯ 

Элина Александровна 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Ученый секретарь 

Федерального УМО 

в системе высшего 

образования по УГСН 

22.00.00 Технологии 

материалов, к.т.н., доц. 

53.  
СТЕПАНОВ  

Александр Тимофеевич 

Череповецкий 

государственный 

университет 

Доцент каф. металлургии, 

к.т.н., доц. 

54.  
СТЕПАНОВА  

Татьяна Николаевна 

Сибирский федеральный 

университет 

Зав. сектором по учебной 

работе Института цветных 

металлов и материаловедения 

55.  

СТРОКОВА  

Валерия Валерьевна 

Белгородский 

государственный 

технологический 

университет им. В.Г. 

Шухова 

Зав. каф. материаловедения и 

технологии материалов БГТУ 

им. В.Г. Шухова, д.т.н., 

профессор РАН 

56.  
СУЧКОВ  

Алексей Николаевич 

Национальный 

исследовательский 

ядерный университет 

«МИФИ» 

Зам. зав. каф. физических 

проблем материаловедения, 

к.т.н., доц. 

57.  
ТАРАСОВ 

Вадим Петрович 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Председатель Федерального 

УМО в системе высшего 

образования по УГСН 

22.00.00 Технологии 

материалов, зав. кафедрой 

цветных металлов и золота, 

д.т.н., проф.  

58.  
ТРАВЯНОВ 

Андрей Яковлевич 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Зам. председателя 

Федерального УМО 

в системе высшего 

образования по УГСН 

22.00.00 Технологии 

материалов, директор 

института экотехнологий и 

инжиниринга, к.т.н., доц.   



 

59.  
ТУРИЧИН 

Глеб Андреевич 

Санкт-Петербургский 

государственный морской 

технический университет 

Ректор, д.т.н., проф. 

60.  

ФАЗЛИТДИНОВА 

Альфия Габдиловна 

Челябинский 

государственный 

университет 

Доц. каф. физики 

конденсированного состояния 

физического факультета, к.ф.-

м.н., доц. 

61.  
ФЕДОРОВА 

Лариса Владимировна 

Московский авиационный 

институт, МАИ (НИУ) 

Доцент, к.т.н., доц. 

62.  

ФЕЙЛЕР  

Сергей Владимирович 

Сибирский 

государственный 

индустриальный 

университет 

Зав. каф. металлургии черных 

металлов, к.т.н., доц. 

63.  
ФИЛАТОВА  

Наталья Владимировна 

Ивановский 

государственный химико-

технологический 

университет  

Зав. каф. Технологии 

керамики и 

электрохимических 

производств, к.х.н., доц. 

64.  
ФРОЛОВ 

Вадим Анатольевич 

Российский институт 

стандартизации 

Начальник отдела научной 

деятельности, д.т.н., проф. 

65.  
ХЛУСОВА 

Елена Игоревна 

НИЦ «Курчатовский 

институт» - ЦНИИ КМ 

«Прометей» 

Зам. начальника научно-

производственного комплекса 

– начальник лаборатории, 

д.т.н., проф. 

66.  

ХЛЫБОВ  

Александр Анатольевич 

Нижегородский 

государственный 

технический университет 

имени Р.Е. Алексеева 

Зав. каф. «Материаловедение. 

Технологии материалов и  

термическая обработка 

металлов» (МТМиТОМ), 

д.т.н., проф. 

67.  

ЧИНАХОВ  

Дмитрий Анатольевич 

Сибирский 

государственный 

индустриальный 

университет 

Директор Института 

металлургии и 

материаловедения, д.т.н., доц. 

68.  
ЧУМАНОВ  

Илья Валерьевич 

Филиал  Южно-

Уральского 

государственного 

университета  в г. 

Златоусте 

Зав. каф. «Техника и 

технологии производства 

материалов», д.т.н., проф. 

69.  
ЧУПРОВ  

Вячеслав Борисович 

Липецкий 

государственный 

технический университет 

Главный специалист 

Дирекции по персоналу и 

общим вопросам, директор 

металлургического института 

Липецкого гос. технического 

университета, к.т.н., доц. 

70.  
ШАЙХЕТДИНОВА  

Рамиля Сайдашевна 

Казанский национальный 

исследовательский 

технологический 

университет 

Зам. декана факультета 

энергонасыщенных 

материалов,  технологий и 

оборудования 



 

 

Всего в заседании приняли участие 76 участников из 60 ВУЗов и 5 организаций -

работодателей. 

 

Слушали: 

 

1 Концептуальные подходы к ФГОС ВО нового поколения, апробация и 

реализации концепции ФГОС ВО 

Проректор по дополнительному образованию НИТУ МИСИС 

В.Л. Петров  

Постановили: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Продолжить работу по формированию новых федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования в рамках УГСН 22.00.00, рассмотреть 

возможность разработки ФГОС ВО по направлениям. 

 

2 Студенческое технологическое предпринимательство 

Проректор по образованию НИТУ МИСИС 

А.А. Волков 

Вопросы задавали: Степанов А.Т., Хлусова Е.И.  

Постановили: Принять информацию к сведению, заслушать сообщение о 

результатах реализации проекта на следующем заседании ФУМО. 

 

3 О текущей работе Федерального УМО: результаты проведения круглого 

стола с работодателями; об изменениях в подходах к  подготовке кадров высшего 

образования; о формировании нескольких квалификаций в основных 

профессиональных образовательных программах высшего образования; об 

актуализации состава ФУМО 

71.  
ШАТУЛЬСКИЙ  

Александр Анатольевич 

Рыбинский 

государственный 

авиационный технический 

университет имени П. А. 

Соловьѐва 

Зав. каф. Материаловедения, 

литья, сварки, д.т.н., проф. 

72.  

ШАФОРОСТОВА  

Елена Николаевна 

Национальный 

исследовательский 

технологический 

университет «МИСиС» 

Директор центра карьеры, 

начальник отдела организации 

практик и стажировок 

73.  
ШАЯХМЕТОВ  

Ульфат Шайхизаманович 

Башкирский 

государственный 

университет 

Зав. каф. инженерной физики 

и физики материалов, д.т.н., 

проф. 

74.  
ШИМОВ  

Виктор Васильевич 

Уральский федеральный 

университет имени 

первого Президента 

России Б. Н. Ельцина 

Директор департамента 

металлургии и 

материаловедения, к.т.н. 

75.  
ШЛЯПИН 

Сергей Дмитриевич 

Московский авиационный 

институт, МАИ (НИУ) 

Профессор, д.т.н., проф. 

76.  

ШТЕФАНЮК 

Юрий Михайлович 

ОК «РУСАЛ» Директор по 

интеллектуальной 

собственности 



 

Председатель Федерального УМО, заведующий кафедрой цветных металлов и 

золота НИТУ МИСИС 

 В.П. Тарасов 

Постановили: 

1. Принять информацию к сведению, утвердить актуализированный состав и 

структуру ФУМО. 

 

4 О взаимодействии Федерального УМО по УГСН 22.00.00 Технологии 

материалов и СПК в горно-металлургическом комплексе 

Заместитель  исполнительного директора ОООР «Ассоциация промышленников 

горно-металлургического комплекса России» (АМРОС), ответственный секретарь СПК в 

горно-металлургическом комплексе 

С.А. Каменский 

Вопросы задавали: Степанов А.Т.  

Постановили: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Организовывать совместную работу «круглых столов» с СПК ГМК, объединением 

работодателей для оперативного решения вопросов, касающихся организации работы 

Федерального УМО по УГСН 22.00.00 в новых реалиях. 

3. Создать рабочую группу для разработки плана совместных работ на 2023 г. с 

учетом скорости реагирования компаний ГМК. 

4. Направить запрос от СПК ГМК о сохранении УГСН Технологии материалов, в 

существующем сегодня виде, в Министерство науки и высшего образования РФ, 

Министерство промышленности и торговли РФ. 

 

5 Система проектирования образовательных программ, адаптивных под 

требования работодателя 

Начальник учебно-методического управления НИТУ МИСИС 

Ю.И. Ришко 

Вопросы задавали: Н.В. Филатова, А.А. Попов, Я.А. Ерисов, В.А. Фролов, И.О. 

Леушин 

Постановили: 

1. Принять информацию к сведению. 

 

6 О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 

качества образовательной деятельности. 

Заместитель председателя Федерального УМО, Председатель УМС по направлению 

Металлургия, директор института экотехнологий и инжиниринга НИТУ МИСИС 

А.Я. Травянов 

Постановили: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Организовать в начале 2023 г. «круглый стол» по вопросам подготовки 

металлургов, материаловедов; апробации современных организационных форм 

профориентации и работы с абитуриентами. 

 

7 Особенности аккредитационной экспертизы в электронном формате. Новые 

подходы. Анализ аккредитационных показателей 

Начальник отдела аккредитации и образовательных стандартов НИТУ МИСиС 

И.С. Мирохорова 



 

Вопросы задавали: А.Т. Степанов, И.О. Леушин, В.А. Фролов, А.Н. Сучков, Н.В. 

Филатова 

Постановили: 

1. Принять информацию к сведению. 

 

8 Практическая подготовка обучающихся - среда карьерного развития 

Директор Центра карьеры, начальник отдела организации практик и стажировок 

НИТУ МИСиС 

Е.Н. Шафоростова 

Постановили: 

1. Принять информацию к сведению. 

 

9 О работе секции «Литейные технологии» 

Заведующий кафедрой литейных технологий и художественной обработки 

материалов НИТУ МИСИС, председатель секции «Литейные технологии» 

Белов В.Д. 

Постановили: 

1. Принять информацию к сведению. 

 

 

Заседание проходило в смешанном формате (онлайн + офлайн) с полноправным 

полноценным участием, выбравших дистанционный формат. В ходе заседания участники 

активно обсуждали все рассматриваемые вопросы. Материалы мероприятия опубликованы 

на сайте ФУМО по УГСН 22.00.00 Технологии материалов по адресу fumo22.misis,ru и 

переданы для опубликования на сайте fgosvo.ru. 

 

 

 

Председатель         В.П. Тарасов  

 

 

Ученый секретарь        Э.А. Соколовская 

 

 
 

http://www.fumo22.misis,ru/
http://fgosvo.ru/


Студенческое технологическое
предпринимательство

Ориентация инновационной деятельности  университета
на потребности индустрий



НИТУ «МИСиС» сегодня
Ведущий вуз страны в области создания, внедрения и 
применения новых технологий и материалов 

8
институтов

6
филиалов

>22000
обучающихся

>1000
докторов и кандидатов наук

>40
научно-
исследовательских 
лабораторий и 
инжиниринговых центров

Программа Приоритет 2030
Каждый стратегический проект несет в себе как 
научную, так и образовательную компоненту. 
Студенты учатся у лучших преподавателей и 
ведущих ученых в своих областях.

Квантовый интернет

Биомедицинские материалы и биоинженерия

Материалы будущего

Новые инженерные решения

Цифровой бизнес



Актуальность, цели и задачи проекта 

Технологический 
заказ

Развитие технологического предпринимательства с привлечением научных и инновационных 
коллективов через инфраструктуру МИСиС по выполнению тех. Заказов высокотехнологичных 
компаний

Цель:

Периметр  
проекта/ 
цели проекта

Формирование 
студенческих 
команд

Развитие 
проекта/ 
профильное 
обучение

Создание MVP 
компании и ее 
рост

Бизнес-
партнеры

Менторы от 
бизнеса

Куратор в 
МИСиС

Развитие 
проекта/
Индивидуальный 
образовательный 
трек/ Стартап 
как диплом

Создание 
MVP/
ВКР =
DemoDay

Бесшовное 
сопровождение 
институтов 
развития

Фонды



Участники создания инфраструктуры преобразований

Разработка и коммерциализации масштабируемых цифровых решений для потребностей индустрий

Индустриальный партнер Студенты МИСиС 

Генерация и проверка технологических гипотез

Прикладное R&D и получение MVP под тех. 
заказ

Высококвалифицированные кадры и команды 
по задачи заказчика

Ц
е

н
н

о
ст

ь

Поддержка талантливых студентов и 
индивидуальная образовательная траектория

Доступность инфраструктуры вуза и поддержка 
отраслевых экспертов

Прикладные задачи и осязаемый результат

Проектное образование для талантливых студентов

Высококвалифицированные кадры для ЦЭ

Полный и повторяемый цикл создания ценности –
цифровых бизнесов до MVP

Потенциал и ресурсы МИСиС: кадры, наука, 
инфраструктура, технологии, отраслевые 
компетенции

Реальные данные, задачи, датасеты

Технологический заказ 
от индустрий

Отраслевые и 
бизнес-эксперты

К
о

м
по

н
е

н
ты

Data Science Платформы, сервисы NLP ML

Open source Инфраструктура Библиотеки

Научный 
потенциал 
МИСиС

Тех. заказ и 
кураторы от 
индустрий

Ведущие научные 
организации

Технологические партнеры



Описание проблемы

Внедрение прикладного аспекта студенческих 
проектов на ранней стадии обучения
Формирование у студентов базовых знаний и 
компетенций в предпринимательстве

Создание образовательной и организационной 
инфраструктуры для развития предпринимательства

Увеличение числа проектов с 
наибольшей вероятностью успеха 
Развитие релевантных навыков 
потенциальных участников 
корпоративных акселераторов

Подготовка и выпуск 
квалифицированных специалистов с 
развитыми навыками 
предпринимательства, готовых 
начинать и развивать новый бизнес 

Поиск решения

Гипотезы и проверка

Формирование бизнес-идеи

Исследование рынка

Разработка и пилотирование MVP

Проработка вариантов коммерциализации

Поиск партнеров

Взаимодействие с фондами развития

Взаимодействие с инвесторами

Подготовка к масштабированию и тиражированию
• Изменение в учебных планах и включение 

актуальных тематик курсовых и ВКР на 
основе обработки запросов от компаний-
партнеров

• Студенческий бизнес-инкубатор + 
инфраструктура ВУЗа (коворкинг)

• Деловые игры / Конкурсы студенческих 
работ / Стипендиальные программы

• Менторы из академической и/или бизнес 
среды

• Стартап как диплом и индивидуальные учебные планы
• Вузовский акселератор и стартап-студия
• Хакатоны по тематикам и индустриальным задачам 

компаний-партнеров
• Внешние эксперты и консультанты от бизнеса
• Трекеры с бизнес-опытом + Консультанты-ведущие 

ученые ВУЗа
• Индивидуальная грантовая поддержка молодых ученых 

и новаторов-предпринимателей (УМНИК, СТАРТ)
• Доступ к научно-техническому и производственному 

потенциалу ВУЗа для прототипирования и 
пилотирования

• Стажировки и адресные проекты в компаниях-
партнерах

• Стартапинг
• Нетворкинг мероприятия с бизнесом и адресные контакты
• Консультирование и помощь в оформлении и защите РИД
• Взаимодействие с бизнес-партнерами и фондами развития
• Навигатор мер поддержки нового бизнеса
• Формирование сообщества выпускников-предпринимателей 

(ALUMNI)

Платформа поддержки развития студенческого предпринимательства НИТУ «МИСиС»

Внутренние 
идеи

Университет

Техзапросы
партнеров

Предприниматели

Новые бизнесы

Реализованные 
проекты

Студент Студколлектив Проект Предпринимател
ьЭтап 1 Этап 2 Этап 3

Технологическое университетское предпринимательство
Ц

е
л

и



Стримы

Стартапы

Внутренние
инициативы

Стрим …

Стримы

Блэкбокс
идей

Студенческие 
проекты

Стрим …

Проект 
внедрения / 

ролл-аут

Пилотное
внедрение /

апробация

Оценка эффекта 
и перспектив

Масштабировани
е

Первичная
проверка

(отсев)

Критериальная
оценка

Экспертиза Отбор
Акселерация

/
трекшн

Оценка
результатов

ИНКУБАТОР
(идеи и слабо проработанные

инициативы)
Питч-сессии

Команда+
бизнес-заказчик

Команда+бизнес-заказчик ОПИР Команда+бизнес-заказчик + ОПИР

Верификатор /
трекер

Верификатор /
трекер

Эксперты + бизнес
подразделения

ОПИР Трекер + команда
+ бизнес-заказчик

ОПИР

Представители
бизнес-подразделений

+ Команда
Ментор Команда

Процесс технологического предпринимательства



1 этап
Формирование технологического 
заказа

10.22-11.22

Вызовы:

• Определить приоритетные направления 

развития технологических процессов;

• Сформировать фокусные тематики для 

подготовки проектов и отбора команд;

• Вовлечь бизнес для обеспечения трансляции 

реальных задач и обратной связи.

Задачи этапа:

• Подключение бизнес-партнеров;

• Сбор и структурирование данных о 

направлениях технологического развития 

(стримы развития);

• Обучение/подключение технологических 

скаутов.

Артефакты:

• Пул партнеров систематизирован и управляем;

• Сформированы стримы развития с 

ответственными скаутами;

• Все процессы автоматизированы в рамках 

платформы (ИТ решение).

Чем помогает НИТУ МИСиС:

• Методическое сопровождение процесса;

• Помощь в подборе и формировании команды;

• Инфраструктура и ИТ платформа.

2 этап
Проведение конкурсов 
студенческих проектов

11.22-02.23

Вызовы:

• Обеспечить высокую активность студентов в 

конкурсах по отбору проектов технологических 

бизнесов;

• Вовлечь вузы в процессы организации и 

проведения конкурсов, встраивание подхода 

«стартап как диплом».

Задачи этапа:

• Подготовка и проведение тематических 

конкурсов студенческих проектов в рамках 

стримов развития;

• Подключение партнеров и институтов      

МИСиС  к процедурам проведения конкурсов, 

включая PR, экспертиза, сопровождение 

проектов;

• Подведение итогов конкурсов, старт      

проектов.

Артефакты:

• Сформированы правила проведения 

конкурсных отборов;

• Все процессы автоматизированы в рамках 

платформы (ИТ решение).

Чем помогает НИТУ МИСиС :

• Методическое и организационное 

сопровождение процесса;

• Помощь в подборе экспертов;

• Организации питч-сессий;

• ИТ платформа.

3 этап
Открытие пилотных стартап-
студий/бизнес инкубаторов

02.23-08.23

Вызовы:

• Изучение и подготовка проектов для новых 

рынков;

• Сопровождение работы студенческих 

стартапов для обеспечения их 

результативности;

• Ускорение доработки идей и новых технологий.

Задачи этапа:

• Формирование и обучение команд 

сопровождения процессов стартап-студии;

• Организовать системное использование 

ресурсной базы вуза для поддержки 

студенческих работ на низких уровнях 

зрелости (идеи и MVP) с привлечением 

менторов из бизнеса, ППС, отраслевых 

экспертов;

• Организация среды апробации гипотез и 

создания новых бизнесов или 

исследовательских проектов по 

отраслевому/тематическому принципу;

• Организация процесса быстрой апробации и 

получения обратной связи;

Артефакты:

• Количество проектов прошедших инкубацию;

• Количество успешных пилотов;

• Количество продуктов перешедших в этап 

коммерциализации;

• Все процессы автоматизированы в рамках 

платформы (ИТ решение).

Чем помогает НИТУ МИСиС :

• Методическое и организационное 

сопровождение процесса;

• ИТ платформа.

4 этап
Пилотирование и апробация 
технических решений на площадках 
бизнес-партнеров

08.23-09.23

Вызовы:

• Обеспечение упрощенную процедуру 

пилотирования и внедрения решений у 

партнеров;

• Реализовать первые кейсы внедрения 

решений или совместной работы студенческих 

команд и подразделений партнеров.

Задачи этапа:

• Подготовить первые кейсы запуска пилотных 

проектов;

• Разработать регламенты процедур 

тестирования и оценки результатов внедрения;

• Обеспечить привлечение средств поддержки 

технологических стартапов при выходе из вуза 

(бесшовная поддержка фондов, гранты бизнес-

партнеров); 

• Получить первую «Историю успеха».

Артефакты:

• Количество открытых компаний (выручка, 

показатели коммерциализации);

• Количество успешных пилотных или 

полнофункциональных внедрений;

• Кейсы проектов с просчитанным 

экономическим эффектом и потенциалом 

масштабирования;

• Все процессы автоматизированы в рамках 

платформы (ИТ решение).

Чем помогает НИТУ МИСиС :

• Методическое и организационное 

сопровождение процесса;

• ИТ платформа.

5 этап
Выстраивание регулярной работы 
с технологическими стартапами

09.23

Вызовы:

• Обеспечить устойчивый спрос на 

инновационные разработки и PR;

• Сформировать венчурный фонд области; 

Оценка экономического эффекта и удержание 

компаний в области.

Задачи этапа:

• Стартовать работу по поддержке 

коммерциализации проектов на 

международном рынке;

• Расширение пула бизнес-партнеров;

• Систематическая оценка результативности 

процедур и регулярный пересмотр/дополнение 

стримов развития; 

• Развитие инструментов внедрения и 

системного технологического скаутинга;

• PR.

Артефакты:

• Создан венчурный фонд развития 

технологических бизнесов;

• Подписаны партнерства с ведущими фондами, 

Университетами, скаутинговыми компаниями;

• Процессы автоматизированы в рамках 

платформы (ИТ решение).

Чем помогает НИТУ МИСиС :

• Скаутинг технологических решений;

• Поддержка трансфера технологий;

• Организационная поддержка;

• ИТ платформа.

Этапы построения работы в области развития 
технологического предпринимательства



Встраивание элементов платформы в текущие процессы



Для организации 
сотрудничества

Индустриальные партнеры 



Необходимые шаги
Направить контакты ответственного лица от индустриального партнера для обсуждение предлагаемого 
сотрудничества и организации процесса включения в проект «Экосистема технологического предпринимательства». 

Шаги ближайшего периода

• Подписание Соглашения о сотрудничестве с НИТУ «МИСиС» в рамках реализации проекта 
«Студенческое технологическое предпринимательство» и определение схемы взаимодействия.

• Формирование тех. заказа от индустриального партнера – список интересующих 
тематик/вызовов по форме (во вложении). 

• Предоставление данных и материалов от индустриального партнера для проведения 
исследований по заявленным тематикам. 

• Определение экспертов от индустриального партнера для верификации бизнес-задач и валидации 
результатов от команд и научных коллективов, а также возможного участия с процессах инкубации 
и акселерации проектов.

Стартовый 

DemoDay

11.22-12.22

Прием заявок 
студентов

11.22-12.22

Экспертиза и принятие 
решений по инд.трекам

01.23-02.23

Трекинг 
проектов

02.23-08.23

Отчетный 
DemoDay

08.23-09.23

Завершение трека/ 
2 цикл трекинга

09.23

Промежуточные DemoDays с верификацией 
бизнес-результатов (ежемесячно)

Постановка 
бизнес-задач



Контакты

Голицын Лев Викторович
Директор центра исследования 
больших данных НИТУ «МИСиС»

lvgolitsyn@misis.ru

Орозбаева Айканыш
Заместитель директора Центра исследования 
больших данных НИТУ «МИСИС»

aorozbaeva@misis.ru

+7 (926) 926-08-29



Концептуальные подходы и 

модели ФГОС ВО нового 

поколения 

Петров В.Л.,  

председатель Федерального УМО 21.00.00 «Прикладная 

геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия», 

проректор НИТУ «МИСиС», проф., д.т.н. 
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Федеральный закон от 26.05.2021 N 144-ФЗ  
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

Статья 11. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 
государственные требования. Образовательные стандарты 

Новая формулировка 5. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования 

разрабатываются по уровням образования. Федеральные государственные 

образовательные стандарты профессионального образования разрабатываются 

 

 по уровням образования либо по профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки по 

соответствующим уровням профессионального образования 

или укрупненным группам профессий, специальностей и 

направлений подготовки, а также по областям и видам 

профессиональной деятельности, утверждаемым в 

соответствии с трудовым законодательством. 

2 

Исключен 7. Формирование требований федеральных государственных образовательных 

стандартов профессионального образования к результатам освоения основных 

образовательных программ профессионального образования в части профессиональной 

компетенции осуществляется на основе соответствующих профессиональных стандартов 
(при наличии). 

consultantplus://offline/ref=0FE82C3EB065D3DFC9DAA4F48BE2556AD3DCEE7A8BA2E1F4961536807277AC86612A0657A774FFB01522A8CB9AC3jFH
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Федеральный закон от 26.05.2021 N 144-ФЗ  
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

Статья 12. Образовательные программы 

Новая формулировка 

3 

Исключен 

8.1. Образовательные программы высшего образования в части профессиональных компетенций 
разрабатываются организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе 
профессиональных стандартов (при наличии) и могут включать в себя компетенции, отнесенные к 
одной или нескольким специальностям и направлениям подготовки по соответствующим уровням 
профессионального образования или к укрупненным группам специальностей и направлений 
подготовки, а также к области (областям) и виду (видам) профессиональной деятельности, в том 
числе с учетом возможности одновременного получения обучающимися нескольких 
квалификаций. 

11….Порядок разработки примерных основных образовательных программ высшего образования, 
проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ 
высшего образования, особенности разработки, проведения экспертизы и включения в такой 
реестр примерных основных образовательных программ высшего образования, содержащих 
сведения, составляющие государственную тайну, и примерных основных образовательных 
программ высшего образования в области информационной безопасности, а также организации, 
которым предоставляется право ведения реестра примерных основных образовательных 
программ высшего образования, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования, если иное не установлено настоящим 
Федеральным законом….. 

consultantplus://offline/ref=7D461F6512694460730E7F2121B2D0DAFA1F9BB3476CE0A2D3F51B03DB2F1BD105455F3152FBE72596EF7D3875DCD01C99425424B821679FV0l0H
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Федеральный закон от 11.06.2021 N 170-ФЗ  
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации" 

Статья 93. Государственный контроль (надзор) в сфере образования 

Новая формулировка 

4 

3. Предметом федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования являются: 

1) соблюдение обязательных требований, установленных законодательством об образовании, в том числе лицензионных требований к 
образовательной деятельности и требований, установленных федеральными государственными образовательными 

стандартами, и требований к выполнению аккредитационных показателей; 
2) соблюдение требований по обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и 
предоставляемых услуг; 
3) исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных (надзорных) мероприятий. 

4. Федеральный государственный контроль (надзор) в сфере образования в целях снижения риска причинения вреда (ущерба) установленным законом 
ценностям реализуется с применением риск-ориентированного подхода. К отношениям, связанным с осуществлением федерального государственного 
контроля (надзора) в сфере образования, применяются положения Федерального закона от 31 июля 2020 года N 248-ФЗ "О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации". 

consultantplus://offline/ref=297D790D33B41D4F5E27B0B6A6A6AE4464400B39068FDC60BA18CD8ED5E539589CD83510406772B16D8D4397EARC16H
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12 апреля 2019 г. N 434 

  
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ВНЕСЕНИЯ В НИХ ИЗМЕНЕНИЙ И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 
НЕКОТОРЫХ АКТОВ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Список изменяющих документов  

(в ред. Постановления Правительства РФ от 22.10.2021 N 1810)  

Исключен 
Нет необходимости экспертизы СПК 

5 
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Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021г. №245 
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Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021г. №245 
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Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021г. №245 
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Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021г. №245 
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Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021г. №245 
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Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021г. №245 
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Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021г. №245 
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Состав рабочей группы по разработке макета ФГОС ВО 

Образование и 
педагогические науки 

Математические и 
естественные науки 

Изобразительные и 
прикладные виды 

искусств 

Образовательные 
области 

13 

Экспертное обеспечение разработки макета ФГОС ВО нового поколения 

Московский 
педагогический 

государственный 
университет 

Российский 
государственный 
художественно-
промышленный 

университет им. С.Г. 
Строганова 

Науки об обществе и 
человеке 

Инженерное дело 

Информационная 
безопасность и 

компьютерные науки 

Сельское хозяйство 

Координационный совет «Инженерное дело…» СПб 
Политех Петра Великого, РУНГ И.М. им. И.М.Губкина,  

НИТУ МИСиС, СПб Горный, НИУ МЭИ, НИУ МАИ 

МГТУ им. Н.Э. Баумана, Академия ФСБ 

Российский государственный аграрный университет - 
МСХА имени К. А. Тимирязева 

МГУ им. М.В. Ломоносова,  
Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации  

Координационный совет по математическим и 
естественным наукам МГУ им. М.В. Ломоносова 

ВУЗы 

2021 – 2022 гг. 
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Федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты 

 

преемственность основных 

образовательных программ 

 

единство образовательного 

пространства Российской 

Федерации 

вариативность содержания 

образовательных программ 

соответствующего уровня 

образования, возможность 

формирования образовательных 

программ различных уровня 

сложности и направленности с 

учетом образовательных 

потребностей и способностей 

обучающихся 

1 

2 

государственные гарантии уровня и 

качества образования на основе 

единства обязательных требований к 

условиям реализации основных 

образовательных программ и 

результатам их освоения 

3 4 

обеспечивают 
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Федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 

структуре основных 

образовательных программ (в 

том числе соотношению 

обязательной части основной 

образовательной программы 

и части, формируемой 

участниками 

образовательных отношений) 

и их объему 

условиям реализации 

основных образовательных 

программ, в том числе 

кадровым, 

финансовым, 

материально-

техническим 

условиям 

результатам освоения 

основных образовательных 

программ 

включают в себя 

требования 
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1. Общие модели универсальных, базовых и общепрофессиональных компетенций на Уровень, УГСН и направление (специальность) 
2. Формализация общих условий реализации образовательных программ 

Преемственность основных образовательных программ 

1. Преемственность по уровням компетентностных моделей на уровне дескрипторов описания квалификаций 
2. Создания возможностей для развития междисциплинарности в образовательных программах, включая получение двух 

квалификаций. 

Вариативность содержания образовательных программ соответствующего уровня образования, 
возможность формирования образовательных программ различных уровня сложности и 
направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся 

1. Развитие академических свобод университетов. 
2. Отнесение профессиональных компетенций к уровню ответственности университетов 
3. Ответственность за содержание образование несет университет 

Государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных 
требований к условиям реализации основных образовательных программ и результатам их 

освоения 

1. ФГОС ВО – инструмент системы государственного контроля в системе образования России. 

Инструменты достижения требований к ФГОС ВО 

Единство образовательного пространства Российской Федерации 
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Федеральный государственный образовательный стандарт по направлениям подготовки высшего 
образования, включенным в укрупненную группу направлений (специальностей) 

___________________________________ 

• Соответствие требованиям законодательства; 
 
• Минимальное дублирование с нормативно-правовым 

обеспечением в системе высшего образования; 
 
• Отражение содержания образования в виде результатов 

освоения и результатов обучения (индикатор); 
 

• Развитие академических свобод вузов; 
 

• Преемственность. 

Работа экспертов Федеральных 

УМО в рабочих группах Минобрнауки 

России 

Основные принципы разработки ФГОС ВО нового поколения 

17 

Новое поколение ФГОС ВО 
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Разделы ФГОС ВО 

• Область применения; 
 
• Общие положения; 
 
• Требования к структуре и объему 

программы; 
 

• Требования к результатам 
освоения; 
 

• Требования к условиям реализации 
программ; 
 

• Характеристика 
направлений подготовки 
(специальностей). 
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Структура ФГОС ВО 

Единая часть ФГОС ВО по УГСН 

Область применения 

Общие положения 

Требования к структуре и объему программы 

Требования к результатам освоения, 
Требования к результатам обучения 

Требования к условиям реализации программ 

Дифференцированные показатели по уровням (Б,С,М) 

Характеристика направления 
бакалавриата 

Характеристика направлений подготовки  
(специальностей) 

Характеристика специальностей 
Характеристика направлений 

магистратуры 

уровень ВО уровень ВО 
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Структура ФГОС ВО  

Дифференцированные показатели по уровням (Б,С,М) 
ПРИМЕРЫ 

4.2. Объем Программы бакалавриата, специалитета, магистратуры вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с 

использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному 

плану составляет: 

Объем программы по уровням образования з.е. 

бакалавриата 

специалитета 

магистаратуры 

5.2. Программа бакалавриата, специалитета, магистратуры должна устанавливать следующие универсальные компетенции 

выпускника и планируемые результаты обучения: 

Код и содержание универсальных компетенций Код и содержание планируемых результатов обучения  

                                                                                                                                                    Бакалавриат 

                                                                                                                                                     Специалитет 

                                                                                                                                                         Магистаратура 
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Структура компетенций в ФГОС ВО 

Базовые  

компетенции 

Общепрофессиональные  
компетенции 

Бакалавриат №1,№2… 

Общепрофессиональные  
компетенции 

Магистратура №1,№2… 

Общепрофессиональные  
компетенции 

Специалитет №1,№2… 

Универсальные компетенции  

УГСН 

Профессиональные компетенции 

Профессиональные 
компетенции №1  

Программа вуза 

Профессиональные компетенции 

Профессиональные 
компетенции №2  

Программа вуза 

Профессиональные компетенции 

Профессиональные 
компетенции №3  

Программа вуза 
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Модели представления результатов обучения(индикаторы) 

Универсальные компетенции 

Код и содержание УК Содержание планируемых результатов 

Базовые компетенции компетенции УГСН 

Код и содержание БК Содержание планируемых результатов 

Общепрофессиональные компетенции направления подготовки (специальности) 

Код и содержание ОПК Содержание планируемых результатов 

• Знать 
• Уметь 
• Владеть 

• Знать 
• Уметь 
• Владеть 

• Знать 
• Уметь 
• Владеть 
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Модели характеристик направлений подготовки (специальностей) 

Характеристики направлений подготовки (специальностей) 

Общепрофессиональные 
компетенции 

Область профессиональной 
деятельности 

Типы задач 

Код и содержание ОПК НП (С) Планируемые результаты обучения 

• ……. 
• …… 
• …… 

• Знать 
• Уметь 
• владеть 

Минтруд 
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Модельное представление результатов обучения в ФГОС ВО 

Зона 
промежуточных 

решений 

I Классическая модель II Вырожденная модель 

УК –  высшее 
 образование 
 
БК –  УГСН 
 
ОПК –  направление 
 подготовки, 
 специальность 

ПК – ОПОП (вуз) 

УК –  высшее 
 образование 
 
БК –  ---//--- 
 
ОПК –  направление 
 подготовки, 
 специальность 

ПК – ОПОП (вуз) 
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Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 №148н 
«Об утверждении уровней квалификации …»  

Полномочия Характер умений Характер знаний 

Ответственность на 
уровне структурного 

подразделения 

Ответственность на 
уровне организации 

Разработка, контроль, 
оценка и корректировка 

Самостоятельный сбор и 
анализ информации 

Развитие области 
профессиональной 

деятельности 
Использование 

разнообразных методов 

Создание новых знаний 

Бакалавр 

Специалист 
магистр 
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Модели универсальных компетенций в новом поколении ФГОС ВО 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

Преемственность в описании компетенций с предыдущими. 
поколениями ФГОС ВО 

Сквозной характер формулировок компетенций по уровням 
высшего образования(бакалавр, специалист, магистр) 

Однозначность описания 

Возможность создания инструментов измерения в процессе 
формирования компетенций 

Опыт апробации инструментов измерения 

Учет квалификационных рамок Минтруда 

Наличие компетенций со сквозными характеристиками знаний, 
умений, навыков 



Формулировка 
компетенции 

Знание Умение Владение 

Анализ информации 

Бакалавриат 

Магистратура 

Способен анализировать и корректно работать 
с различного рода информацией, 

устанавливать взаимосвязи между данными из 
различных источников 

Знает основные виды 
информации, критерии 
оценки  достоверности 
информации, оценки 

надежности её источника. 

Умеет 
категоризировать 

информацию. 

Владеет различными 
инструментами анализа 

информации. 

Умеет самостоятельно 
разрабатывать, 

выбирать и применять 
методы интерпретации 

данных. 

Владеет методами анализа 
и интерпретации 
различных видов 

информации.  

Модели универсальных компетенций 



Формулировка 
компетенции 

Знание Умение Владение 

Способен отделять факты от их 
интерпретации и давать обоснованную 
оценку фактами и событиям на основе 

аргументов и данных. 
 
 

 
Знает инструменты и 
подходы к проверке 

информации. 

Умеет отличать факты от 
мнений, интерпретаций и 

оценок при анализе 
собранной информации. 

Владеет инструментами 
проверки информации 

для выработки решений 
на уровне структурного 

подразделения 

Анализ информации 

Умеет самостоятельно 
обосновывать, 

разрабатывать и 
применять методы 
анализа и   синтеза 

информации на основании 
профессиональных 

знаний. 

Владеет разнообразными 
методами и 

технологиями поиска, 
проверка источников  

информации для 
выполнения задач на 
уровне организации.  

Бакалавриат 

Магистратура 

Модели универсальных компетенций 



Коммуникация 

Определение компетенции Знание Умение Владение 

Способен выстраивать 
коммуникацию с учетом 
личностных, социальных, 
культурных особенностей 

собеседника. 
  

Знает правила и нормы 
коммуникации  

Знает культурные нормы 
общения, в том числе 

международные. 
Знает разнообразные 

методы аргументации и 
убеждения в процессе 

коммуникации. 
 

Умеет коммуницировать с 
учетом личностных, 

социальных, культурных 
особенностей партнеров по 

общению.  

Владеет разными стилями 
коммуникации, способами 
разрешения конфликтов в 

коллективе. 

Умеет вести дискуссию в 
групповом взаимодействии 

и выстраивать 
аргументацию 

Владеет разнообразными 
методами и технологиями 
коммуникаций на уровне 

организации. 

Бакалавриат 

Магистратура 

Модели универсальных компетенций 



Формулировка 
компетенции 

Знание Умение Владение 

Инклюзия 

Бакалавриат 

Магистратура 

Способен осуществлять социальное и 
профессиональное взаимодействие 

на основе знаний о специфике ограничений 
возможностей здоровья человека 

Знает сущность и 
специфику ограничений 

здоровья человека 

Умеет осуществлять 
социальное и 

профессиональное 
взаимодействие, в том 

числе с людьми, 
имеющими 

ограничения 
возможностей 

здоровья  

Владеет навыками 
взаимодействия с лицами, 
имеющими ограничения 

здоровья 
на основе знаний о 

специфике ограничений 
возможностей здоровья 

человека 
. 

Знает основы 
законодательства в 

области обеспечения 
доступной среды в 

социальной и 
профессиональной сферах 

для людей, имеющих 
ограничения 

возможностей здоровья 

Умеет использовать в 
практической 

деятельности нормы 
законодательства, 

регулирующие 
обеспечение доступной 

среды в социальной и 
профессиональной 
сферах для людей, 

имеющих ограничения 
возможностей здоровья. 

Модели универсальных компетенций 
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Ленинский проспект, д. 4 
Москва, 119049 
тел. +7 (495) 955-00-32 
e-mail: kancela@misis.ru 
misis.ru 

Спасибо 
за внимание! 



Заседание Федерального УМО 
в системе высшего 
образования по УГСН 22.00.00 
«Технологии материалов» 
30 ноября 2022 г. 
 

Председатель Федерального УМО по УГСН 
22.00.00 «Технологии материалов», д.т.н., 
проф.  В.П. Тарасов 
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Круглый стол ФУМО по УГСН 22.00.00 Технологии материалов - Совет по 

профессиональным квалификациям в Горно-металлургическом комплексе 

при участии Металлургических компаний,  

1 июня 2022 г.  

 

2 

Обсуждались следующие вопросы: 
1 О разделении в «Перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования по 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры 
и программам ассистентуры - стажировки» направления «Технологии материалов» на направления 
Металлургия и Материаловедение и технологии материалов. 
2 О возможности подготовки кадров по программам бакалавриата, магистратуры и специалитета, в 
рамках указанных направлений с учетом новых задач и приоритетов 2022 г. 

Результат: 

Письмо на имя Министра науки и высшего образования 
Российской Федерации В.Н. Фалькова, подписанное Председателем Совета по профессиональным 
квалификациям в горно-металлургическом комплексе, Исполнительным директором ОООР «Ассоциация 
промышленников горно-металлургического комплекса России» А.М. Окуньковым 

19 октября 2022 г. 
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Об изменениях в подходах к  подготовке кадров высшего образования 

Название презентации в одну или несколько строк 3 

• Май 2022 г  - Минобрнауки РФ анонсировало отказ от Болонской  
системы и разработку собственной «уникальной» модели высшего образования.  
• Министром науки и высшего образования объявлено начало реформы в пользу 
«исторического» специалитета без полного отказа от системы бакалавриата и  
магистратуры;  
• Необходимо «навести порядок» в системе магистратуры, чтобы  
бакалавры могли выбирать только «профильно  близкие» направления 
• Болонский процесс – двухуровневый подход, имеющий свои достоинства и 
недостатки  
• Необходимо, взяв от Болонской системы лучшее, двигаться вперед в сторону  
национальной системы образования, самостоятельной, но не изолированной.  
• Будущее за уникальным сочетанием, бакалавриата, специалитета и 
магистратуры. 
По ряду направлений специалитет должен быть в приоритете.  
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• Система «2+2+2» частично или полностью должна заменить существующую «4+2», то 
есть, бакалавриат - магистратура.  
• Первые 2 года обучения студенты будут изучать общеразвивающие предметы, 
расширяющие кругозор, универсальные для всех профилей. К ним относят:  
русский язык, историю, философию, математику и высшую математику, экономику, 
статистику, маркетинг, менеджмент и т.д.  
• Следующие 2 года – планируется более глубокое изучение профильных предметов, 
связанных непосредственно со специальностью, то есть выбор конкретной профессии 
будет производиться по окончании первых 2 курсов, на протяжении которых учащиеся 
смогут понять: какой профиль им подходит, какие предметы и области наук будут им 
более интересны и пр.  
• Следующие 2 года – обучение в магистратуре, где дипломированные бакалавры  
могут еще больше углубить и утончить свои знания и навыки в рамках уже освоенной  
профессии. Допускается освоение нового направления. 

ТРАНСФОРМАЦИЯ РОССИЙСКОЙ СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 4+2 К 2+2+2  
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Модели реализации образовательных программ высшего 
образования: присвоение выпускнику нескольких 
квалификаций, построение траектории обучения в 

соответствии с потребностями рынка труда 

 
 С 1 сентября 2022 г. в Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее - Закона об образовании) вступили в силу 
изменения, в соответствии с которыми: 
- обучающимся предоставляются академические права, в том числе на одновременное освоение 

нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или 
нескольких квалификаций;  

- образовательные программы высшего образования в части профессиональных компетенций 
разрабатываются организациями, осуществляющими образовательную деятельность (ОО ВО), 
на основе профессиональных стандартов (при наличии) и могут включать в себя компетенции, 
отнесенные к одной или нескольким специальностям и направлениям подготовки по 
соответствующим уровням профессионального образования или к укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки, а также к области (областям) и виду (видам) 
профессиональной деятельности, в том числе с учетом возможности одновременного 
получения обучающимися нескольких квалификаций. 
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Запись вебинара, проведенного Минобрнауки России по адресу: 
https://youtu.be/COGXlG1Qh9E  

 В соответствии с пунктом 4 Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России 
от 6 апреля 2022 № 245, ОО ВО вправе реализовывать: 
 - по нескольким направлениям подготовки одну программу бакалавриата или программу 
магистратуры; 
 - по нескольким специальностям одну программу специалитета.  
  
 Таким образом ОО ВО вправе разрабатывать и реализовывать образовательные программы, 
разработанные по нескольким специальностям или нескольким направлениям подготовки с 
присвоением выпускнику нескольких квалификаций. 
 Освоение нескольких квалификаций также может быть обеспечено в рамках интеграции 
образовательной программы высшего образования ОО ВО с программой дополнительного 
профессионального образования или с программой профессионального обучения.  

Ответы на поступившие вопросы обобщены по адресу:   
https://fgosvo.ru/news/view/6705 
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Перечни  
специальностей и направлений 

подготовки высшего образования  
(приказ Минобрнауки России  
от 1 февраля 2022 г. № 89)  

Вступают в силу с 1.09.2025 г. (приказ Минобрнауки 
России от 29.08.2022 г. № 822, зарегистрирован 
Минюстом России 15.11.2022 г., рег. № 70948)  

Декабрь 2022 г.  
Установление преемственности специальностей  
и направлений подготовки профильными ФУМО  
(при согласовании заинтересованных ФУМО)  

Февраль-март 
2023 г.  

Подготовка ФУМО проектов ФГОС ВО, получение 
заключений, экспертиз в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 12.04.2019 г. № 
434  

Июнь 2023 г.  Представление в Минобрнауки России проектов ФГОС 
ВО в установленном порядке  

Июль-декабрь 
2023 г.  Утверждение Минобрнауки России ФГОС ВО  
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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Заседание ФУМО 
по УГСН 22.00.00 
«Технологии 
материалов» 
Травянов Андрей Яковлевич 
Директор института Экотехнологий и 
инжиниринга 

30. 11. 2022 



О подготовке оценочных 
материалов для 
внешней и внутренней 
оценки качества 
образовательной 
деятельности 

30. 11. 2022 



Внешняя и внутренняя оценка качества 
образовательной деятельности 

О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 3 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся  
– это комплекс процедур, проводимых с целью определения качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся – это  
степень соответствия образовательной деятельности и подготовки обучающихся  
федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным  
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического 
лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том 
числе степень достижения планируемых образовательных результатов 



Оценочные 
материалы 

Фонд оценочных средств (ФОС) – 
комплекс педагогических измерительных 
материалов, оценочных средств, 
предназначенных для определения 
качества результатов обучения и уровня 
сформированности компетенций 
обучающихся в ходе освоения ОПОП по 
направлениям и направленностям 
(профилям/ программам) подготовки. 

ФОС 
позволяет оценить 
сформированность 
компетенции обучающихся 
на уровне индикаторов 
(знать, уметь, владеть) 

4 О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 



Фонд оценочных 
средств 

Проверка уровня сформированности 
компетенций в рамках дисциплины 
(НИР, практик) –  
тесты, расчетно-графические работы, 
задачи, лабораторные работы, 
рефераты и др. 
 
 

Текущий контроль Промежуточный контроль ГИА 

Оценка уровня сформированности 
компетенции по окончании каждого 
этапа обучения –  
Курсовой проект, зачет, экзамен и 
др. 

Оценка уровня сформированности 
компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО –  
Выпускная квалификационная работа  

5 О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 



Взаимосвязи в структуре ОПОП 

О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 6 

Требования ФГОС 
(собственных ОС) 

Формулирование 
ПК с учетом 

профстандартов 

Разработка 
учебного плана  

Разработка



Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Опыт НИТУ «МИСиС» 

Подготовка по собственным 
образовательным стандартам 
Многотрековые учебные планы, 
позволяющие выстраивать 
индивидуальные траектории (7 
траекторий) 
Разработка учебных планов в 
информационной среде «Планы» 
Разработка РПД в менеджере 
РПД  

 

7 О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 

ПК разработаны с учетом 
профстандартов 40.085 
«Специалист по качеству 
термического производства» и 
40.086 «Специалист по 
внедрению новой техники и 
технологий в термическом 
производстве 

 



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 8 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Профессиональные компетенции 

ПК-1 Способен выбирать методы исследования, планировать и проводить 
необходимые эксперименты, интерпретировать результаты и делать выводы 
ПК-2 Способен к анализу и синтезу в технологии материалов 
ПК-3 Способен разрабатывать предложения по внедрению в производство новой 
техники и технологий 
ПК-4 Способен осуществлять и корректировать технологические процессы в 
металлургии и материалообработке 

Отличие в содержании образования по разным траекториям реализуется на уровне 
индикаторов профессиональных компетенций (знать, уметь, владеть) 



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 9 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Пример распределения компетенций в учебном плане 



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 10 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Пример создания индикаторов компетенций в РПД  



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 11 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Пример создания индикаторов компетенций в РПД  

Уровень «ЗНАТЬ» 
ПК-2-З1 Литейные стали и чугуны как сплавы системы Fe-C 
ПК-2-З2 Основы формирования в сталях и чугунах литой структуры 
ПК-2-З3 Современные представления о процессах графитизации чугунов 
ПК-4-З1 Особенности технологии производства стальных отливок 
ПК-4-З2 Процессы финишной обработки стальных и чугунных отливок 

Эти индикаторы и подлежат оценке. Уровень «Знать» проверяется контрольными мероприятиями



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 12 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Пример создания индикаторов компетенций в РПД  

Уровень «УМЕТЬ» 
ПК-2-У1 анализировать литую структуру в чугунах и сталях 
ПК-4-У1 разрабатывать технологические процессы 
изготовления отливок из стали и чугуна различными 
способами литья, рассчитывать параметры этих процессов и 
составлять технологическую документацию 

Эти индикаторы и подлежат оценке. Уровень «Уметь» проверяется работами (в конкретной 
дисциплине – лабораторными)



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 13 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Пример создания индикаторов компетенций в РПД  

Уровень «ВЛАДЕТЬ» 
ПК-2-В1 навыками решения вариативных задач при проектировании 
технологического процесса изготовления отливок из чугуна и стали 
ПК-4-В1 навыками приготовления расплавов сталей и чугунов, включая выплавку и 
внепечную обработку, а также определения параметров структуры и свойств сплавов 
ПК-4-В2 Навыком разработки и корректировки технологического процесса 
изготовления отливок из чугуна и стали 

Эти индикаторы и подлежат оценке. Уровень «Владеть» проверяется работами (в конкретной 
дисциплине – лабораторными)



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 14 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Контрольные мероприятия с указанием проверяемых индикаторов компетенций 



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 15 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Перечень выполняемых работ с указанием проверяемых индикаторов компетенций 



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 16 

Разработка оценочных материалов для 
ОПОП 22.03.02 «Металлургия»  
Закрепление контрольных мероприятий и работ в содержании РПД 



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 17 

ФИЭБ 
Федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата 



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 18 

ФИЭБ 
Федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата 



О подготовке оценочных материалов для внешней и внутренней оценки 
качества образовательной деятельности 

Травянов Андрей Яковлевич 19 

ФИЭБ 
Федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата 



Ленинский проспект, д. 6 
Москва, 119049 
тел. +7 (499) 236-88-45 
e-mail: trav@misis.ru 
misis.ru 

Спасибо 
за внимание! 



Особенности аккредитационной 
экспертизы в электронном формате. 

Новые подходы. 
Анализ аккредитационных 

показателей

Мирохорова Ирина Саркисовна

Начальник отдела аккредитации 

и образовательных стандартов

НИТУ «МИСиС»

Заседание 

Федерального УМО по УГС 22.00.00 
30. 11. 2022



Государственная регламентация 

образовательной деятельности

2



Изменения в законодательстве 
в области государственной аккредитации 

образовательной деятельности



Аккредитационные показатели 
по уровням образования



Аккредитационные показатели (АП) 
по образовательным программам высшего образования 

установлены для целей



Аккредитационные  показатели по ВО
для государственной аккредитации

- показатель на основе ФГОС



7

Анализ АП для государственной аккредитации



Аккредитационные  показатели по ВО
для аккредитационного мониторинга



9

Анализ АП для аккредитационного мониторинга



Аккредитационные  показатели по ВО
для федерального государственного контроля (надзора)



Источники данных 
аккредитационных  показателей

для государственной аккредитации

Официальный сайт ОО

Документы, прилагаемые к Заявлению о ГА

ФИС ГИА и Приема

ЭИОС

Протокол диагностической работы

Отчет о самообследовании



Источники данных 
аккредитационных  показателей

для аккредитационного мониторинга

Официальный сайт ОО

ФИС ГИА и Приема

ФРДО

Система межведомственного взаимодействия

Отчет о самообследовании

"Работа в России"



Государственная аккредитация в 
электронном формате

1 2



Этапы проведения 
аккредитационной экспертизы

Анализ заявления и прилагаемых 
к нему документов.  
Анализ оценочных материалов.
Формирование заданий для 
диагностической работы (ДР)

1-2 
день

Проведение и проверка ДР. 
Формирование протокола по 
результатам ДР

3 
день

Согласование и формирование 
заключения  и акта по результатам 
аккредитационной экспертизы

6-7 
день

Издание и размещение на официальном 
сайте РОН распорядительного акта  по 
результатам аккредитационной экспертизы

8-10 
день

Анализ информации и  документов, 
размещённых на официальном сайте и 
в ЭИОС образовательной организации

4 
день

Согласование и формирование отчетов 
экспертов по результатам 
аккредитационной экспертизы

5 
день





Ленинский проспект, д. 4, стр. 1
Москва, 119049
тел. +7 (495) 955-00-32
e-mail: kancela@misis.ru
misis.ru

Спасибо
за внимание!



Практическая подготовки 
обучающихся – среда 
карьерного развития 
 

Шафоростова Елена Николаевна  
Директор Центра карьеры Университета 
МИСИС, начальник отдела организации 
практик и стажировок 



 

 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

701+ 701+ 

601- 
650 

501- 
550 

476 

451 428 

 В общем рейтинге 
QS Graduate Employability 
Rankings-2022 Университет 
входит в группу 301-500, 
находясь среди российских 
вузов на месте 7-13.  

> 45 > 182 > 5 > 8-9 

Университет МИСИС в международных рейтингах 



Инфокоммуникачии 

Практики и 
стажировки 

Карьерные 
мероприятия 

Взаимодействие с 
компаниями 

Ассочиачия 
выпускников 

Проектные 
экосистемы 

Мониторинг 
трудоустройства 

Амбассадорство 

Ассесмент и 
консультачии

Формирование 
компетентностных запросов 
для образовательных треков

Лаборатории 

Тоцка рождения 
инновачий 

 
Инжиниринговые 

чентры 
 

Тоцка кипения 

Эндаумент фонд 

Науцные чентры 

Институты и 
кафедры 

Онлайн-среда 

Студенцеское 
сообщество 

Центр карьеры и 
чентр  

компетенчий 

Распределенный 
коворкинг  

Профориентачия, 
профтестирование 

Подготовленный 
абитуриент 

Успешный 
выпускник 

Кадровые 
партнёры Органы власти 

Федеральные 
иничиативы 

Карьерное 
развитие 

обуцающихся 

Модель экосистемы карьерного развития 



  

 



Нормативная документация, регламентирующая учебно-
образовательный процесс организации и прохождения практик 

Образовательные стандарты  
ВО НИТУ «МИСиС» 

Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29. 12. 2012г, приказы 

Министерства науки и высшего образования, 
нормативные документы 

Учебные планы направлений 
подготовки/специальности,  

график учебного процесса (АИС «1С:Университет») 

Положение об организации и  проведении 
практики обучающихся в НИТУ «МИСиС» 

Заявки, договоры и приказы на практику в 
соответствии с графиком учебного процесса 

(АИС «1С:Университет») 

Программы практик по направлениям 
подготовки/специальности (пакет 
«Планы» АИС «1С:Университет») 

Соглашения, договоры с организациями 

Оформленные обучающимся отчеты и 
дневники о прохождении практики  

(в т.ч. в ЭОР «Canvas») 

Ведомости по итогам практики,  
зачетные книжки (электронные) 

Практика обуцающихся 
является составной цастью 

ОПОП ВО  
Виды, типы, объемы, 
формы проведения 

практики определяются 
ОС ВО и ОПОП ВО НИТУ 

«МИСиС»  

Направление обучающихся на практику 
от Университета, приказы (АИС 

«1С:Университет», СЭД «Directum») 



Требования к практической подготовке в ОС ВО НИТУ «МИСиС»  
УГСН 22.00.00  



Индивидуальные задания на практику 
могут предусматривать участие в 

профильных проектах, ознакомительных 
мероприятиях, сдачу квалификационных 

экзаменов с целью присвоения 
обучающимся квалификации по рабочей 

профессии и т.д.  

Конкретный тип практики (научно-
исследовательская, педагогическая, 

научно-педагогическая и др.) указывается 
в ОПОП ВО по соответствующему 

направлению подготовки 
(специальности).

Конкретный способ практики 
устанавливается ОПОП ВО по 

соответствующему направлению 
подготовки (специальности) в программе 

практики с учетом требований  ОС ВО 
НИТУ «МИСиС»

Выполнение требований ОС ВО НИТУ «МИСиС» при реализации программ 
практик в «Положении об организации и проведении практической 
подготовки обучающихся» 



Автоматизация электронного документооборота по организации и 
проведению практической подготовки обучающихся 

•
•

•

** Обязательно для всех видов и типов практик, 
а так же для всех форм проведения практик 

* *Обязательно для всех видов и типов практик, а 
так же для всех форм проведения практик 

* *Обязательно для всех видов и типов практик, а 
так же для всех форм проведения практик 

* Обязательно для всех видов и типов выездных 
практик 

•

•

•

•

•

•

Минобрнауки совместно с Минтрудом РФ работают над проектом по переводу в электронный вид 
процедур организации и прохождения производственной практики  



•

•

 

 

Практики и стажировки 
Алгоритм прохождения практики,  

стажировки 



(УМУ, ФЭУ, институты, кафедры) 

(УМУ, Центр карьеры, институты, кафедры) 

(УМУ, кафедры, институты) 

 (УСТР, УМУ, кафедры, институты) 

(УМУ, УМАМ, институты, кафедры) 

(кафедры) 

(УМУ, Цент карьеры, институты, кафедры, 

компании) 

(УМУ, Центр карьеры, институты, кафедры) 

(институты, кафедры) 

(УМУ, ФЭУ, УМАМ, институты, кафедры) 

(УМУ, Центр карьеры, Эксплуатационное управление, 

институты, кафедры) 

Циклограмма  учебно-образовательного процесса организации и 
проведения практик обучающихся 

(УМУ, институты, кафедры) 



Сравнительный анализ реализации программ практик и стажировок  
по УГСН 22.00.00 

- значимо выше / ниже. 



Конкурсные стажировки в профильных компаниях по УГСН 22.00.00 

42 

12 

8 

15 

14 

6 

8 

3 

7 

8 



Траектории взаимодействия с работодателями в  
в образовательном процессе 

Целевой прием 

Ориентация образовательных 
программ на потребности 
работодателей 

Реализация программ 
практик, стажировок и 
НИР 

Участие работодателей в 
преподавании и разработке 
образовательных программ 

Участие работодателей в итоговой 
выпускной квалификационной работе и 

государственной экзаменационной 
комиссии 

Совмещение обучения и 
трудоустройства 



РАН 

  

Прохождение практической подготовки обучающихся на базе 
Российской Академии наук 

ИТКН 
5,1% 

ГИ  

9,2% 

ИНМИН 
78,3% 

ЭУПП 
1,9% 

ЭКОТЕХ 
5,5 % 



>1645 

Всего заключено 
договоров:  

на практики и стажировки 
(УГСН 22.00.00 – 312, из них 28 – 
зарубежные компании ) 

соглашений о сотрудничестве 
(УГСН 22.00.00 - 18) 

Потенциальные работодатели университета - 2022 

- значимо выше, чем в 2021 г. 



95 компаний 

1 

71 
23 



95 компаний 

86 

9 
4 

47 
43 

1 



95 компаний 

На развитие 
практических 

навыков 

На применение 
полученных знаний в 

реальной жизни и 
развитие soft skills 

На соответствие 
уровня 

компетенций 
согласно 

направлению 
подготовки 

На то, где именно 
будущие 

специалисты смогут 
реализовать 

приобретѐнные 
знания и 

полученные навыки 

На  знание современных 
программ для 

проектирования 
машиностроительного и 

технологического 
оборудования 

Больше времени 
уделять практической 

подготовки на 
металлургических 

предприятиях 
 

На уровень 
теоретической 

подготовки 

12 11 10 9 9 8 8 

На основы 
прикладной науки по 

специальности 

На адаптацию 
научных знаний в 
металлургическом 

производстве 

На понимание 
специфики 
выбранной 

специальности, 
профиля 

подготовки 

На методики решения 
поставленных задач, 
имеющихся проблем 

на производстве 

На проведение со 
студентами совместных 

научно- 
исследовательских 

проектов  

На понимание 
компетенций в работе 
специалиста, умение 

подбирать-
анализировать-
компилировать-

синтезировать нужную 
информацию  

На работу с 
документацией, 

трекерами задач, 
списками дел, например, 

на SCRUM и SMART 

7 6 5 4 3 2 1 



Мониторинг занятости выпускников МИСИС (данные с  

цифровой платформы «Факультетус» на 22.11.2022) 
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Динамика трудоустройства и заработной платы выпускников бакалавриата  
по направлениям 22.03.01 и 22.03.02 
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по направлениям 22.04.01, 22.04.02 

Мониторинг занятости выпускников МИСИС (данные с  

цифровой платформы «Факультетус» 22.11.2022) 
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Мониторинг занятости выпускников МИСИС (данные с  

цифровой платформы «Факультетус» 22.11.2022) 



Анализ трудоустройства выпускников МИСИС 2022г. 
по УГСН 22.00.00 (внутренний мониторинг трудоустройства) 
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Официальный сайт 

Электронные сервисы 
Личные кабинеты обучающихся 
интегрированы с 1С 
 
  



Группа в ВК 
Центра карьеры  

https://vk.com/ck_misis 

ТГ-канал с вакансиями  
Центра карьеры 

t.me/careernitumisis  

Группа в ВК 
Практик и стажировок 
https://vk.com/ops531  

Электронные сервисы – социальные сети 

Официальный сайт  
Университета МИСИС 

https://misis.ru 



> 2600 > 10000 > 8500 > 2300 > 14000 

Карьерная навигация по организации практик и стажировок с 

последующим трудоустройством выпускников Университета 



Центр оценки и развития универсальных компетенций 

(платформа РСВ на базе Центра карьеры) 

 

Центр оценки и развития компетенций на базе Центра карьеры  помогает студентам развить 
свои «гибкие» навыки и выстраивает коммуникацию между студентами и работодателями.  
 
Для компаний – это шанс привлечь в компанию молодых специалистов с уже сформированными 
универсальными компетенциями. В разработке 11 тестов по оценке и развитию гибких навыков 
под запросы работодателей.  

11 Тестов >120 
Студентов и 
выпускников 
получили 
цифровые 
паспорта

> 900 
Студентов 
приняли участие в 
тестировании



Продвижение бренда и узнаваемости компаний 
Актуализация и разработка программ практик и 
стажировок 
Организация практик, стажировок, ВКР, НИР 
Развитие и формирование актуальных компетенций 
Формирование системы мотивации обучающихся, 
совместные хакатоны, митапы, кейс-чемпионаты, 
бизнес-проекты и др. 

Участие в специализированных карьерных проектах: 
Ярмарка ваканский, Дни карьеры, «Академия 
амбассадоров», «О работе в двух словах», «Неделя 
в ботинках», «Компания моей мечты», «Клуб 
проектных инициатив» и др. 
Развитие электронных сервисов, цифровое 
информирование студентов о компаниях, вакансиях, 
заявках на практики и стажировки и др. 

Формы сотрудничества с компаниями 



Ленинский проспект, д. 4 
Москва, 119049 
тел. +7 (495) 638 45 67 
e-mail: ops@misis.ru 

Спасибо 
за внимание! 

 
 

tel:+74956384567
tel:+74956384567
tel:+74956384567
tel:+74956384567
tel:+74956384567
tel:+74956384567
tel:+74956384567
tel:+74956384567
tel:+74956384567
tel:+74956384567


О работе секции «Литейные технологии» 

      (ФУМО в сфере высшего образования 

 по УГСН 22.00.00 Технологии материалов) 

 

Белов Владимир Дмитриевич 
 
Председатель секции «Литейные технологии»,  
Заведующий кафедрой литейных технологий и художественной обработки  
материалов НИТУ МИСИС 
 
Москва, 30.11.2022 г. 
 



О работе секции «Литейные технологии» 
 

2 

Основные направления в работе секции: 

 

- Популяризация профессии «Литейщик» 

среди школьников и студентов; 

 

- Проведение мероприятий, направленных 

на повышение уровня соответствия 

качества подготовки выпускников ВУЗов  

требованиям, предъявляемым к 

специалистам «Литейщик» со стороны 

предприятий, в современных условиях 

развития промышленности в России. 



Мероприятия по популяризации профессии «Литейщик» среди студентов 

                                      (2022 год) 
  Всероссийская студенческая олимпиад а 

по литейному производству  

(НИТУ МИСИС, 19 апреля 2022 г.) 

 Всероссийский конкурс выпускных 

квалификационных работ (дипломных проектов 

и дипломных работ) в области литейного производства 

(НИТУ МИСИС, 01 июня - 18 июля 2022 г.) 

  Съезд литейщиков России.  

(Москва, 22-23 июня 2022 г.) 

 Ⅺ Международная научно-практическая 

конференция «Прогрессивные литейные технологии» 

(НИТУ МИСИС, 09-11 ноября 2022 г.) 
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Всероссийская студенческая олимпиада 
по литейному производству  
 Состав Оргкомитета:  
Председатель:  

 Дибров Иван Андреевич – д.т.н., профессор, президент Российской ассоциации 
литейщиков. 
Заместитель председателя: 

 Белов Владимир Дмитриевич – д.т.н., профессор, заведующий кафедрой      
литейных технологий и художественной обработки материалов НИТУ МИСИС. 
Ученый секретарь: 

 Титов Андрей Юрьевич – к.т.н., доцент кафедры литейных технологий и 
художественной обработки материалов НИТУ МИСИС. 
Члены Оргкомитета: 

 Колокольцев Валерий Михайлович – д.т.н., профессор, президент МГТУ им. Г.И. 
Носова;  

 Кечин Владимир Андреевич – д.т.н., профессор, заведующий кафедрой 
«Технологии функциональных и конструкционных материалов» ВлГУ; 

 Леушин Игорь Олегович – д.т.н., профессор, заведующий кафедрой 
«Металлургические технологии и оборудование» НГТУ им. Р.Е. Алексеева; 

 Шатульский Александр Анатольевич – д.т.н., профессор, заведующий кафедрой 
материаловедения, литья, сварки РГАТУ им. П.А. Соловьева; 

 Павлинич Сергей Петрович – д.т.н., профессор, директор филиала АО «ОДК» 
«НИИД». 
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Состав Жюри  

1. Доцент кафедры литейных технологий и художественной обработки материалов НИТУ МИСИС, к.т.н., доцент Сироткин С.А. 

2. Доцент кафедры литейных технологий и художественной обработки материалов НИТУ МИСИС, к.т.н., доцент Колтыгин А.В. 

3.Старший преподаватель кафедры материаловедения, литья, сварки РГАТУ им. П.А. Соловьѐва Мусинов В.В. 

4. Профессор кафедры литейного производства и упрочняющих технологий УрФУ, д.т.н., с.н.с. Брусницын С.В. 

5. Старший преподаватель кафедры «Металлургические технологии и оборудование» НГТУ им. Р.Е. Алексеева Курилина Т.Д. 

6. Старший преподаватель кафедры «Машины и технология литейного производства» им. П.Н. Аксенова Московского политеха Панкратов С.Н. 

7. Доцент кафедры «Контроль и испытания материалов» ПГУ, к.т.н., доцент Голотенков О.Н. 

8. Доцент кафедры «Контроль и испытания материалов» ПГУ, к.т.н., доцент Семушкин А.В. 

9. Доцент кафедры «Контроль и испытания материалов» ПГУ, к.т.н., доцент Казанцев С.Н. 

10. Доцент кафедры «Машины и технология литейного производства» ВолгГТУ, к.т.н., доцент Адамова А.С. 

11. Доцент кафедры сварочных, литейных и аддитивных технологий УГАТУ, к.т.н., доцент Деменок О.Б. 

12. Старший преподаватель кафедры сварочных, литейных и аддитивных технологий УГАТУ Смирнов В.В. 

13. Доцент кафедры «Технологии функциональных и конструкционных материалов» ВлГУ, к.т.н. Сухоруков Д.В. 

14. Доцент кафедры литейного производства и технологии металлов ТОГУ, к.т.н., доцент Щекин А.В. 

15. Доцент кафедры «Машины и технология литейного производства» БНТУ, к.т.н., доцент Рудницкий Ф.И. 

16. Ассистент кафедры «Машины и технология литейного производства» БНТУ, Коренюгин С.В. 

17. Профессор кафедры «Пирометаллургические и литейные технологии» ЮУрГУ, д.т.н., доцент Дубровин В.К. 
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Бакалаврам необходимо было разработать технологию 

изготовления отливки «Рычаг» по прилагаемому чертежу 

детали (характер производства – крупносерийное). 

Задания олимпиады 
 

Магистрантам были предложены три сплава, по которым 
необходимо: 

 Указать фазовые и структурные составляющие, присутствующие 
в структуре. 

 Выбрать сплав, наилучшим образом подходящий для 
изготовления отливок литьем в песчаные формы. 

 Предложить технологию плавки, литья и термической обработки 
выбранного сплава.  

 Описать взаимодействие расплава выбранного сплава с 
атмосферой, содержащей пары воды. 
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Участники олимпиады 
В олимпиаде приняли участие 
студенты из 19 ВУЗов, т.ч. из 
Белоруссии и Узбекистана, 
обучающиеся по 
направлениям подготовки: 

Бакалавриат: 

15.03.01 – «Машиностроение»; 

22.03.01 – «Материаловедение и 
технологии материалов»; 

22.03.02 – «Металлургия»; 

29.03.04 – «Технология 
художественной обработки 
материалов»; 

1-36 02 01 – «Машины и 
технологии материалов». 

Магистратура: 

15.03.02 – Машиностроение; 

22.04.02 – Металлургия. 

 

ВУЗы-участники олимпиады 
Алмалыкский филиал НИТУ МИСИС (г. Алмалык, Узбекистан) 

Белорусский национальный технический университет (г. Минск, Беларусь) 

Брянский государственный технический университет 

Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и  

Николая Григорьевича Столетовых 

Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова 

Волгоградский государственный технический университет 

Воронежский государственный технический университет 

Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет) 

Московский государственный технический университет имени Н. Э. Баумана 

Московский политехнический университет 

Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. Алексеева 

Пензенский государственный университет 

Рыбинский государственный авиационный технический университет имени П.А. 

Соловьѐва 

Сибирский федеральный университет 

Тихоокеанский государственный университет 

Уфимский государственный авиационный технический университет 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России  

Б.Н. Ельцина 

Южно-Уральский государственный университет (национальный исследовательский 

университет) 

Университет науки и технологий МИСИС 
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Итоги олимпиады 
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Победители и призеры среди студентов, обучающихся по 
программе бакалавриата: 

 
I место – Санкин Роман Вадимович 

(Университет науки и технологий МИСИС); 

II место – Аненкова Полина Николаевна (Московский 

политехнический университет); 

III место – Любомиров Дмитрий Александрович 

(Нижегородский государственный технический 

университет им. Р.Е. Алексеева). 

 

Победители и призеры среди студентов, обучающихся по 
программе магистратуры: 
 

I место – Лыскович Анастасия Андреевна 

(Университет науки и технологий МИСИС); 

II место – Баранов Иван Ильич 

(Университет науки и технологий МИСИС); 

III место – Суслин Павел Александрович (Московский 

авиационный институт (национальный 

исследовательский университет)); 

III место – Захаров Никита Андреевич (Южно-

Уральский государственный университет 

(национальный исследовательский университет)). 

 



Проведение Всероссийской студенческой олимпиады 

по литейному производству  
2019 - 2022 гг. 

 

2019 г. 

2022 г. 
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Вручение дипломов победителей на пленарном заседании 

Съезда литейщиков России                                                            

г. Казань,10 сентября 2019 г.  
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Награждение победителей и призеров 

11 



Вручение дипломов победителей на пленарном заседании  

Съезда литейщиков России                                                                                              

г. Москва, июнь 2021 г.  
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Количество ВУЗов - участников 
 Всероссийской студенческой олимпиады                   

по литейному производству 
2019 – 2022 гг. 
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Количество студентов - участников      
Всероссийской студенческой олимпиады                       

по литейному производству 
2019 – 2022 гг. 
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Всероссийский конкурс выпускных квалификационных работ (дипломных 

проектов и дипломных работ) в области литейного производства 

 
 

Состав Оргкомитета:  
Председатель:  

Травянов Андрей Яковлевич – к.т.н, доцент, директор института ЭкоТех НИТУ МИСИС. 

Заместитель председателя: 

Белов Владимир Дмитриевич – д.т.н., профессор, заведующий кафедрой литейных технологий и 
художественной обработки материалов НИТУ МИСИС. 

Ученый секретарь: 

Титов Андрей Юрьевич – к.т.н., доцент кафедры литейных технологий и художественной обработки 
материалов НИТУ МИСИС. 

Члены Оргкомитета: 

Колокольцев Валерий Михайлович – доктор технических наук, профессор, Президент МГТУ им. Г.И. Носова; 

Кулаков Борис Алексеевич – доктор технических наук, профессор, профессор кафедры «Литейное 
производство» ЮУрГУ (НИУ);  

Ри Хосен – доктор технических наук, профессор, профессор кафедры «Литейное производство и технология 
металлов» ТОГУ;  

Кечин Владимир Андреевич – доктор технических наук, профессор, заведующий кафедрой «Технологии 
функциональных и конструкционных материалов» ВлГУ;  

Сулицин Андрей Владимирович – доктор технических наук, доцент, заведующий кафедрой литейного 
производства и упрочняющих технологий УрФУ;  

Никитин Владимир Иванович – доктор технических наук, профессор, заведующий кафедрой «Литейные и 
высокоэффективные технологии» СамГТУ. 
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Состав Жюри  

Председатель: 
 Заместитель технического директора ПАО «АК «Рубин», 

к.т.н. Юдин В.А. 
Члены жюри: 
 Заместитель главного металлурга ПАО «ОДК-УМПО», к.т.н.  
    Никифоров П.Н. 
 Заведующий кафедрой литейных процессов и 

материаловедения МГТУ им. Г.И. Носова, к.т.н., доцент 
Феоктистов Н.А. 

 Заведующий кафедрой «Металлургические технологии и 
оборудование» НГТУ им. Р.Е. Алексеева,  

    д.т.н., профессор Леушин И.О. 
 Доцент кафедры «Литейное производство и технология 

металлов» ТОГУ , к.т.н., доцент Щекин А.В. 
 Директор факультета машиностроения, металлургии и 

транспорта СамГТУ, д.т.н., доцент Никитин К.В. 
 Директор ИЦ «ЛТМ», доцент кафедры литейных технологий и 

художественной обработки материалов НИТУ МИСИС,  
    к.т.н., доцент  Колтыгин А.В. 
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Участники конкурса 
В адрес Оргкомитета конкурса 

было направлено: 

 13 выпускных квалификационных 

работ студентов, обучающихся по 

основной профессиональной 

образовательной программе 

высшего образования 

бакалавриата.  

Направления подготовки:  

22.03.02 – «Металлургия», 15.03.01 – 

«Машиностроение», 1-360201 «Машины 

и технология литейного производства». 

 10 выпускных квалификационных 

работ студентов, обучающихся по 

основной профессиональной 

образовательной программе 

высшего образования 

магистратуры. 

Направления подготовки:  

22.04.02 – «Металлургия», 15.04.01 – 

«Машиностроение». 

 

ВУЗы-участники олимпиады 
 

Белорусский национальный технический университет (г. Минск, Беларусь) 

Луганский государственный университет имени Владимира Даля (г. Луганск) 

Московский авиационный институт (национальный исследовательский 

университет) 

Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. 

Алексеева 

Рыбинский государственный авиационный технический университет имени 

П.А. Соловьѐва 

Самарский государственный технический университет 

Уфимский государственный авиационный технический университет 

Южно-Уральский государственный университет (национальный 

исследовательский университет) 

Университет науки и технологий МИСИС 

17 
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Итоги конкурса 

18 

Победители и призеры среди студентов, обучающихся по 
программе бакалавриата: 

 
I место – Савушина Дарья Владимировна 

(Нижегородский государственный технический 

университет им. Р.Е. Алексеева); 

I место – Курач Диана Игоревна (Белорусский 

национальный технический университет); 

III место – Дикун Альберт Олегович (Белорусский 

национальный технический университет). 

Победители и призеры среди студентов, обучающихся по 
программе магистратуры: 
 

I место – Кайнов Владимир Михайлович 

(Нижегородский государственный технический 

университет им. Р.Е. Алексеева); 

II место – Константинов Владимир Николаевич 

(Самарский государственный технический 

университет); 

III место – Давыдов Алексей Игоревич (Самарский 

государственный технический университет). 

 

Также некоторые выпускные квалификационные работы были отмечены в номинациях: 
 

Высокая практическая значимость 

Высокая научная новизна 

Оригинальность технических решений 
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Награждение победителей и призеров 
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misis.ru Ⅺ Международная научно-практическая конференция 

«Прогрессивные литейные технологии» 

 

 
 

Состав Оргкомитета:  
Председатель:  
ректор НИТУ МИСИС Черникова А.А. 

Заместители председателя: 

проректор по науке и инновациям НИТУ МИСИС Филонов М.Р.; 
директор Института экотехнологий и инжиниринга НИТУ МИСИС Травянов А.Я.; 
заведующий кафедрой ЛТиХОМ НИТУ МИСИС Белов В.Д. 
Члены Оргкомитета: 

 Дибров И.А. – президент Российской ассоциации литейщиков (РАЛ); 
 Ряпин И.А. – генеральный директор ПАО АК «Рубин»; 
 Марукович Е.И. – академик, заведующий Лабораторией кинетики кристаллизации, Институт технологии металлов НАН Беларуси, 

Беларусь; 
 Римошевский С.Л. – директор ОАО «БЕЛНИИЛИТ», Беларусь; 
 Кожухов А.А. – заместитель директора по науке и инновациям Старооскольского технологического института им. А. А. Угарова 

(филиал) НИТУ МИСИС; 
 Гутько Ю.И. – первый проректор, заведующий кафедрой «Промышленное и художественное литье» Луганского государственного 

университета имени Владимира Даля; 
 Сулицин А.В. – заведующий кафедрой литейного производства и упрочняющих технологий Уральского федерального 

университета имени первого Президента России Б.Н. Ельцина; 
 Стогов В.С. – технический директор ПАО «Кузнецов»; 
 Павлинич С.П. – директор филиала АО «ОДК» «НИИД»; 
 Хомидзода Абдурахмон – генеральный директор ГУП «ТАЛКО», Таджикистан; 
 Цыденов А.Г. – генеральный директор АО «ЗАС»; 
 Грановский А.В. – исполнительный директор ООО «ЛМЗ «АВИАЛИТ»; 
 Коротченко Н.А. – директор информационно-маркетингового центра ИМЦ НИТУ МИСИС; 
 Колтыгин А.В. – директор ИЦ «ЛТМ», доцент кафедры ЛТиХОМ НИТУ МИСИС; 
 Белов М.В. – начальник отдела опытного производства ИЦ «ЛТМ» НИТУ МИСИС; 
 Титов А.Ю. – учѐный секретарь кафедры ЛТиХОМ НИТУ МИСИС. 
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Ⅺ Международная научно-практическая 
конференция 
«Прогрессивные литейные технологии»  
посвящена  
100-летию со дня рождения  
д.т.н., профессора  
Курдюмова Алексея Васильевича 
 
 
 

21 



misis.ru Настенный стенд в фотографиях 
о жизни А.В. Курдюмова 
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По результатам   
конференции 
издан сборник 
трудов 
конференции, 
индексированный 
в базе РИНЦ 

23 
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Спонсоры конференции 
 

 АО «СиСофт» 

 АО «ЗАС» 

 РОССИЙСКАЯ АССОЦИАЦИЯ ЛИТЕЙЩИКОВ (РАЛ) 

 Авиационная корпорация «Рубин» 

 ПАО «ОДК-Кузнецов» 

 АО «ОДК» «НИИД» 

 НПЦ «АвиаЛит» 

 Акционерное общество «Композит» 

 ОАО «БЕЛНИИЛИТ» 

24 
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Организации-участники конференции 
ООО «Аларм» 

ОАО АХК «ВНИИМЕТМАШ имени А. И. 

Целикова» 

АО ГСПИ 

ОК РУСАЛ  

ООО «ЛД ПРАЙД» 

ООО «РЛМ Групп» 

ООО «РУСЛИТМАШ» 

ООО «НПП «Техноцентрприбор» 

ООО «Ферромаг» 

ООО «Вил Бласт Технолоджи» 

АО «НПО «ЦНИИТМАШ» 

Компания Top 3D Group 

25 

 

АО «СиСофт» 

ОАО «ЭЗТМ» 

АО «НИИ НПО «ЛУЧ»  

АО «ОМЗ» 

НПЦ «АвиаЛит» 

ОАО «КУМЗ» 

Инжиниринговая компания ОЛДЭНГ 
АО «ЗАС» 

Российская ассоциация литейщиков  

Авиационная корпорация «Рубин» 

ПАО «ОДК-Кузнецов» 

АО «ОДК» «НИИД» 

Акционерное общество «Композит» 

ОАО «БЕЛНИИЛИТ» 

http://www.metallurgmash.ru/about/members/vniimetmash.html
https://vk.com/oldeng
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Активное участие в конференции приняли преподаватели, 
аспиранты и студенты ВУЗов: 

 

Белорусский национальный технический университет (г. Минск, Беларусь); 

Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых; 

Волгоградский государственный технический университет; 

Московский политехнический университет; 

Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. Алексеева; 

Пензенский государственный университет; 

Самарский государственный технический университет; 

Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого; 

Сибирский федеральный университет; 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина; 

Университет науки и технологий МИСИС. 

26 
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На пленарном заседании по 
случаю 100-летия со дня 
рождения профессора, доктора 
технических наук Курдюмова А.В. 
состоялась церемония вручения 
бронзовых памятных статуэток 
«Литейщик» ветеранам кафедры и 
его ученикам, в настоящее время 
посвящающих свою жизнь 
развитию литейной отрасли в 
России  

27 
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На пленарном заседании 
и на заседаниях секций: 
«Теория и практика 
производства отливок из 
сплавов цветных 
металлов», «Теория и 
практика производства 
отливок из стали и 
чугуна», «Новые сплавы и 
материалы в литейном 
производстве», 
«Цифровые и аддитивные 
технологии» 
было заслушано  
более 45 докладов 

28 
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Участвовали в конференции 

Участники конференции Количество Из них 
дистанционно 

Всего участников 
конференции 

115 27 

Представители 
организаций 

42 5 

Представители ВУЗов, 67 22 

из них           сотрудники  
             и преподаватели 

35 17 

                     аспиранты 8 4 

                       студенты 24 1 

29 



Проведение мероприятий, направленных на повышение уровня соответствия 
качества подготовки выпускников ВУЗов требованиям, предъявляемым к 

специалистам «Литейщик» со стороны предприятий, в современных условиях 
развития промышленности в России. 

 • Съезд литейщиков России (Москва, июнь 2022 г.). 

 

• Конференции и симпозиумы, проводимые ВУЗами, предприятиями и Выставочными 
центрами России (в течение 2022 года). 

   Например (соответственно): 

 - РГАТУ (г. Рыбинск), НГТУ им. Р.Е. Алексеева (г. Нижний Новгород), СамГТУ (г. Самара); МГТУ 
им. Н.Э. Баумана (г. Москва), НИТУ МИСИС (г. Москва) и др.;  

- ПАО « ОДК – Кузнецов» (г. Самара); АО «ОДК» «НИИД» (г. Москва) и др.; 

- МеталлЭкспо, ВУЗпромЭкспо (г. Москва) и др. ; 

 

• Повышение квалификации в рамках ДПО.  
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Съезд литейщиков России                                                                                              
г. Москва, июнь 2022 г. 

Заседание секции:  «Современные методы и условия подготовки кадров             

по специальности «Литейное производство» 

НИТУ «МИСиС» / 2017 31 



Съезд литейщиков России 
г. Москва, июнь 2022 г. 

 Обсуждение вопроса по подготовке кадров для литейной отрасли в современных условиях 

развития промышленности в России 

Пленарное заседание:  

Доклад – «Подготовка кадров для литейной отрасли». Докладчик В.Д. Белов, профессор, д.т.н., руководитель отделения РАЛ (Московская область). 

Секционное заседание: Современные методы и условия подготовки кадров по специальности 

«Литейное производство» 

Доклады: 

 - «Требования, предъявляемые со стороны литейного производства, которым в современных условиях развития промышленности должен 

соответствовать инженер – выпускник ВУЗа , на примере ПАО АК «Рубин»». Докладчик В.В. Гусева, к.т.н., заместитель Главного металлурга ПАО 

АК «Рубин»; 

- «Взгляд на кадровые проблемы литейного производства в современных условиях». Докладчик Г.А. Романова, директор по связям с 

общественностью, ОАО «БЛМЗ»; 

- «Подготовка инженерных кадров для авиационного двигателестроения на базе практического образования». Докладчик С П. Павлинич, д.т.н., 

директор филиала АО « ОДК» «НИИД»; 

- «Подготовка инженеров-литейщиков по программе специалитета в НГТУ им. Н.Э Баумана». Докладчик А.Ю. Коротченко, профессор, д.т.н., 

заведующий кафедрой МТ5 «Литейные технологии», НГТУ им. Н.Э. Баумана; 

«О некоторых проблемах и возможностях подготовки квалифицированных специалистов-литейщиков в условиях двухуровневой системы 

образования». Докладчик А.А. Шатульский, профессор, д.т.н., проректор по учебно-воспитательной работе, заведующий кафедрой «Металловедение, 

литьѐ, сварка», РГАТУ им. П.А. Соловьѐва.  
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Выдержки из доклада В.В. Гусевой (к.т.н., заместитель Главного металлурга ПАО «АК «Рубин») 

• …..кадровый вопрос актуален для большинства российских промышленных предприятий. Тому есть несколько 
причин, и одна из них – это разрушение действовавшей в Советском Союзе системы подготовки и трудоустройства 
инженерных кадров для промышленности.                                                                                                                              
….. наша страна перешла на так называемую двухуровневую систему высшего образования, которая вместо всем 
известных инженеров выпускает бакалавров и магистров. Не секрет, что за 4 года обучения на бакалавра 
студент не получает полноценного инженерного образования и выходит в жизнь этаким волшебником-
недоучкой.  А магистр, проучившись ещѐ два года, получает навыки скорее исследовательской, чем 
инженерно-технической деятельности. 

     ….. потребности предприятий в грамотных инженерных кадрах за последние 20 лет практически не удовлетворялись. 

 

• …..что же нужно сегодняшнему работодателю от молодого специалиста? И разберѐм мы это на примере нашего 
предприятия, которое имеет в своѐм производстве как механообрабатывающие и сборочные цеха, так и литейный цех.                                                                                                                                                                                                             

….. инженер-технолог отдела главного металлурга или литейного цеха современного промышленного предприятия 
должен обладать целым рядом общих компетенций, а именно: знать основы теории и технологии литейных процессов, 
принципы проектирования отливок и литниково-питающих систем, ориентироваться в многообразии материалов, 
применяемых для изготовления форм и стержней,  иметь представление о способах проверки свойств формовочных и 
стержневых смесей, понимать особенности работы различных плавильных печей, разбираться в процессах плавки и 
металлургической обработки различных сплавов.                                                                                          
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Выдержки из доклада В.В. Гусевой (к.т.н., заместитель Главного металлурга ПАО «АК «Рубин») 

• ….. дополнительные требования, которые считаю важными для молодого инженера – специалиста в области литейного 

производства.                                                                                                                                                                                                                                   

1 Навыки пользования современными цифровыми технологиями: 

• системы автоматического проектирования (SolidWorks, КОМПАС-3D, AutoCAD); 

• безмодельное изготовление литейных форм из холоднотвердеющей смеси, в частности, подготовка файлов построения для 3D-

печати литейных форм; 

• построение стереолитографических и LOM- моделей; 

• системы оптической и лазерной оцифровки объектов; 

• «выращивание» деталей спеканием металлических порошков. 

2 Навыки расшифровки рентгенограмм дефектов, выявляемых в отливках. 

3 Знания из области проектирования литейных цехов. 

4 Знания из области металловедения. 

5 Знание иностранного языка. 

6 Знание русского языка (…очевидно, что эта «история» не для бакалавров: им за свои четыре года и на специальные дисциплины 

времени не хватает, что уж говорить про русский язык!). Предложение: в учебные планы студентам включать часы по его изучению. 
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Выдержки из доклада Г.А. Романовой (директор по связям с общественностью, ОАО «БЛМЗ») 

….. Предложения после обсуждения кадровых проблем совместно с руководителями БЛМЗ, в том числе и 

возглавляющими литейное производство и металлургию: 

• Практика показывает спрос на литые заготовки возрастает. Московскому региону следует иметь свой мощный современный 

производственный центр литья цветных лѐгких сплавов..... 

• Необходимо стратегическое формирование спроса на кадры для литейного производства, на их профессиональную, 

целенаправленную подготовку..... 

• Современный спрос литейных предприятий на высококвалифицированные кадры требует корректировки системы образования по 

подготовке рабочих, специалистов со средним и высшим образованиями: …..исключить двухступенчатое высшее образование 

(бакалавр, магистр); …..с дипломом о высшем образовании должен выходить специалист, уже представляющий работу в 

реальном производстве и уже получивший такой, пусть учебный, опыт, например, в ходе регулярных тематических практических 

курсов и лабораторных работ непосредственно на производстве; …..создать современную форму распределения выпускников 

высших учебных заведений с отработкой определѐнного количества лет в литейном производстве по полученной 

специальности ….. 

• Самим предприятиям стоит изыскивать возможности более тесного сотрудничества с учебными заведениями в ходе учебного 

процесса….; 

• Предприятия должны иметь возможность обеспечить удержание кадров развитием методов материального и морального 

стимулирования труда, в том числе с помощью государства..... 
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Доклады, сделанные в рамках вопроса: «Современные методы и условия 
подготовки кадров по специальности «Литейное производство», представителями 
университетов (РГАТУ им. П.А. Соловьѐва и НГТУ им. Н.Э. Баумана) и 
исследовательского института - филиал АО « ОДК» «НИИД»  

- «О некоторых проблемах и возможностях подготовки квалифицированных 

специалистов-литейщиков в условиях двухуровневой системы образования ». Докладчик 

А.А. Шатульский, профессор, д.т.н., проректор по учебно-воспитательной работе, 

заведующий кафедрой «Металловедение, литьѐ, сварка», РГАТУ им. П.А. Соловьѐва.  

 

- «Подготовка инженеров-литейщиков по программе специалитета в НГТУ им. Н.Э 

Баумана». Докладчик А.Ю. Коротченко, профессор, д.т.н., заведующий кафедрой МТ5 

«Литейные технологии», НГТУ им. Н.Э. Баумана; 

 

- «Подготовка инженерных кадров для авиационного двигателестроения на базе 
практического образования». Докладчик С П. Павлинич, д.т.н., директор филиала АО « ОДК» 
«НИИД»; 
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Общее основное заключение,  
которое можно сделать из материалов докладов                         

представителей Промышленности, ВУЗов и Исследовательского института: 

…. за 4 года обучения на бакалавра студент не получает полноценного инженерного образования и 
выходит в жизнь этаким волшебником-недоучкой.  А магистр, проучившись ещѐ два года, получает 
навыки скорее исследовательской, чем инженерно-технической деятельности. 

 

…..    исключить двухступенчатое высшее образование (бакалавр, магистр); …..с дипломом о 

высшем образовании должен выходить специалист, уже представляющий работу в реальном 

производстве. 

 

.…..создать современную форму распределения выпускников высших учебных заведений с 

отработкой определѐнного количества лет в литейном производстве по полученной специальности. 

 

….. дополнительное требование, которые важно для молодого инженера – специалиста в области 

литейного производства: Знание русского языка. 
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Спасибо 
за внимание! 



У литейщиков России есть потенциал для развития в ЗАВТРА!!!       

Мы - литейщики верим в БУДУЩЕЕ! 
БУДУЩЕЕ зависит от нас. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2020 год 

2021 год 

2022 год 



Проект 
 Приложение 

  

 УТВЕРЖДЕН 

 приказом Министерства науки 

и высшего образования 

Российской Федерации 

 от «____»__________2023 г. №____ 

 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по укрупненной группе специальностей  

и направлений подготовки <Код наименование> 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования (далее – ФГОС ВО) представляет собой совокупность 

обязательных требований при реализации основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ магистратуры по направлениям подготовки, 

специальностям, отнесенным к укрупненной группе специальностей  

и направлений подготовки высшего образования <Код наименование>  

(далее соответственно – образовательные программы, программа бакалавриата, 

программа специалитета, программа магистратуры, направление подготовки, 

специальность). 

1.2. Состав укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки высшего образования (далее – УГСН) <Код наименование> 

определяется перечнем специальностей и направлений подготовки высшего 

образования
1
. 

1.3. Получение образования по программам бакалавриата и программам 

специалитета допускается только в образовательной организации высшего 

образования.  

                                                 
1
 Часть 8 статьи 11 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2018, N 32, ст. 5110). 
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Получение образования по программам магистратуры допускается только 

в образовательных организациях высшего образования и научных организациях 

(далее вместе - Организация). 

1.4. К освоению программ магистратуры за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов допускаются лица, имеющие диплом 

специалиста по следующим специальностям: (указываем сопоставимые НПС). 

1.5. Обучение по образовательным программам в Организации может 

осуществляться в очной, очно-заочной и заочной формах
2
. 

1.6. Содержание высшего образования по специальностям  

и направлениям подготовки, отнесенным к УГСН <Код наименование>, 

определяется программой бакалавриата, программой специалитета, программой 

магистратуры, разрабатываемой и утверждаемой Организацией самостоятельно 

в соответствии с ФГОС ВО. 

1.7. Программа специалитета
3
 реализуемая в интересах обороны  

и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка  

в федеральных государственных образовательных организациях, находящихся 

в ведении федеральных государственных органов, указанных в части 1 статьи 

81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании  

в Российской Федерации" (далее - федеральные государственные организации, 

осуществляющие подготовку кадров в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и правопорядка), разрабатывается  

на основе требований, предусмотренных указанным Федеральным законом,  

а также квалификационных требований к военно-профессиональной 

подготовке, специальной профессиональной подготовке выпускников, 

устанавливаемых федеральным государственным органом, в ведении которого 

находятся соответствующие организации
4
. 

1.8. При реализации образовательных программ Организация вправе 

применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Реализация программы специалитета
5
 с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий  

                                                 
2
 Допустимые формы обучения определяет разработчик ФГОС ВО 

3
 Указывается конкретная образовательная программа, для которой устанавливаются особенности 

4
 Часть 2 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2016, N 27, ст. 4238). 
5
 Указывается конкретная образовательная программа, для которой устанавливаются особенности 
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не допускается
6
. Электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), должны 

предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для 

них формах. 

1.9. Реализация образовательных программ осуществляется Организацией 

как самостоятельно, так и посредством сетевой формы. 

1.10. Образовательные программы реализуется на государственном языке 

Российской Федерации, если иное не определено локальным нормативным 

актом Организации
7
. 

1.11. При разработке образовательных программ Организация 

устанавливает направленность (профиль) образовательных программ, которая 

соответствует направлению(ям) подготовки или специальности(ям) 

соответствующего уровня высшего образования в целом или конкретизирует 

содержание образовательных программ в рамках направления(ий) подготовки  

или специальности(ей) соответствующего уровня высшего образования путем 

ориентации ее на область (области) профессиональной деятельности  

и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников,  

и (или) требования рынка труда. 

1.12. Образовательные программы, содержащие сведения, составляющие 

государственную тайну, разрабатывается и реализуется с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации  

и иными нормативными правовыми актами в области защиты государственной 

тайны. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И ОБЪЕМУ ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА, ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА, ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ 

 

2.1.  Объем образовательных программ (вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

образовательных программ с использованием сетевой формы, реализации 

образовательных программ по индивидуальному учебному плану) и срок 

                                                 
6
 Указывается при необходимости в связке с ГИА.  

7
 Статья 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2018, № 32, ст. 5110). 
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получения образования по образовательным программам (вне зависимости  

от применяемых образовательных технологий) составляет: 

Образовательная 

программа 

Срок получения образования, включая 

каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой 

аттестации
8
 

Объем образовательной 

программы в зачетных 

единицах (далее – з.е.) 

очная форма 

обучения 

очно-заочная, заочная 

формы обучения 

Программа 

бакалавриата 

 
4 года 

увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не 

более чем на 1 год  

по сравнению со сроком 

получения образования  

в очной форме обучения 

240 

Программа 

специалитета 

5 лет
9
 

увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не 

более чем на 1 год  

по сравнению со сроком 

получения образования  

в очной форме обучения 

300 

Программа 

магистратуры 

2 года 

увеличивается не менее 

чем на 3 месяца и не 

более чем на 6 месяцев 

по сравнению со сроком 

получения образования в 

очной форме обучения 

120 

 

срок освоения образовательной программы, разработанной  

по нескольким направлениям подготовки или специальностям 

соответствующего уровня высшего образования с учетом возможности 

одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций
10

, может 

быть увеличен по решению Организации не более чем на 1 год по сравнению  

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения; 

срок освоения программы магистратуры может быть сокращен  

по решению Организации не более чем на 1 год по сравнению  

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения, при обучении лиц, имеющих диплом специалиста  

по следующим специальностям: (указываем сопоставимые НПС). 

                                                 
8
 Определяет разработчик ФГОС ВО 

9
 Для военных может вводиться доп срока с иными сроками 

10
 Подпункт 6 части 1 статья 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании  

в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2018,  

№ 32, ст. 5110). 
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срок освоения образовательной программы при обучении  

по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

2.2. Объем образовательных программ, реализуемый за один учебный 

год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации образовательных 

программ с использованием сетевой формы, реализации образовательных 

программ по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

2.3. Организация самостоятельно определяет в пределах сроков  

и объемов, установленных пунктами 2.1 и 2.2 ФГОС ВО: 

срок получения образования по образовательным программам  

в очно-заочной или заочной формах обучения, по программам магистратуры, 

по образовательным программам, разработанным по нескольким направлениям 

подготовки или специальностям соответствующего уровня высшего 

образования с учетом возможности одновременного получения обучающимися 

нескольких квалификаций, а также по индивидуальному учебному плану, в том 

числе при ускоренном обучении; 

объем образовательных программ, реализуемый за один учебный год. 

2.4. Структура образовательных программ включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

2.5. Программа бакалавриата и программа специалитета в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)» должны обеспечивать: 

- реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности; 

- реализацию дисциплины (модуля) «История России» в объеме  

не менее 4 з.е., при этом объем занятий в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательной программы на 

иных условиях, должен составлять в очной форме обучения не менее 80 

процентов, в очно-заочной форме обучения не менее 40 процентов, в заочной 
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форме обучения не менее 20 процентов объема, отводимого на реализацию 

указанной дисциплины (модуля)»; 

- реализацию дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е.; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем 

программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются  

в порядке, установленном Организацией.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья. 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих 

подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, 

обеспечения законности и правопорядка, вместо дисциплин (модулей)  

по физической культуре и спорту в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

реализуется дисциплина (модуль) «Физическая подготовка» в объеме не менее 

11 з.е. в очной форме обучения, а также допускается исключение дисциплины 

(модуля) по безопасности жизнедеятельности.  

2.6. При разработке образовательных программ обучающимся 

обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей)  

и факультативных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины 

(модули) не включаются в объем образовательных программ. 

2.7. В Блок 2 «Практика» входят учебная практика и производственная 

практика (далее вместе - практики). Наименования практик, способы их 

проведения и объем практик каждого вида устанавливаются Организацией 

самостоятельно в объемах, установленных настоящим ФГОС ВО.  

2.8. В федеральных государственных организациях, осуществляющих 

подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, 

обеспечения законности и правопорядка, особенности организации и 

продолжительность проведения практик, а также возможность освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей) 

определяются в порядке организации и осуществления образовательной 
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деятельности по программе специалитета, устанавливаемом федеральным 

государственным органом, в ведении которого находятся соответствующие 

организации
11

. 

2.9. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если Организация 

включила государственный экзамен в состав государственной итоговой 

аттестации); 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 

2.10. В рамках образовательных программ Организацией выделяются 

обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. 

В обязательную часть образовательных программ включаются: 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»; 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.5 настоящего ФГОС ВО  

(для программ бакалавриата и программ специалитета). 

Дисциплины (модули), входящие в Блок 1 «Дисциплины (модули)»,  

за исключением дисциплин (модулей), указанных в пункте 2.5 настоящего 

ФГОС ВО (для программ бакалавриата и программ специалитета), могут 

включаться в обязательную часть образовательных программ  

и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы должен 

составлять не менее: 

Программа бакалавриата 

 

Программа магистратуры 

 

Программа специалитета 

 

…..% …..% …..% 

 

2.11. Реализация части (частей) программы специалитета, в рамках 

которой (которых) до обучающихся доводятся сведения ограниченного доступа 

и (или) в учебных целях используются секретные образцы вооружения, военной 

техники, их комплектующие изделия, а также проведение государственной 

                                                 
11

 Часть 2 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2016, № 27, ст. 4238).  
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итоговой аттестации не допускаются с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий
12

. 

2.12. Объем образовательной программы в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ  

на иных условиях (в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологий)
13

 должен составлять не менее: 

 

Форма обучения 
Программа 

бакалавриата 

Программа 

магистратуры 

Программа 

специалитета 

очная …..% …..% …..% 

очно-заочная …..% …..% …..% 

заочная …..% …..% …..% 

 

2.13. Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ  

(по их заявлению) возможность обучения по образовательным программам, 

учитывающим особенности их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  

ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА, ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА, 

ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 
 

3.1. При разработке образовательных программ Организация формирует 

требования к результатам их освоения в виде компетенций выпускников  

следующих видов:  

универсальные компетенции (на уровень); 

базовые компетенции (на УГСН);  

общепрофессиональные компетенции (по направлению подготовки или 

специальности); 

профессиональные компетенции (по конкретной образовательной 

программе) (далее вместе -компетенции). 

3.2. Образовательные программы должны устанавливать следующие 

                                                 
12

 В связке с абзацем 2 пункта 1.7  
13

 Указывается разработчиком при необходимости 
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универсальные компетенции (далее - УК) и их индикаторы: 

Наименование 

категории (группы) 

УК 

Код 

УК 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

(результаты обучения) 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

специалитета 

Программа 

магистратуры 

      

      

      

      

      

      

      
 

3.3. Образовательные программы должны устанавливать следующие 

базовые компетенции (далее - БК) и их индикаторы: 

Наименование 

категории 

(группы) БК 

Код 

БК 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

(результаты обучения) 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

      

      

      
 

3.4. Общепрофессиональные компетенции устанавливаются 

Организацией в соответствии с характеристикой образовательной программы 

по конкретному направлению подготовки (специальности), установленной  

в разделе V настоящего ФГОС ВО (далее – характеристика образовательной 

программы).   

3.5. Профессиональные компетенции определяются Организацией 

самостоятельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников (при наличии) (за исключением 

профессиональных компетенций по программам специалитета, указанных  

в пункте 1.6 ФГОС ВО), а также, при необходимости, на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым  

к выпускникам на рынке труда. 

Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из реестра 

профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной 

деятельности), размещенного на специализированном сайте Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные 
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стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих 

профессиональных стандартов). 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих 

подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, 

обеспечения законности и правопорядка, перечень профессиональных 

компетенций, формируемых в рамках направленности (профиля), 

установленной в соответствии с пунктом 1.10 ФГОС ВО, определяется  

на основе анализа квалификационных требований к военно-профессиональной, 

специальной профессиональной подготовке выпускников, устанавливаемых 

федеральным государственным органом, в ведении которого находятся 

соответствующие организации. 

3.6. При разработке образовательных программ Организация вправе 

дополнить набор универсальных компетенций, базовых компетенций  

и общепрофессиональных компетенций и (или) набор индикаторов указанных 

компетенций с учетом направленности (профиля)/специализации 

образовательной программы, а также приоритетов научно-технологического 

развития Российской Федерации и плана мероприятий по реализации Стратегии 

научно-технологического развития Российской Федерации.   

3.7. Организация самостоятельно планирует результаты обучения  

по дисциплинам (модулям) и практикам. 

Совокупность компетенций, установленных образовательными 

программами, должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять 

профессиональную деятельность не менее чем в одной области 

профессиональной деятельности и (или) сфере профессиональной 

деятельности, установленной в соответствующих характеристиках 

образовательных программ. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА, СПЕЦИАЛИТЕТА ПРОГРАММЫ, 

МАГИСТРАТУРЫ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к условиям реализации образовательных программ 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым  
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и финансовым условиям реализации образовательных программ, а также 

требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательным программам. 

4.2. Общесистемные требования к реализации образовательных 

программ. 

4.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином 

законном основании материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

образовательных программ по Блоку 1 «Дисциплины (модули)», Блоку 2 

«Практика», Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии  

с учебным планом. 

4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен 

быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Организации, включающей не менее 

одной электронно-библиотечных систем (электронных библиотек), из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет, как на территории Организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации 

должна обеспечивать:  

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, состав которого 

определяет Организация самостоятельно. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствовать 

законодательству Российской Федерации. 

4.2.3. Организация должна предоставлять инвалидам и лицам 

с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность 

обучения по образовательным программам учитывающей особенности их 

физического развития и, при возможности, обеспечивающей социальную 

адаптацию указанных лиц. 

4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательных программ. 
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4.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных образовательными 

программами, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами, 

позволяющими обучающимся получать знания, умения и навыки, 

предусмотренные образовательными программами. 

4.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей, 

практик). 

4.3.3. Электронная информационно-образовательная среда, включающая 

электронно-библиотечные системы (электронную библиотеку), должна 

обеспечивать одновременный доступ к системе не менее 25 процентов 

обучающихся по образовательным программам. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося. 

4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), 

в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определяется  

в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Возможность доступа обучающихся к профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам в федеральных государственных 

Организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, 

осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и правопорядка, регламентируется 

федеральным государственным органом. 

4.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательных 

программам. 
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4.4.1. Реализация образовательных программам обеспечивается 

педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми 

Организацией к реализации образовательных программам на иных условиях. 

4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

4.4.3. Доля педагогических работников Организации, участвующих  

в реализации образовательных программам и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации образовательных программам на иных условиях (исходя  

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), должна 

составлять 

Программа  

бакалавриата 

Программа 

специалитета 

Программа 

магистратура 

Не менее
14

 % Не менее % Не менее___ % 
 

4.4.4. Доля педагогических работников Организации, участвующих  

в реализации образовательной программы и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя  

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее  

3 лет), должна составлять 

Программа  

бакалавриата 

Программа 

специалитета 

Программа 

магистратура 

Не менее
15

 % Не менее % Не менее___ % 

4.4.5. Доля педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых 

к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

                                                 
14

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
15

 Определяет разработчик ФГОС ВО 



14 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное  

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), должна 

составлять 

Программа  

бакалавриата 

Программа 

специалитета 

Программа 

магистратура 

Не менее
16

 % Не менее % Не менее___ % 
 

4.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательных 

программ. 

4.5.1. Финансовое обеспечение реализации образовательных программ 

должно осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат 

на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

В Организации, в которой законодательством Российской Федерации 

предусмотрена военная или иная приравненная к ней служба, служба  

в правоохранительных органах, финансовое обеспечение реализации 

программы специалитета должно осуществляться в пределах бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, выделяемых федеральному органу 

исполнительной власти, в ведении которого находится указанная Организация. 

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательным 

программам. 

4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательным программам определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки, в которой Организация принимает 

участие на добровольной основе. 

4.6.2. В целях совершенствования образовательных программ 

Организация при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательным 

программам привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Организации. 

                                                 
16

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по образовательным программам обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей)  

и практик. 

 

5. ХАРАКТЕРИСТИКИ НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ  

И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

БАКАЛАВРИАТА, СПЕЦИЛИТЕТА, МАГИСТРАТУРЫ, 

ОТНОСЯЩИХСЯ К УГСН <Код наименование> 
 

5.1. Характеристика направления подготовки высшего образования –  

бакалавриата по направлению подготовки <Код наименование> 
 

5.1.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу 

бакалавриата могут осуществлять профессиональную деятельность: 

__________________________________________
17

. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность  

и в других областях и (или) сферах профессиональной деятельности  

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

5.1.2. В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут 

готовиться к решению следующих задач профессиональной деятельности
18

: 

_____________________________________ 

5.1.3. Структура и объем программы бакалавриата:  

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  Не менее… 

Блок 2 Практика  Не менее… 

Блок 3 
Государственная итоговая аттестация 

 
Не менее… 

Итого 240 

                                                 
17

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
18

 Разработчик ФГОС ВО приводит задачи профессиональной деятельности, структуриррованные, при 

необходимости, по типам задач 
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5.1.4. Программа бакалавриата должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции (далее - ОПК) выпускника  

по направлению подготовки   <Код наименование>
19

: 

Наименование 

категории 

(группы) ОПК 

Код 

ОПК 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

(результаты обучения) 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

      

      

 

5.2. Характеристика направления подготовки высшего образования –  

бакалавриата по направлению подготовки <Код наименование> 
 

5.2.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу 

бакалавриата могут осуществлять профессиональную деятельность: 

__________________________________________
20

. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность  

и в других областях и (или) сферах профессиональной деятельности  

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

5.2.2. В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут 

готовиться к решению следующих задач профессиональной деятельности
21

: 

_____________________________________ 

5.2.3. Структура и объем программы бакалавриата:  

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  Не менее… 

Блок 2 Практика  Не менее… 

Блок 3 
Государственная итоговая аттестация 

 
Не менее… 

Итого 240 

 

                                                 
19

 Если в направлении подготовки предусматривается присвоение нескольких квалификаций (в соответствии с 

Перечнем….., утвержденным приказом Минобрнауки……, то разработчик ФГОС ВО может выделить группы 

профессиональных компетенций и соответствующих планируемых результатов обучения, обеспечивающих 

формирование этих квалификаций) 
20

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
21

 Разработчик ФГОС ВО приводит задачи профессиональной деятельности, структуриррованные, при 

необходимости, по типам задач 
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5.2.4. Программа бакалавриата должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции выпускника по направлению подготовки   

<Код наименование>
22

: 

Наименование 

категории 

(группы) ОПК 

Код 

ОПК 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

(результаты обучения) 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

      

      

      

 

5.3. Характеристика направления подготовки высшего образования - 

магистратуры по направлению подготовки <Код наименование> 

5.3.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

Программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:______________________________________________
23

. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

5.3.2.В рамках освоения Программы магистратуры выпускники могут 

готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов 

(при необходимости) _____________________
24

. 

5.3.3. Структура и объем программы магистратуры: 

Структура программы магистратуры 
Объем программы бакалавриата  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  Не менее… 

Блок 2 Практика  Не менее… 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее… 

Итого 240 

 

                                                 
22

 Если в направлении подготовки предусматривается присвоение нескольких квалификаций (в соответствии с 

Перечнем….., утвержденным приказом Минобрнауки……, то разработчик ФГОС ВО может выделить группы 

профессиональных компетенций и соответствующих планируемых результатов обучения, обеспечивающих 

формирование этих квалификаций) 
23

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
24

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
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5.3.4. Программа магистратуры должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения, единые для 

направления подготовки <Код наименование>
25

 

Наименование 

категории 

(группы) ОПК 

Код 

ОПК 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

(результаты обучения) 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

      

      

      

 

5.4. Характеристика направления подготовки высшего образования - 

магистратуры по направлению подготовки <Код наименование> 

5.4.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

Программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:______________________________________________
26

. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

5.4.2.В рамках освоения Программы магистратуры выпускники могут 

готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов 

(при необходимости) _____________________
27

. 

5.4.3. Структура и объем программы магистратуры: 

Структура программы магистратуры 
Объем программы бакалавриата  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  Не менее… 

Блок 2 Практика  Не менее… 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее… 

Итого 240 

 

                                                 
25

 Если в направлении подготовки предусматривается присвоение нескольких квалификаций (в соответствии с 

Перечнем….., утвержденным приказом Минобрнауки……, то разработчик ФГОС ВО может выделить группы 

профессиональных компетенций и соответствующих планируемых результатов обучения, обеспечивающих 

формирование этих квалификаций) 
26

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
27

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
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5.4.4. Программа магистратуры должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения, единые для 

направления подготовки <Код наименование>
28

 

Наименование 

категории 

(группы) ОПК 

Код 

ОПК 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

(результаты обучения) 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

      

      

      

 

5.5. Характеристика программы подготовки высшего образования – 

специалитета по специальности по направлению подготовки  

<Код наименование>  

5.5.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу 

специалитета, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:_____________________________________________
29

. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность  

и в других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

5.5.2. В рамках освоения программы специалитета выпускники могут 

готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов 

(при необходимости): _____________________. 

5.5.3. Структура и объем программы специалитета: 

Структура программы специальности 
Объем программы бакалавриата и 

ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  Не менее… 

Блок 2 Практика  Не менее… 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее… 

Итого 240 

 

                                                 
28

 Если в направлении подготовки предусматривается присвоение нескольких квалификаций (в соответствии с 

Перечнем….., утвержденным приказом Минобрнауки……, то разработчик ФГОС ВО может выделить группы 

профессиональных компетенций и соответствующих планируемых результатов обучения, обеспечивающих 

формирование этих квалификаций) 
29

 Определяет разработчик ФГОС ВО 
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5.5.4. Программа специалитета должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения, единые для 

специальности <Код наименование>
30

: 

Наименование 

категории 

(группы) ОПК 

Код 

ОПК 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

(результаты обучения) 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

Программа 

бакалавриата 

      

      

      

 

                                                 
30

 Если в направлении подготовки предусматривается присвоение нескольких квалификаций (в соответствии с 

Перечнем….., утвержденным приказом Минобрнауки……, то разработчик ФГОС ВО может выделить группы 

профессиональных компетенций и соответствующих планируемых результатов обучения, обеспечивающих 

формирование этих квалификаций) 

pretr
Пишущая машинка
Источник: https://fumo22.misis.ru/%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%1%83%D0%BC%D0%BE/30-%D0%BD%D0%BE%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F-2022-%D0%B3/
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