
Международный форум МАЙНЕКС РОССИЯ 2025, Москва – 8.10.2025 

Конференция «Кадровые ресурсы ГМК» 

 

Основные направления конференции.  
Горная отрасль сегодня и завтра: преодоление кадрового голода через 
региональные практики и консолидацию. Развитие региональных центров 
подготовки кадров для отрасли. Позиционирование отрасли. Взаимодействие 
компаний с СУЗами и ВУЗами. Привлечение кадров в отрасль. Целевое 
образование. Образовательные консорциумы. Опыт бизнеса и ВУЗов.  
 
Участники главной дискуссии:  

1. Сергей Давыдов, Генеральный директор, Хорошая экология, 
Председатель, Консорциум «Лидеры горного образования — Дальний 
Восток» 

2. Татьяна Брачун, Ректор, Северо-Восточный государственный 
университет 

3. Оксана Мартыненко, Ректор, Забайкальский горный университет 
4. Юрий Марфин, Ректор, Тихоокеанский государственный 

университет 
5. Михаил Корняков, Ректор, ИРНИТУ 
6. Александр Паршин, Научный руководитель, ИРНИТУ 
7. Вадим Петров, Проректор, МИСиС, председатель Федерального 

УМО Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 
8. Евгений Пудов, Директор, Филиал КузГТУ в г. Прокопьевске 
9. Сергей Шумилов, Генеральный директор, ВИПП 
10. Тамара Сумина, Генеральный директор, Formatta. 
11. Софья Матюнина, Руководитель проектов, Евраз. 
12. Наталья Касымова, Директор департамента по подбору и развитию 

персонала, ПОЛЮС 
13. Роман Межуев, Генеральный директор, Брэйнхант 
14. Евгения Превыш-Квинто, Заместитель генерального директора по 

организационному развитию и кадровой политике, Русская Платина 
15. Камилла Жалилова, Директор, Women in Mining Russia 
16. Елена Фомичева, Заместитель генерального директора по 

персоналу, GV Gold 
17. Роман Вдовенко, Заместитель директора по работе с ключевыми 

клиентами, Битрикс24. Цифровизация HR. 
 
В мероприятии приняло участие более 50 человек участников МАЙНЕКС 
РОССИЯ 2025. 
 
Презентации к докладам прилагаются.  



ВЫСШЕЕ ГОРНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 
ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА: 
Кадровый кризис в горнодобывающей 
отрасли Дальнего Востока: разрыв между 
образованием и реальными потребностями 
отрасли

РЕКТОР СВГУ

Брачун Татьяна Анатольевна

Дата: 08.10.25

Северо-Восточный 
государственный 
университет
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ВСГУТУ 59 0

ДВФУ 57 0

ЗабГУ 447 1270

СВГУ 164 311
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ВСЕГО: 1484 1847

Текущий контингент обучающихся в 
Университетах Дальнего Востока по 
направлению 
21.05.ХХ «Прикладная геология, 
горное дело, нефтегазовое дело и 
геодезия»:
• Уровень специалитета
• Все курсы
• На 31.10.24
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ВСЕГО: 1251 752

Уровень Бакалавриата и 
Магистратуры
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ОЖИДАЕМЫЙ ВЫПУСК СПЕЦИАЛИСТОВ
Северо-Восточный 
государственный 
университет

Выпуск 2025 2026 2027 2028** 2029** 2030** 2031**

Геологи, 
чел.

ОФО 52 52 56 61 64 64 64

ЗФО 23 22 20 17 19 20 20

Горняки, 
чел.

ОФО 78 76 67 52 53 104 104

ЗФО 120 117 104 90 105 118 139

Нефтяники, 
чел.

ОФО 8 8 8 6 9 11 11

ЗФО 6 6 5 4 5 6 6

Молодых 
людей в 
отрасли, 

чел.

Младше 29 
лет

148 146 152 140 166 189 189

*Распределение по курсам выполнено согласно среднестатистическим данным СВГУ за период 2007-2025;
**ЦИФРЫ ПОСЛЕДНИХ ВЫПУСКОВ СКОРРЕКТИРОВАНЫ СОГЛАСНО СРЕДНИМ ЗНАЧЕНИЯМ ВЫЖИВАЕМОСТИ (63%)
**Средний возраст заочника в СВГУ – 34 года;
***Среднее трудоустройство по специальности по данным СВГУ – 72%.



Модельный ГОК
Северо-Восточный 
государственный 
университет

Полезное ископаемое – золото;

Разведка по прилегающей площади (другая лицензия) и эксплуатационная разведка;

Геотехнология – карьер с одним рабочим бортом, отвал вне карьера;

Схема – БВР, экскавация, автосамосвалы;

Обогащение – цианидно(CIP)-флотационная схема, готовая продукция – сплав Доре;

Весь цикл полностью за организацией, субподряды отсутствуют;

Режим работы: круглогодичный, вахтовый (2/2 для всех).

СПЕЦИАЛИСТЫ 

с высшим образованием

̴̴  240 чел.

РАБОЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

с общим или средним образованием

̴̴  720 чел.

СПЕЦИАЛИСТЫ 

с горным образованием

̴̴  180 чел.

ПРИОРИТЕТ:
1. Выпускники специалитета.
2. Выпускники профильных специализаций.



Модельный ГОК
Северо-Восточный 
государственный 
университет

Модельный ГОК: Детализация по специалистам

ГЕОЛОГИ 

̴̴  26 чел.

ДРУГИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

с горным образованием (ОТ И ПБ, ЭНЕРГЕТИКИ, ЭКОЛОГИ, УПРАВЛЕНИЕ и др.)

̴̴  40 чел.

МАРКШЕЙДЕРЫ 

̴̴  20 чел.
ГОРНЯКИ 

̴̴  30 чел.

ПТО/ОГП 

̴̴  10 чел.
ОБОГАТИТЕЛИ 

̴̴  16 чел.
МЕХАНИКИ 

̴̴  16 чел.



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ
Северо-Восточный 
государственный 
университет

УГСН Наименование направления
Все Университеты ДВФО

Примечание

Очная Заочная

21.05.02 Прикладная геология 348 264

21.05.03 Технология геологической разведки 142 0 СВФУ

21.05.04 Горное дело 899 1511

21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии 95 72 СВФУ

21.03.01 Нефтегазовое дело 530 2

21.03.02 Землеустройство и кадастр 431 602

21.03.03 Геодезия и дистанционное зондирование 146 83

21.04.01 Нефтегазовое дело 59 0

21.04.02 Землеустройство и кадастр 49 65

21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование 18 0 ДВФУ

ВСЕГО: 2735 2599



Потребность в горных инженерах ДВФО
Северо-Восточный 
государственный 
университет

• Около 200* 
недропользователей.

• Около 500 средних и 
малых организаций 
работающих в отрасли.

•  Общее количество 
занятых в отрасли и 
смежных отраслях – 170-
200 тыс. чел.

• Количество открытых 
вакансий в устройством в 
отрасли в ДВФО на конец 
2024 г. – 9 тысяч, из них 
ИТР – 2.6 тысячи. **

Текущая 
потребность

• 150 инвестиционных 
проектов с общим 
количество рабочих мест 
37 тысяч, из них ИТР 
около 8 тысяч.

• Естественная убыль 
населения 3%, что 
приводит к ежегодно 
возрастающей 
потребности в новых 
инженерах на 300 чел.

Прогнозная 
потребность

• Средний возраст доктора 
наук: 64,2 года.

• Средний возраст 
кандидата наук: 50,6 
года.

• Около 50% 
исследователей уходят 
после аспирантуры в 
производственный 
сектор отрасли.

Академические 
организации***

• Средний возраст 
преподавателя 50 лет ****

• Один преподаватель 
ведет до 5-9 смежных 
дисциплин.

• Средняя остепенненость 
– 67% по 21.ХХ.ХХ

Университеты

Дефицит кадров

*Данные согласно Справки о состоянии и перспективах использования минерально-сырьевой базы Дальневосточного Федерального округа на 2021 г.;
** по данным материалов Высшего горного совета
*** по данным Академии наук РФ
**** по собственным исследованиям



ВЫСШЕЕ ГОРНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 
ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА: 
Кадровый кризис в горнодобывающей 
отрасли Дальнего Востока: разрыв между 
образованием и реальными потребностями 
отрасли

РЕКТОР СВГУ

Брачун Татьяна Анатольевна

Дата: 08.10.25

Северо-Восточный 
государственный 
университет



Тихоокеанский государственный 
университет

Марфин Юрий Сергеевич
ректор

Подготовка кадров 
для горной отрасли



Добыча Транспортная 
инфраструктура Обогащение

Металлурги-
ческий

и химический 
комбинаты

Машино-
строительное 
производство

ПЕРЕДОВАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ ШКОЛА

Результаты ПИШ в 2025 году 

21.05.04
ГОРНОЕ ДЕЛО

«Открытые горные работы»
«Обогащение полезных 

ископаемых»

1-й полюс 2-й полюс
22.04.02

МЕТАЛЛУРГИЯ
«Инжиниринг 

перспективных 
материалов»

79 / 71 абитуриентов
поступивших в 2025 / 2024 

>20 мероприятий
реализованных совместно 
с ООО «Амур Минералс»

222 школьника
участника первой ДВ олимпиады 

по геологии и горному делу

65 школьников
участников горной школы 

«Созвездие»

20 школьников
Проект «Полюс-класс», 
ООО «Удинск Золото»

Лаборатория
Физико-химических и 

специальных методов 
исследования минерального 

сырья совместно с ГК «Тау Росс»

Лаборатория
Обогащения полезных 
ископаемых совместно

с ООО «Амур Минералс»
открытие – 2026 год

Сетевое взаимодействие в образовании, исследованиях и разработках
ЗабГУ и СВГУ: ОП по ОПИ, ИрНИТУ: разработки и ОП по маркшейдерии и ОГР,

УГГУ: международные ОП ДПО, ИрИХ СО РАН и ИГД ДВО РАН: реагентика ОПИ



Университет как партнер горной отрасли 
Дальнего Востока

Шапиева Анна Викторовна
Директор программы развития ЗабГУ

29.07.2025 г.

1







Поддержка талантов – интеграция 
с индустрией

ПОДДЕРЖКА ТАЛАНТОВ (ГРАНТЫ, СТИПЕНДИИ):

30 студентов
5 НПР Горной академии

34 студентов усиленного
инженерного модуля

2 студента экономического 
профиля

Оплачиваемые стажировки 
более 40 студентов

15 студентов

#ТерриторияВозможностей
#ТерриторияТалантов

4

131 Грант ЗабГУ на обучение 
для договорников

«Университетская смена»

Хакатон
«Решай Быстра», 
«Ночной кейс-чемпионат» HIGHLANDGOLD

Общеинженерный базовый модуль для 
высокопотенциальных студентов



Закрепление молодежи в регионе

5





Спасибо за внимание!

(3022) 218-609

priority@zabgu.ru

г. Чита, ул. Александро-Заводская, 30

www.zabgu.ru 
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Практическая подготовка. 
Модели и перспективы 
развития.

Проф. Петров В.Л.,
проректор НИТУ МИСИС, Председатель 
Федерального УМО «Прикладная геология, 
горное дело, нефтегазовое дело и геодезия»



misis.ruМодели практической подготовки

Практическая подготовка

Преимущества 

Практическая подготовка

Практические знания

Лабораторные работы

НИР, проектная деятельность

1

2 Программы практик 

2
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