
Заседание Совета ФУМО в системе высшего образования по УГСН «21.00.00 
«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия», ИРНИТУ 

(г.Иркутск),  20.09.2022 г. – 21.09.2022 г. 
 
20 сентября 2022 года 
Пленарное заседание 
Берова И.Г. «Особенности разработки ОПОП в современных условиях» 
Корняков М.В., Смирнов В.В. «Новые подходы в образовательной политике 
ИРНИТУ» 
Лобацкая Р. М. «Опыт организации и проведения междисциплинарных 
экспедиций в Приольхонье» 
Пельменева Н.Д. «Реализация образовательных программ среднего 
профессионального образования в ИРНИТУ» 
Петров В.Л. «О ходе разработки федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего образования» 
Шевченко А.И. «Система подготовки по ООП ВО в рамках направлений 
(специальностей) бакалавриата, специалитета и магистратуры УГСН 21.00.00 
в ИРНИТУ» 
Чулюкина М. Г. «Развитие актуальных компетенций выпускников в условиях 
цифровой экономики в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой 
экономики»» 
Упоров С.А. «Подходы к формированию нескольких квалификаций в 
основных профессиональных образовательных программах высшего 
образования» 
  
21 сентября 2022 года 
Заседание секции "Геодезия и землеустройство" (совместное заседание 
УМС «Землеустройство и кадастры» и УМС «Геодезия и дистанционное 
зондирование») 
Бунеева Е.Ю. «Код образовательных программ» 
Мурашова А.А. «Особенности формирования образовательных программ в 
условиях цифровой трансформациихозяйствующих субъектов» 
Пешков В.В. «Подготовка бакалавров по направлению 21.03.02 
«Землеустройство и кадастры» в ИРНИТУ» 



Астафьев С.А. «Опыт проектного обучения направления «Землеустройство и 
кадастры» в Байкальском государственном университете: на примере 
разработки стратегии территориального развития Хомутовского МО 
Иркутского района» 
Клевцов Е.В. «Формирование электронных образовательных ресурсов для 
подготовки бакалавров и специалистов 21 УГС» 
 
Заседание секции "Горное дело и Геология месторождений ТПИ" 
(совместное заседание УМС «Горное дело», УМС «Прикладная геология 
месторождений жидких и газообразных полезных ископаемых», УМС 
«Прикладная геология месторождений твердых полезных ископаемых») 
Кшановская А.В. «Аудит маркшейдерского обеспечения ведения горных 
работ. Опыт выполнения на предприятиях ПАО «ГМК «Норильский никель» 
Иванова Р.Н. «Комплексная геологосъемочная практика в ИРНИТУ - 
современное состояние, вопросы организации практики» 
Ружицкая Е. Б. «Корпорации и ВУЗы. Инженеры для нового времени» 
Исаев О.А. «Мероприятия по профессиональной подготовке студентов» 
Егорова Н.Е. «Получение первичных полевых навыков на базе практик 
«Черноруд»» 
Скрипка А.В. «Подготовка специалистов горноспасательного дела в Санкт-
Петербургском университете ГПС МЧС России» 
Вашестюк Ю.В. ««Прикладная геология»: вчера, сегодня, завтра (опыт и 
перспективы).»» 
Давыденко Ю.А. «Черноруд. Развитие учебно-геологического полигона 
ИРНИТУ» 
 
Заседание секции "Нефтегазовое дело" (УМС «Нефтегазовое дело») 
Майер В.В. «Анализ контингента по направлениям «Нефтегазовое дело» за 
2022 год и выпуска за 2017-2021 годы» 
Буглов Н.А. «Участие ИРНИТУ в развитии нефтегазовой отрасли Восточной 
Сибири» 
Могучев А.И. «О результатах выполнения гранта по внедрению цифровых 
компетенций в ОП Нефтегазовое дело» 



Иванова Н.Ю. «Научно-образовательные платформы IPR SMART - в 
отраслевых стратегиях цифровой трансформации» 
Кошелев В.Н. «Тенденции развития нефтегазового образования в России» 











Особенности разработки ОПОП в 
современных условиях

начальник отдела разработки и мониторинга ОПОП НГО РГУ нефти и газа 

(НИУ) имени И.М. Губкина, ученый секретарь УМС по образованию в области 

нефтегазового дела, доцент, к.т.н. Берова Инна Григорьевна



Нормативные документы:

1. ФЗ РФ: «Об образовании» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ с дополнениями и изменениями);

2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и

программам магистратуры, утвержденный Приказом МОН РФ от 29 июня 2015 г. № 636 ;

3. Приказ МОН РФ от 06.04.2021 г. № 245 "Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам

магистратуры” (вступает в действие с 01.09.2022г.);

4. ФГОС ВО по направлению подготовки «ХХХ» (бакалавриат, магистратура, специалитет),

утвержденный приказом МОН РФ от ХХХ;

5. ФЗ № 403 от 02.12.2019 г. «Практическая подготовка обучающихся» вступил в действие

с 01.07.2020г.;



Нормативные документы:

6. Приказ МОН РФ от 27.03.2020 г. № 490 «О внесении изменений в некоторые приказы

Минобрнауки РФ, касающиеся проведения государственной итоговой аттестации по

образовательным программам высшего образования» (возможно проведение ГИА с ЭО и

ДОТ в соответствии с ЛНПА);

7. Приказ № 304 от 31.07.2020 г. «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» по

вопросам воспитания обучающихся;

8. Приказ МОН от 5.08.2020 г. № 885 «О практической подготовке обучающихся»;

9. Приказы МОН РФ №№ 82, 83, 84 от 8.02.2021 г. «О внесении изменений в ФГОС по

направлениям подготовки бакалавриата, по специальностям специалитета, по

направлениям подготовки магистратуры»;

10. ФЗ от 26.05.2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ»;



Нормативные документы:

11. Приказ МОН от 27.05.2021 г №1456 «О внесении изменений в федеральные

государственные образовательные стандарты»;

12. Профессиональные стандарты: ……..

13. Устав образовательной организации (далее ОО);

14. Документы СМК по организации учебного процесса в ОО.



Новый Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры (приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245)

Вступил в силу с 01.09.2022 года. Особенность Нового Порядка заключается в:

 вариативность реализации образовательных программ ВО по направлениям подготовки и

специальностям по выбору организации;

 образовательная программа как комплекс основных характеристик образования и

организационно-педагогических условий, включая рабочую программу воспитания, календарный

план воспитательной работы, формы аттестации;

 возможность получения обучающимся нескольких квалификаций при реализации

образовательных программ;

 условия обучения по индивидуальном учебному плану, в том числе при ускоренном обучении (При

обучении по ИУП, в том числе при ускоренном обучении, годовой объем образовательной

программы рассчитывается без учета объема дисциплин (модулей) и (или) иных компонентов, в том

числе практик, по которым результаты обучения зачтены обучающемуся в соответствии с пунктом 36

Порядка (сроки проведения повторной промеж аттестации);

 трудоемкость образовательной программы;



Новый Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры (приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245)

 установление организацией величины зачетной единицы (от 24 до 30 астроном.час – 40 или 45 мин

академ час);

 сроки получения высшего образования;

 формы образовательной деятельности: контактная работа обучающихся, самостоятельная работа;

продолжительность занятий;

 возможность перевода обучающихся на обучение по другой образовательной программе,

реализуемой организацией;

 ускоренное обучение по индивидуальному учебному плану;

 порядок ликвидации академической задолженности;

 зачисление в качестве экстернов для прохождения промежуточной и итоговой аттестации;

 каникулы и отчисление обучающихся после прохождения итоговой аттестации;

 особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными

возможностями здоровья.



Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25 ноября 2021 г. № 1094 "Об 
утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 

образования"

С 1 марта 2022 года в силу вступили изменения в ФЗ «Об образовании», которые затронут
процедуру проведения госаккредитации образовательной деятельности. Аккредитационные
показатели, утвержденные приказом МОН России по согласованию с Рособрнадзором, будут
учитывать особенности оценки образовательной деятельности с учетом качественных и
количественных показателей.

Цели создания новой системы — упрощение процедуры, прозрачность критериев, снижение
нагрузки на университеты, оптимизация трудозатрат, связанных с регулярным проведением
аккредитации.

Аккредитация становится бессрочной, но вводится аккредитационный мониторинг,
который позволяет осуществлять постоянное и систематическое наблюдение за качеством
обучения.

Новая модель предполагает переход от оценки того, насколько образовательные программы
соответствуют ФГОС, к анализу качества подготовки студентов.



Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25 ноября 2021 г. № 1094 

"Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам 
высшего образования"

Согласно изменениям качество образования будет оцениваться, в том
числе, по доле преподавателей с учеными степенями или званиями, доле
трудоустроившихся за год выпускников, доле успешно выполнивших
диагностические работы студентов и другим показателям. Также
аккредитационные показатели учитывают особенности реализации
образовательных программ с использованием ЭО и дистанционных
образовательных программ. Каждый из них имеет свой вес и балл.

Приказ вступил в силу 1 марта 2022 г. и действует по 1 сентября 2024 г.

Для анализа качества подготовки обучающихся планируется использовать
ФОС, следовательно, необходимо вузам сформировать ФОС по дисциплинами,
формирующим все компетенции (УК, ОПК и ПК).



Новый перечень направлений им специальностей

С 1.09.2024 г. вступает в силу новый перечень специальностей и
направлений подготовки ВО по программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры и
программам ассистентуры-стажировки (приказ МОН России от 1.02.2022 №
89).

Для установления соответствия специальностей и направлений
подготовки ВО Приказом Минобрнауки России от 04.03.2022 N 197

утвержден «переходник», который также вступает в силу с 1.09.2024 г.



Изменения в соответствии с новыми нормативными 
документами:

ФЗ № 144 от 26.05.2021 «О внесении изменений в Федеральный 
закон "Об образовании в Российской Федерации»

Все изменения (в соответствии с ФЗ-144) вступили в
силу с 01.09.2021 (возможность получения нескольких
квалификаций, отмена учета примерных ОПОП при
разработке ОПОП).

ОПОП подлежат приведению в соответствие с
положениями ФЗ-273 не позднее 1.09.2022 года.



.

Ст.12, часть 7: «Организации, осуществляющие образовательную деятельность
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего
образования (за исключением образовательных программ ВО, реализуемых на основе
образовательных стандартов, утвержденных образовательными организациями ВО
самостоятельно), разрабатывают образовательные программы в соответствии с
федеральными государственными образовательными стандартами.»

Дополнить часть 8 пунктом 8.1.: «Образовательные программы высшего
образования в части профессиональных компетенций разрабатываются организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, на основе профессиональных
стандартов (при наличии) и могут включать в себя компетенции, отнесенные к одной или
нескольким специальностям и направлениям подготовки по соответствующим уровням
профессионального образования или к укрупненным группам специальностей и
направлений подготовки, а также к области (областям) и виду (видам) профессиональной
деятельности, в т.ч. с учетом возможности одновременного получения обучающимися
нескольких квалификаций.»

Особенности разработки ОПОП с учетом изменений 
ФЗ-273 (Ст.12 Образовательные программы)



Пример реализации п.8.1

Письмо МОН № МН-5/1091 от 28.05.2021 г. дает разъяснения по ФЗ-144 в части 
разработки и реализации ОПОП ВО:

1. ОПОП ВО разрабатываются в соответствии с ФГОС ВО.

2. Примерные ОПОП ВО разрабатываться и применяться не будут!
3. ОПОП ВО в части ПК разрабатываются на основе профстандартов (при наличии), при

этом образ. программы могут включать в себя компетенции, отнесенные не только к
одной специальности или направлению подготовки. Предусмотрены след. варианты
включения ПК в ОПОП:

- ПК, отнесенные к нескольким специальностям, направлениям подготовки по
соответствующим уровням профессионального образования;

- ПК, отнесенные к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки;

(см. правила приема – прием на направление после 2-го курса, выбирает куда идти);
- ПК, отнесенные к области (областям) и виду (видам) профессиональной

деятельности. Указанные области и виды профессиональной деятельности
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством (по которым
разрабатываются профстандарты).



Пример реализации п.8.1

4. Образовательная программа ВО может предусматривать возможность одновременного
получения обучающимися нескольких квалификаций. Получение нескольких квалификаций
является академическим правом обучающихся.

5. Предусмотрено БЕСПЛАТНОЕ профессиональное обучение по программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих (далее -

профессиональная подготовка) в пределах образовательной программы ВО (ст.73. п.5).

6. В соответствии с ФЗ № 144-ФЗ ОПОП ВО может разрабатываться в следующих
вариантах:

- по уровням образования;

- по специальностям и направлениям подготовки;

- по УГСН подготовки;

- по областям и видам профессиональной деятельности.



.

Ст.16, часть 2: «Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе
применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при
реализации образовательных программ в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации.»

Ст.60, часть 1 п.6) «Документ об образовании и о квалификации, выдаваемый лицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение
профессионального образования следующих уровней и КВАЛИФИКАЦИЙ.

Ст. 60 п.8 «Уровень профессионального образования и квалификация (КВАЛИФИКАЦИИ),

указываемые в документах об образовании и о квалификации, выдаваемых лицам,
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, дают их обладателям право
заниматься определенной профессиональной деятельностью, в том числе занимать
должности, для которых в установленном законодательством Российской Федерации
порядке определены обязательные требования к уровню профессионального
образования и (или) квалификации, если иное не установлено федеральными законами.»

Ст.16. и 60 ФЗ-273. Реализация образовательных программ с 
применением ЭО и ДОТ и Документы об образовании



Особенности разработки ОПОП с учетом Приказов МОН №№ 82, 83  и 84 от 
8.02.2021 г. «О внесении изменений в ФГОС ВО по направлениям подготовки 

бакалавриата, по специальностям специалитета, подготовки 
магистратуры»

Приказами вносятся изменения в УК по уровням подготовки, а также в

зависимости от ФГОС ВО и в ОПК.

Возможность формирования у обучающихся УК категории

«Инклюзивная компетентность» - по решению вуза (только для ФУ, НИУ -

СУОС).

Приказ Минобрнауки РФ №138 от 24.02.2021 «О новом Порядке
разработки примерных основных образовательных программ высшего
образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных
основных образовательных программ высшего образования»
ДЕЙСТВУЕТ, НО НЕ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ НА ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ!



Согласно изменениям ФЗ «Об образовании» в ст.2 п.9 внесены изменения (в ред. 
Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ), а также с учетом  приказа №885 от 5.08.2020 
г. и ФЗ-304 от 31.07.2020 г. «О внесении изменений ФЗ «Об образовании в РФ» по вопросам 

воспитания обучающихся»

п. 9. Образовательная программа - комплекс характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и
организационно-педагогических условий, который представлен в виде
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), ПРАКТИКИ иных
компонентов, оценочных и методических материалов, а также в
предусмотренных настоящим ФЗ случаях в виде рабочей программы
воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации
; …»



Согласно изменениям ФЗ «Об образовании» в ст.13 внесены 
изменения (в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ) :

Освоение основных профессиональных образовательных программ

предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при

освоении ОПОП или отдельных компонентов этих программ организуется в форме

практической подготовки. Образовательная деятельность при освоении иных

образовательных программ или отдельных компонентов этих программ может быть

организована в форме практической подготовки

- для ВО и СПО - Образовательная деятельность при освоении ОПОП или

отдельных компонентов ОПОП - в форме практической подготовки

- для ДПО - Образовательная деятельность при освоении иных образовательных

программ или отдельных компонентов этих программ - в форме практической

подготовки.



Согласно изменениям ФЗ «Об образовании» в ст.2 внесены 
изменения (в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ) и 

приказ 885 «О практической подготовке» п.2:

Ст.2, п.24. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА - форма организации образ.

деятельности при освоении ОП в условиях выполнения обучающимися
определенных видов работ, связанных с будущей профес. деятельностью и
направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и
компетенции по профилю соответствующей образовательной программы.

Практическая подготовка может быть организована:

1.непосредственно в организации, осуществляющей образовательную
деятельность;

2.в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей
образовательной программы (при наличии договора).

Реализация компонентов ОП в форме практической подготовки может
осуществляться:

- непрерывно,
- путем чередования с реализацией иных компонентов ОП в соответствии с
календарным учебным графиком и УП.



Включение в ОПОП программы и календарного плана программы 
воспитания (обязательны с 01.09.2021 г.)

Согласно изменениям ФЗ «Об образовании» в ст.12 п.1 внесены
изменения (в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ) и Приказа
№302 от 31.11.2020г.: «Воспитание обучающихся при освоении ими
основных образовательных программ в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, осуществляется на основе включаемых в
образовательную программу рабочей программы воспитания и
календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и
утверждаемых такими организациями самостоятельно, если иное не
установлено настоящим ФЗ.



Разработка программы и календарного плана воспитания обучающихся

РП воспитания, разработанная и утвержденная образовательной организацией,
должна определять комплекс основных характеристик осуществляемой в
образовательной организации воспитательной работы по соответствующей
основной образовательной программе:

-цель, задачи, основные направления и темы воспитательной работы,
-возможные формы, средства и методы воспитания, включая использование
воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей),
-подходы к индивидуализации содержания воспитания с учетом особенностей
обучающихся,
-показатели эффективности воспитательной работы, в т.ч. планируемые личностные
результаты воспитания, и иные компоненты.

Календарный план воспитательной работы, разработанный и утвержденный
образовательной организацией, должен содержать конкретный перечень событий и
мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся
образовательной организацией и (или) в которых образовательная организация
принимает участие, в соответствии с основными направлениями и темами
воспитательной работы.



Содержание программы:

1. Особенности организуемого в образовательной организации
воспитательного процесса

2. Цель программы воспитания

3. Задачи программы воспитания

4. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

5. Календарный план/график воспитания

6. Критерии эффективности воспитательной деятельности

Пример содержания программы воспитания
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Приложение к распоряжению № ______ от ______________ 2021 г.

Воспитател
ьная 

работа за 
пределами 

ФИО Должност
ь

Встреча/бесе
да студентов
выпускных 
курсов с
руководство
м кафедры и
руководител
ем практик о
процедуре 

внутривузовс
кое очное да 4 нет Вторая 

неделя
Кафедра 

БНГС

3-4 

курсы 
кафедры

Оганов 
А.С. , 

Симонянц 
С.Л.,  

Берова И.Г.

Зав.кафед
рой  рук. 
Практик 
зам.зав. 

каф. 

Мастер-класс 
«Развитие 
профессиона
льно-
личностных 
компетенций 
специалиста 
в 
профессиона
льной 
деятельност

внутривузовс
кое смешанный да 2 нет Четвертая 

неделя БНГС

Студент
ы 3-4 

курсов 
бакалавр

иата и 
специали

тета

 А.С. 
Оганов Зав.кафедрой

2 экологическое 

В рамках
профессиона
льных 
дисциплин 
обзор 
экологически
х проблем
при 
строительств
е скважин на
суше и море

внутривузовс
кое Очный да 2 нет Весь 

месяц БНГС

В рамках 
професс
иональн

ых 
дисципл
ин 3- 4 
курсов

 А.С. 
Оганов

Зав.кафед
рой

1 экологическое 

В рамках
профессиона
льных 
дисциплин 
обзор 
экологически
х проблем 

внутривузовс
кое Очный да 2 нет Весь 

месяц
Кафедра 

БНГС

В рамках 
професс
иональн

ых 
дисципл
ин 3- 4 
курсов

 А.С. 
Оганов Зав.кафедрой

Название 
мероприятия

Вид мероприятия Дата/перио
д 

проведени
я 

мероприят

Воспитательная 
работа 

в рамках ОПОП

Место 
проведени

я 
мероприят

ия

Февраль

Март

весенний семестр

научно-
образовательн

ое

Организация 
участия и
подготовка 
студентов к
межвузовски
м 
конференция
м, 

внутривузовс
кий

Перечень мероприятий воспитательной работы, планируемых к проведению образовательной организацией высшего образования 
(в том числе в рамках реализации основных профессиональных образовательных программ), на 2022 год

Направление
воспитательно

й 
работы

Предпол
агае
мое 

количест
во 

Ответственное лицо ООВО 
за проведение мероприятия

Уровень 
мероприятия

Формат 
мероприятия№ п/п

Зам. Зав. 
каф по 

научной 
работе

Кафедра 
БНГС

2-4 

курсы 
кафедры

 

Кульчицки
й В.В. 

1

научно-
образовательн

ое
2 очный нет 2 нет Третья 

неделя

Пример Приложения к программе воспитания



Критерии эффективности воспитательной деятельности

• Массовость участия студентов в социально значимых мероприятиях университета и региона;

• Качество участия студентов в различных мероприятиях, результативность участников
соревнований, конкурсов, фестивалей, интеллектуальных игр, конференция и др. ;

• Присутствие постоянной и живой инициативы студентов, их самостоятельный поиск новых форм
внеучебной работы, стремление к повышению качества проведения культурно-массовых,
спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий;

• Отсутствие правонарушений в студенческой среде.

Данный раздел программы воспитания можно представить в виде таблицы с
критериями и показателями эффективности каждого вида работ:

Пример содержания программы воспитания

№
п/
п

Критерий эффективности
Показатель по годам обучения

Количество обучающихся, принявших участие в мероприятиях
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Направление воспитательной работы: учебно-воспитательная работа
1.

Использование в воспитании компонентов учебного
процесса:

- обзорные лекции
- тематические экскурсии

8

1

9

2

10

3

10

3

11

4

….



Особенности разработки и актуализации образовательных программ

1. Образовательные организации разрабатывают ОПОП самостоятельно с учетом
требований ФГОС ВО, профессиональных стандартов (при наличии, и с учетом того, что
некоторые профстандарты переутверждаются, а также разработаны и введены новые),
существующих практик образовательной организации и ее научной школы!

Поскольку ПОПОП не разрабатываются, то каждая образовательная организация
самостоятельно:

- устанавливает индикаторы достижения универсальных и общепрофессиональных
компетенций,

- разрабатывает и формулирует профессиональные компетенции и определяет их
индикаторы достижения, с учетом формирования цифровых компетенций
профессиональной деятельности.

При утверждении новых профессиональных стандартов, они могут быть внесены в
ОПОП по усмотрению образовательной организации самостоятельно.



Особенности разработки и актуализации образовательных программ

2. При формировании УП, образовательная организация может вводить комплексные

модули (КМ), состоящие как из дисциплин, так и некоторых видов практик, но в этом случае

шифр дисциплин и практик в КМ должен соответствовать структуре программы,

утвержденной ФГОС ВО, например:

К.М.01 Комплексный модуль "Введение в строительный инжиниринг"
К.М. Б1.01.06 Инженерная компьютерная графика
К.М. Б1.01.09 Управление проектами в строительстве объектов нефтегазовой отрасли
К.М. Б1.01.20 Основы проектирования объектов нефтегазовой отрасли
К.М. Б1.01.26 Строительные материалы и изделия
К.М. Б1.01.28 Механика грунтов
К.М. Б1.01.012 Строительные конструкции
К.М.Б2. В.02(П) Производственная (Технологическая) практика
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ПРИМЕР СООТНЕСЕНИЯ ЗАДАЧИ, ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ И ИНДИКАТОР 

ЕЁ ДОСТИЖЕНИЯ - ПРОФСТАНДАРТ

Рекомендации по разработке и актуализации  ОПОП

Обеспечение 
выполнения работ 

по диагностике, 
техническому 

обслуживанию, 
ремонту и 

эксплуатации 
технологического 

оборудования

19
. Д

об
ы

ча
, п

ер
ер

аб
от

ка
, т

ра
нс

по
рт

ир
ов

ка
 

не
ф

ти
 и

 га
за

ПК-2 Способность проводить 
работы по диагностике, 

техническому обслуживанию, 
ремонту и эксплуатации 

технологического 
оборудования в соответствии 

с выбранной сферой 
профессиональной 

деятельности

Знать:

- назначение, правила эксплуатации и
ремонта нефтегазового оборудования;

- принципы организации и технологии
ремонтных работ, методы монтажа,
регулировки и наладки оборудования.

Уметь:

- анализировать параметры работы
технологического оборудования;

- разрабатывать и планировать
внедрение нового оборудования.

Владеть:

- методами диагностики и технического
обслуживания технолог. оборудования
(наружный и внутренний осмотр) в
соответствии с требованиями
промышленной безопасности и охраны
труда.

ПС 19.003,
19.005,

19.007, 

19.012,

19.013,

19.014, 

19.015,

19.016,

19.026,

19.032, 

19.037,

19.045, 

19.048, 

19.053,

19.055,

19.061,

анализ опыта

3. При разработке КМВ необходимо указывать ссылки на ПС и желательно ИДК
представлять через ЗУВы.



.
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4. Минимальное количество часов, выделенных на контактную работу обучающихся с
преподавателем, в том числе с применением ЭО, ДОТ, в целом по Блоку 1 «Дисциплины
(модули)», при освоении программы бакалавриата по различным формам обучения
должно составлять:

по очной форме обучения не менее 50 процентов от общего количества часов,
отведенных на реализацию данного Блока;

по очно-заочной форме обучения не менее 30 процентов от общего количества часов,
отведенных на реализацию данного Блока;

по заочной форме обучения не менее 20 процентов от общего количества часов,
отведенных на реализацию данного Блока.

Достижение запланированных результатов обучения по отдельным дисциплинам
(модулям) осуществляется Организацией путем сочетания занятий лекционного и
семинарского типа, СРС, а также иных видов учебных занятий обучающихся по
отдельным дисциплинам (модулям).

Рекомендации по разработке и актуализации  ОПОП
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5. При распределении трудоемкости дисциплины/практики необходимо
выделять на проведение:

- курсового проекта, курсовой работы 36 часов (1 з.е.),

- самостоятельной работы обучающегося – не менее 50% от общей
трудоемкости дисциплины за вычетом часов, выделенных на
проведение курсового проекта, курсовой работы.

Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с
ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность
обучения по программе бакалавриата (М, С), учитывающей особенности их
психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при
необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и
социальную адаптацию указанных лиц.

Рекомендации по разработке и актуализации  ОПОП
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6. Форма представления учебного плана принимается ОО
самостоятельно!!!

Порядок изучения дисциплин базовой части, вид промежуточной
аттестации устанавливаются образовательной организацией
самостоятельно.

Трудоемкость дисциплины (модуля) базовой части программы
устанавливается образовательной организацией самостоятельно.

Наполнение части, формируемой участниками образовательных
отношений, заполняется образовательными организациями
самостоятельно в зависимости от направленности программы.

Рекомендации по разработке и актуализации  ОПОП
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7. Требования к кадровым условиям реализации образовательной
программы для уровня магистратуры

- общее руководство научным содержанием программы
магистратуры должно осуществляться научно-педагогическим работником
Организации, имеющим ученую степень, осуществляющим
самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты
(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению
подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам научно-
исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных
и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также
осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-
исследовательской (творческой) деятельности на национальных и
международных конференциях.

Рекомендации по разработке и актуализации  ОПОП



Рекомендации по разработке документов ОПОП ВО 

1. Составляет ОПОП ВО по профилю (программе, специальности) подготовки коллектив
преподавателей выпускающей кафедры с привлечением преподавателей образовательной
организации.

2. ОПОП ВО рассматривается и утверждается на заседании кафедры и учебно-методической
комиссии факультета, осуществляющего подготовку по данному профилю (программе,
специальности) направления подготовки.

3. ОПОП ВО по профилю (программе, специальности) подготовки подписывается авторами, а
также председателем учебно-методической комиссии факультета, осуществляющего подготовку по
данному профилю (программе, специальности) и направлению.

4. Утверждает ОПОП ВО по каждому профилю (программе, специальности) и направлению
подготовки проректор по учебной работе университета/начальник УМУ/декан – по усмотрению ОО).

5. Ответственность за содержание ОПОП и соответствие требованиям ФГОС ВО несет зав.

выпускающей кафедры, разработавшей ОПОП ВО (локальный документ).
6. УП разрабатывается учебно-методической комиссией факультета (института) и

выпускающей кафедрой с согласованием дисциплин (трудоемкости, семестр изучения, вид
промежуточной аттестации) с другими привлекаемыми к обучению по программе кафедрами.



.

ОЧЕРЕДНОСТЬ ДЕЙСТВИЙ ПО АКТУАЛИЗАЦИИ РПД

1. Доработка Приложения 1 ОПОП (компетентностная модель выпускника)
определение ПС и ОТФ, ТФ выбранного ПС, которые формируются
определенной компетенцией.

2. Определение дисциплин УП, которые позволяют обучающемуся получить
знания и продемонстрировать умение применить полученные знания для
решения конкретной профессиональной задачи, применительно к
определенным ОТФ и ТФ конкретного профстандарта.

3. Внесение в РПД нового раздела (темы) в соответствии с требованием
профстандарта или введение в УП новой дисциплины.



..

Вступил в силу с 01.09.2013 года и действует до 01.09.2028 года.

Введены изменения в правила осуществления мониторинга системы образования –
В рамках мониторинга проводится аккредитационный мониторинг, предметом которого

является систематическое стандартизированное наблюдение за выполнением организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, аккредитационных показателей.

Аккредитационный мониторинг проводится в целях выявления фактов несоблюдения
аккредитационных показателей, направления организациям, осуществляющим образовательную
деятельность, рекомендаций по повышению качества образования.

Мониторинг, включая аккредитационный мониторинг, осуществляется на основе данных
федерального статистического наблюдения, обследований, в том числе социологических
обследований, деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
информации, размещенной на официальных сайтах образовательных организаций в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), информации,
опубликованной в средствах массовой информации, а также информации, поступившей в органы
государственной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы
местного самоуправления от организаций и граждан, … .

О внесении изменений в Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 года № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования» (ред. От 24.03.2022) с и 

дополнениями от 21.03, 25.05.2019 г., 12.03.2020 г., 24.03.2022 (№450)



.

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

berova.i@gubkin.ru



Новые подходы в образовательной 
политике ИРНИТУ

ФУМО по УГСН 21.00.00
Иркутск, 20.09.2022

Иркутский национальный исследовательский 
технический университет



Иркутский политех сегодня
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~18 000 обучающихся
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114

570



УГСН 21.00.00 в ИРНИТУ
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Форма обучения
ИТОГО

очная заочная

Бакалавриат 21.03.01 Нефтегазовое дело
21.03.02 Землеустройство и кадастры 396 249 645

Специалитет

21.05.01 Инженерная геодезия
21.05.02 Инженерная геология
21.05.03 Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых
21.05.04 Горное дело
21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии

1107 1106 2213

Магистратура 21.04.01 Нефтегазовое дело 75 0 75

СПО 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин
21.02.08 Прикладная геодезия
21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых
21.02.12 Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых
21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых

1461 0 1461

ВСЕГО: 3039 1355 4394

Программы ДПО в области геологии, горного дела, нефтегазового дела, 
геодезии, землеустройства и кадастра ≈ 4000+ в год



Основные принципы образовательной политики
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2019 2021 2022 2023 2024 2030

Весна Осень Весна Осень Весна Осень Весна Осень Весна Осень

Начало обучения по новым базовым принципам 

Проектная деятельность для всех

Формирование исследовательских компетенций у студентов

Дополнительная квалификация в области цифровых 
компетенций

Система независимой оценки качества образования

Все выпускники со знанием иностранного языка на уровне В2

Трансляция результатов НИОКР в образовательный процесс

Все выпускники с научными публикациями



Результаты и эффекты
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Приоритеты Результаты Эффекты

Вовлечение студентов в НИОКР и 
инновации

Способность студентов решать сложные 
задачи, получать востребованный результат

Высокая квалификация выпускников, 
способных применять исследовательские 
компетенции

Независимая оценка качества программ и 
результатов обучения

Повышение качества программ и 
востребованности выпускников

Репутация и бренд вуза, положительное 
влияние на экономику региона

Индивидуализация образовательных 
траекторий

Актуальное и востребованное содержание 
обучения, мотивация студентов

Востребованные образовательные 
программы, выпускники с актуальными 
компетенциями, повышение уровня 
абитуриентов

Проектная деятельность студентов Погружение в профессиональную среду, 
получение опыта

Развитие гибких навыков, сокращение 
сроков адаптации выпускников в отрасли

Иностранный язык Возможность обращаться к иноязычным 
источникам и партнерам

Повышение интеграции в мировую 
экономику

Цифровые компетенции Навыки и квалификация для цифровой 
экономики

Развитие кадрового потенциала компаний 
цифровой экономики



Вовлечение студентов в НИОКР 
и инновации
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Профессиональная 
среда

Образовательное 
пространство 

ИРНИТУ
(Проект от 
заказчика)

ВУЗ
Наука, 
промышленность, 
бизнес

ООП

ООП

НИОКР

Интеграция в образование:
• Место в ООП и ДПО
• Дисциплинарная обвязка 

(ИОТ и ДПО)
• Удобный график и расписание

Наставники:
• Подготовка НПР-наставников
• Привлечение студентов, 

магистрантов, аспирантов
• Условия для работы

Проекты и НИОКР:
• Темы и стейкхолдеры
• Позиции для студентов
• Условия для реализации

Условия в вузе:



Трансляция результатов НИОКР в ООП
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ДПО

Дисциплины
ООП

Ке
йс

ы

Временной лаг

Проекты

Сл
ож

но
ст

ь 
дл

я 
ст

уд
ен

т
а

Деятельностные
практики 

НИОКР и их 
результаты

Результаты освоения

Новое знание или технология

Трансформируют систему 
разделения труда

Перспективные задачи и 
проблемы

Условия обучения

Преподаватели с новыми 
компетенциями

Больше преподавателей-

практиков

Новое МТО

Преподавательская 
работа

Рост числа научных 
сотрудников и их 
привлечение к 
образовательной 
деятельности

Деятельностные практики в 
основе формата обучения

Влияние НИОКР на ООП

Варианты интеграции НИОКР в ООП



Развитие проектной деятельности
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Проектное обучение Проекты с реальным заказчиком В рамках i.GeoDesign

≈ 3300 студентов 
(весь 3-4 курс)

546 студента 130 студентов  
(109 – с начислением ЗП)

≈ 240 проектов 59 проектов > 25 проектов (НИОКР)

≈ 180 наставников 64 наставника 3 приглашенных профессора

23 специалиста из отрасли

Проектное обучение – элемент индивидуальной образовательной траектории



Независимая оценка качества

9

Кто оценивает? Что оценивает? Как оценивает?

Работодатели и 
партнеры

• Опыт студента
• Профессиональный уровень 

выполненных проектов
• Полезность результатов проектов

• По электронному портфолио
• При прохождении практики
• При экспертном сопровождении и оценке 

результатов проектов

Студенты • Содержание дисциплин
• Преподавание дисциплин
• Условия в кампусе для обучения

• Студенческая оценка преподавания (СОП)
• Удовлетворенность условиями образовательной 

деятельности
• Анкетирование выпускников
• Студенческое самоуправление

Преподаватели • Свою деятельность
• Условия для преподавания
• Компетенции студента (уровень 

подготовки): hard skills и soft skills

• Рефлексия
• Удовлетворенность условиями образовательной 

деятельности
• Контроль деятельностных практик студентов



Формирование цифровых компетенций
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Цифровые компетенции

ООП

Цифровая грамотность для 
всех

Специализированные 
компетенции для IT и 

смежных направлений

ДПО

Профессиональная 
переподготовка

«Цифровые кафедры»

Новые программы

Программы ПК

Внеучебные
мероприятия

Конкурсы, 
олимпиады

Хакатоны и 
акселераторы

Лектории и 
семинары



Цифровые компетенции в ДПО
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«Цифровые кафедры» Цифровое ДПО для студентов Повышение квалификации 
ППС

3 программы профессиональной 
переподготовки: 

• Продвижение и дизайн web-

ресурсов, 
• Разработка прикладного ПО на 

языке Python, 

• Разработка прикладного ПО для 
анализа и управления данными

1051 студент зачислен в 2022 году 
(срок обучения – 9 месяцев)

Ассессмент онлайн в Университете 
Иннополис: входной, 
промежуточный, итоговый

Профессиональная переподготовка 
6 программ, 150 студентов

Профессиональное обучение
1 программа, 150 студентов

Другие формы ДПО
Академия IT с En+ Group, 

Лаборатория энергетики

В Университете Иннополис
100+ ППС

В НИУ ВШЭ|

20+ ППС



Развитие человеческого капитала
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Категория Меры поддержки Эффекты для вуза

Программа целевой магистратуры и 
аспирантуры в интересах ИРНИТУ

Дополнительная стипендия
Гарантированное трудоустройство
Создание необходимых условий для развития

Закрепление в университете молодых 
преподавателей и ученых

Конкурсы для молодых НПР Дополнительные штатные единицы на 
кафедрах
Доплаты молодым НПР
Снижение учебной нагрузки

Развитие преподавательских и 
исследовательских навыков молодых НПР

Наставники студенческих проектов с 
реальным заказчиком

Доплаты по эффективному контракту
Онлайн-курсы и ДПО для наставников

Развитие проектной деятельности с 
участием студентов в университете

Студенты, реализующие себя в учебной,
научной, спортивной, общественной и 
культурной сферах

Рейтинг студента
Внутренние и внешние конкурсы, гранты и 
стипендии

Вовлеченность студентов в развитие 
университета

Программа кадрового резерва ИРНИТУ Возможность реализации собственного проекта 
по развитию вуза
Оплата программ ДПО и стажировок

Вовлеченность преподавателей в развитие 
университета



ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫХ 

ЭКСПЕДИЦИЙ В ПРИОЛЬХОНЬЕ

Prof. RAISA LOBATSKAYA 
lobatskaya@gmail.com



ПРЕСНАЯ ВОДА СОСТАВЛЯЕТ  
ЛИШЬ ОДНУ МИЛЛИОННУЮ 

ДОЛЮ ВСЕЙ ВОДЫ НА ЗЕМЛЕ…  

ЭТО НЕБОЛЬШАЯ КАПЛЯ, НО ИЗ 

НЕЕ БАЙКАЛУ ДОСТАЛАСЬ ПЯТАЯ 

ЧАСТЬ!
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