
Фед

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Минис
деральное

«Ворон
При подд

«Ворон

XI

 

 
 
 
 
 
 
 

стерство н
е государс

ежский го
держке Ми

ежский го

III междун

«

ауки и вы
ственное б

сударстве
инистерст

Во

ИНФОР

сударстве

пригла

народной

«Биотехно

посвящ

10-

сшего обр
бюджетное

образо
енный уни
ва предпр
оронежско

 

РМАЦИОН

енный уни

ашает при

й научно-п

ология: н

щенной 95

12 сентя

Воронеж
 

разования
е образов
вания  
верситет 
ринимател
ой области

ННОЕ ПИС

верситет 

нять участ

практичес

наука и пр

-ЛЕТИЮ В

 

ября  20

 

ж 2025 

я Российск
ательное 

инженерн
льства, тор
и 

СЬМО 

инженерн

тие в  

ской конф

рактика», 

ВГУИТ  

025 г. 

кой Федер
учрежден

ых технол
рговли и т

ых технол

ференции

 

рации 
ние высше

логий» 
туризма 

логий» 

и  

его 



Организаторы конференции: ФГБОУ ВО «Воронежский государственный 
университет инженерных технологий» (ФГБОУ ВО «ВГУИТ»), (г. Воронеж, Россия).  

Партнеры конференции: Российский химико-технологический университет им. 
Д. И. Менделеева (г. Москва, Россия), Всероссийский НИИ сельскохозяйственной 
биотехнологии Российской академии сельскохозяйственных наук (г. Москва, Россия) 

ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский Мордовский государственный 
университет им. Н.П. Огарёва» (г. Саранск, Россия) 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 

Председатель организационного комитета:  
 
Репников Николай Иванович, к.ф-м.н.  ректор Воронежского государственного 

университета инженерных технологий (г. Воронеж, Россия). 
Заместитель председателя оргкомитета конференции: Корнеева Ольга 

Сергеевна, д.б.н., профессор, и.о. проректора по НИД Воронежского государственного 
университета инженерных технологий (г. Воронеж, Россия). 

Ответственный секретарь: Косенко Инна Сергеевна, к.т.н., доцент, кафедры 
технологии продуктов животного происхождения Воронежского государственного 
университета инженерных технологий (г. Воронеж, Россия). 

 
Члены оргкомитета конференции: 
 
Панфилов Виктор Иванович д.т.н., профессор, заведующий кафедрой 

биотехнологии Российского химико-технологического университета им. Д. И. Менделеева 
(г. Москва, Россия). 

Мирошников Анатолий Иванович д.х.н., профессор, академик РАН, научный 
руководитель направления «Биоинженерия» ГНЦ ИБХ РАН, заведующий отдела 
биотехнологии. 

Синицын Аркадий Пантелеймонович д.х.н., профессор, заведующий лабораторией 
биотехнологии ферментов ФИЦ Биотехнологии РАН  (г. Москва, Россия). 

Понаморева Ольга Николаевна д.х.н., доцент, заведующий кафедрой 
биотехнологии ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» (г. Тула, Россия). 

Биглов Рем Равильевич к.т.н, доцент, руководитель центра «Промышленная 
экология и биотехнологии» ФГБОУ ВО МИРЭА - Российский технологический 
университет  (г. Москва, Россия). 

Ревин Виктор Васильевич д.б.н., профессор, декан факультета биотехнологии и 
биологии, заведующий кафедрой биотехнологии, биоинженерии и биохимии ФГБОУ ВО 
«Национальный исследовательский Мордовский государственный университет им. Н. П. 
Огарёва» (г. Саранск, Россия).  

Сульман Михаил Геннадьевич д.х.н., профессор, заведующий кафедрой 
биотехнологии, химии и стандартизации ФГБОУ ВО «Тверской государственный 
технический университет» (г. Тверь, Россия). 

Кузнецов Александр Евгеньевич д.т.н., профессор кафедры биотехнологии 
Российского химико-технологического университета им. Д. И. Менделеева (г. Москва, 
Россия). 
 
 
 
 
 



ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАБОТЫ 
КОНФЕРЕНЦИИ 
 

10 сентября 2025 г. Конференц зал ВГУИТ (проспект Революции, 19) 
 

9.00-10.00 Регистрация участников 
10.00-12.00 Официальное открытие конференции. Приветственное слово от 

представителей министерства образования воронежской области, министерства 
предпринимательства, торговли и туризма Воронежской области, ректора 
ВГУИТ. Пленарное заседание. 

12.00-12.30 Кофе-брейк  
13.00-14.00 Презентация брендированных зон индустриальных партнеров и лабораторий 

ВГУИТ 
14.00-17.00 Экскурсии на пивоварню ТАРКОС 

 
  11 сентября 2025 г. зал 1 ВГУИТ (проспект Революции, 19) 

 

9.00-12.00 
Секция «Пищевая биотехнология»  
Секция «Сельскохозяйственная биотехнология» 
Председатель: Корнеева О.С. 

12.00-13.00 Кофе-брейк  
 

    11 сентября 2025 г. зал 2 ВГУИТ (проспект Революции, 19) 

9.00-12.00 

Секция Медицинская биотехнология, клеточная и генетическая инженерия и 
биофармацевтика  
Секция Экология, биоэнергетика и биогеотехнология  
Председатель: Черенков Д.А. 

12.00-13.00 Кофе-брейк  
 

14.00-15. 00 Корабль-музей «Гото Предестинация» Воронежа 

 
  12 сентября 2025 г. зал 1 ВГУИТ (проспект Революции, 19) 

 

9.00-11.00 
Секция Промышленная биотехнология и производство БАВ  
Председатель: Панфилов В.И. 

11.00-11.30 Кофе-брейк  

11.30-13.00 

Заседание Федерального УМО в системе высшего образования по 
укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 19.00.00 
Промышленная экология и биотехнология (ФУМО) 
Председатель: Мирошников А.И. 

 
14.00-17.00 Водная прогулка на теплоходе по Воронежскому водохранилищу  

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ДАТЫ 

Прием заявок и регистрация: до 15.08.2025 г.  

Прием тезисов докладов: до 20.08.2025 г.  

Прием копии оплаченной квитанции за участие: до 20.08.2025 г.  

Публикация материалов в журнале «Актуальная биотехнология»: до 30 марта 2026 г.  

 



ПУБЛИКАЦИЯ МАТЕРИАЛОВ  
 
По материалам конференции будет издан сборник материалов (индексируется в РИНЦ). 

ФОРМЫ УЧАСТИЯ  
 
очное (устный доклад/постер), заочное.  
 

ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В КОНФЕРЕНЦИИ 

 

Для участия в конференции необходимо выслать:  
1. Заявку на участие в конференции в электронной форме на почту actbio@mail.ru 
(пример оформления: см. Приложение 1).  
2. Тезисы докладов в электронной форме на почту actbio@mail.ru 
Электронная версия материалов для опубликования представляется в формате MSWord 
(пример оформления: см. Приложение 2).  
3. Скан-копию оплаченной квитанции  
 

Рукопись научной статьи должна быть оформлена в строгом соответствии с шаблоном 

и требованиями Приложения 2 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ВЗНОС 

Стоимость участия складывается из следующих пунктов:  

Публикация тезисов (заочное участие)  2000 рублей 
Очное присутствие на конференции (за одного участника) 2500 рублей 
Очное присутствие на конференции (за одного участника)  
+ Публикация тезисов (1 шт. до 5 авторов) 

4500 рублей 

Реквизиты для оплаты 
 

ИП Дерканосова Анна Александровна 
Юридический адрес: 394061, г. Воронеж, пр. Труда, д.8 оф.75 
Фактический адрес: 394061, г. Воронеж, пр. Труда, д.8 оф.75 
ИНН 366213305558  
ОГРНИП 323366800026563  
Банковские реквизиты: 
Счет для бизнеса № 40802810113000102169 
Наименование банка: ПАО Сбербанк 
Корреспондентский счет: 30101810600000000681 
БИК 042007681 
С ПОМЕТКОЙ БНП 2025 

КОНТАКТЫ 

Адрес для переписки: 394036, Россия, г. Воронеж, проспект Революции, 19 ФГБОУ 
ВО«Воронежский госуниверситет инженерных технологий», в оргкомитет конференции 
«Биотехнология: наука и практика».  



По всем вопросам относительно подачи заявки на участие, оформления рукописей 
научных статей, оплаты организационного взноса, опубликования в сборнике научных 
статей и т. п., пожалуйста, обращайтесь к секретарю конференции: Косенко Инне 
Сергеевне, тел.: 8-952-953-89-11;  8-915-548-91-19  

 
E-mail: actbio@mail.ru(с пометкой «Biotech» в теме письма)  
 
Ближайшие к ВГУИТ гостиницы города 
 

Marriott Hotel  5* 
https://voronezhmarriott.ru/ 
Воронеж, пр-т Революции, 38 
+7 (473) 207-00-00 

Авторский отель Бронзовый Кабан 
https://bronzakaban.ru/ 
г. Воронеж, ул. Кольцовская, 1Д 
+7 (473) 211-33-53 
+7 (906) 585-53-53 

Отель «Петровский Пассаж» 
https://petrohotel.ru/  
г. Воронеж  ул. 20-летия ВЛКСМ, д. 54 А 
+7 (473) 255-60-70 
+7 (980) 270-60-70 (WhatsApp/Telegram) 

Marton Business 3* 
https://hotel-marton.ru/catalog/voronezh/otel-
marton-business/ 
ул. Суконовка Левая, 2 
+7 (473) 300-44-30ресепшен 
+7 (900) 961-42-43 

 



Энергичное выступление

НЕКОТОРЫЕ ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА 

«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРЕПОДАВАНИЯ 

ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН»

Директор Естественно-научного института, 

заведующий кафедрой химии Алферов В. А.

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФГБОУ ВО «ТУЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»



‒ повышение качества освоения обучающимися фундаментальных дисциплин (ФД), относящихся к

предметным областям математики, физики, химии, информатики, биологии;

‒ формирование у студентов системных знаний и умений для решения проблемных и ситуационных

задач в профессиональной деятельности.

Задачи:

‒ увеличение объёма контактной работы по фундаментальным дисциплинам;

‒ актуализация учебно-методических комплексов по фундаментальным дисциплинам;

‒ повышение интереса студентов к изучению ФД, изменение форматов и средств организации

самостоятельной работы студентов, стимулирование у студентов потребности к самостоятельной

работе;

‒ обновление фонда оценочных средств и иных методических материалов по ФД;

‒ повышение заработной платы, снижение нагрузки и среднего возраста преподавателей ФД;

‒ увеличение удовлетворенности преподавателей ФД.
2

Цели проекта:



✓ Актуализация методических материалов по дисциплинам:

‒ актуализация РП, ФОС;

‒ подготовка тестовых задач по дисциплине;

‒ актуализация методических указаний для лабораторных работ.

✓ Формирование образовательного контента по ФД:

‒ подготовка презентаций по разделам дисциплины;

‒ запись видеолекций;

‒ разработка электронного курса;

‒ разработка и наполнение электронного банка задач с решениями.

✓ Изменение организации самостоятельной работы студентов:

‒ разработка рабочих тетрадей для студентов;

‒ актуализация методических указаний для самостоятельной работы студентов.   

✓ Привлечение новых преподавателей до 39 лет на ФД

✓ Повышение активности участия студентов в олимпиадах по фундаментальным дисциплинам 

ЭТАПЫ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3



Выбор визуальных средств
Основные критерии:

✓ дисциплина включена во все учебные планы, реализуемые в рамках одной из укрупненных групп

специальностей и направлений подготовки;

✓ дисциплина реализуется не позднее 4-го семестра учебного плана;

✓ дисциплина направлена на освоение общепрофессиональных компетенций (по различным отраслям

знаний);

✓ объем дисциплины – не менее 72 аудиторных часов;

✓ форма промежуточной аттестации – экзамен (в случае, если дисциплина реализуется в рамках

нескольких семестров, экзамен является обязательным по одной из промежуточных аттестаций);

✓ дисциплина относится к дисциплинарной области фундаментальных дисциплин.

Дополнительные критерии:

✓ реализация дисциплины не менее, чем для 100 обучающихся.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ 

ДИСЦИПЛИН В ОРГАНИЗАЦИИ

4



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН

Ключевые показатели оценки эффективности мер государственной поддержки преподавателей ФД

№ Наименование показателя Значение показателя

01.09.2024 01.10.2024 31.12.2024 31.12.2025

Обязательные показатели оценки эффективности

1 Рост стоимости часа работы преподавателей 

ФД, руб.

487,41 Х 612,51 1018,06

2 Актуализация содержания РПД и ФОС по 

ФД, %

Х 100 Х Х

3 Доля преподавателей до 39 лет от общего 

количества преподавателей ФД, % 26,866 Х Х 28,169

4 Формирование не менее 10 заданий в общем

банке заданий по преподаваемой ФД, ед. Х Х 10 Х

5 Доля преподавателей ФД, имеющих

профильное образование, % 91,791 Х Х 92,254

5



№ Наименование показателя Значение показателя

01.09.2024 01.10.2024 31.12.2024 31.12.2025

6 Удовлетворенность студентов, 

изучавших на 1-2 курсе ФД, %

Показатель оценивается Минобрнауки России

7

Удовлетворенность преподавателя, 

читающего профессиональные

дисциплины (3-4 курс), знаниями ФД, 

необходимыми для успешного освоения 

профессиональной дисциплины, %

Показатель оценивается Минобрнауки России

8 Доля преподавателей, успешно

сдавших аттестацию по ФОС, %

Х Х Х 100,0

9 Стабильный показатель уровня

обученности по ФД (сдал/не сдал), %

67 Х Х 75

10 Итоги реализации программы (сдал), %:

‒ по дисциплине «Химия»; 60 Х 66 Х

‒ по дисциплине «Физика»; 63 Х 60 Х

‒ по дисциплине «Начертательная 

геометрия и инженерная графика»

55 Х 62 Х

Ключевые показатели оценки эффективности мер государственной поддержки преподавателей ФД

6



ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ, РЕШЕНИЕ О ВКЛЮЧЕНИИ КОТОРЫХ

В ПРОГРАММУ ПРИНИМАЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО

ОБРАЗОВАНИЯ

7

№ Наименование показателя Значение показателя

01.09.2024 01.10.2024 31.12.2024 31.12.2025

1 2 3 4 5 6

11

Численность работников из числа 

преподавателей ФД, имеющих ученую 

степень и/или ученое звание, человек

96 Х 98 100

12

Количество научных публикаций по 

тематикам, авторами которых

являются преподаватели ФД, ед.

40 Х 200 300

13

Наличие дополнительных занятий по

ФД (кружки, клубы или иные формы) 

с целью подготовки студентов к 

участию в предметных олимпиадах
1 Х 2 5

14

Численность участников 

предметных олимпиад от вуза 

(олимпиады регионального, 

всероссийского и международного

уровня), человек

Х Х 7,0 8,0

Ключевые показатели оценки эффективности мер государственной поддержки преподавателей ФД



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Большинство отчетных показателей по проекту напрямую не влияют на

качество преподавания и результаты освоения учебных дисциплин.

2. Увеличение объёма контактной работы по фундаментальным дисциплинам

за счет увеличения объема лекционных занятий не приводят к значительным

положительным результатам.

3. В ряде случаев в рамках одного академического потока оказываются

студенты с различным уровнем подготовки, это приводит к тому, что

результаты успеваемости по фундаментальным дисциплинам существенно

различаются.

4. Пробелы в школьной подготовке практически невозможно ликвидировать в

ВУЗе.



Об изменениях в типовом положении о ФУМО

Биглов Р.Р.
зам. председателя ФУМО

10 – 12 сентября 2025 г., Воронеж
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Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации"

 от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя 
редакция)

часть 4 в ред. Федерального закона от 28.02.2025 N 29-
ФЗ

Статья 19. Научно-методическое и ресурсное 
обеспечение системы образования
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2. В целях участия педагогических работников, научных работников и других работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных организаций, 
представителей работодателей и их объединений, представителей федеральных 
государственных органов и органов государственной власти субъектов Российской Федерации в 
разработке федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных 
государственных требований к программам подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре), федеральных основных общеобразовательных программ и 
примерных образовательных программ среднего профессионального образования, 
координации действий организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 
обеспечении качества и развития содержания образования в системе образования создаются 
федеральные учебно-методические объединения, а также могут создаваться региональные 
учебно-методические объединения. Типовые положения об учебно-методических 
объединениях в системе общего образования и среднего профессионального образования 
утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере общего образования. Типовое положение об учебно-методических объединениях в 
системе высшего образования утверждается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования.
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4. В состав федеральных и региональных учебно-методических объединений на 
добровольных началах входят педагогические работники, научные работники и 
другие работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 
иных организаций, представители работодателей и их объединений, представители 
федеральных государственных органов и органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации.



10-12 сентября 2025 г.       заседание ФУМО 5

Проект

Типовое положение об учебно-
методических объединениях в системе 

высшего образования
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I. Общие положения

1. Настоящее Типовое положение об учебно-
методических объединениях в системе высшего 
образования устанавливает порядок создания и 
организации деятельности федеральных учебно-
методических объединений в системе высшего 
образования, управления ими, а также основные 
направления деятельности федеральных учебно-
методических объединений

Не понятен юридический 
статс ФУМО.

Это общественная 
организация?

 Некоммерческое 
партнерство?
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2. Федеральные учебно-методические объединения создаются по 
совокупности специальностей и направлений подготовки одной или 
нескольких укрупненных групп специальностей и направлений 
подготовки высшего образования (далее – совокупность (группа) 
специальностей и направлений подготовки). Наименование 
совокупности (группы) специальностей и направлений подготовки 
включается в наименование федерального учебно-методического 
объединения.
Совокупность (группа) специальностей и направлений подготовки 

формируется Минобрнауки России на основе одного из следующих 
принципов:
⎯ единого предметного содержания специальностей и 

направлений подготовки одной или нескольких укрупненных 
групп специальностей и направлений подготовки;

⎯ объединения нескольких укрупненных групп специальностей и 
направлений подготовки, входящих в одну область образования;

⎯ объединения укрупненных групп специальностей и направлений 
подготовки, имеющих единую отраслевую специфику.

Используемый в каждом конкретном случае принцип создания 
федеральных учебно-методических объединений определяется 
Минобрнауки России с учетом позиции заинтересованных 
федеральных органов исполнительной власти.

⎯ Что такое единое предметное 
содержание? Кто это будет 
определять? 

⎯ Несколько укрупненных групп 
будет требовать увеличение 
состава ФУМО. Или, исходя из 
п. 10, состав ФУМО будет 
уменьшен (от каждого 
направления/специальности 1-
2 представителя)? Как тогда 
быть с мнением вузов, не 
попавших в состав ФУМО?

⎯ Что такое единая отраслевая 
специфика, Кто ее 
определяет?
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II. Организация деятельности федеральных учебно-методических 
объединений и управление ими

5. Федеральное учебно-методическое объединение 
возглавляется председателем, назначаемым Минобрнауки 
России по результатам отбора.
Отбор председателя федерального учебно-методического 

объединения производится на конкурсной основе.
Организатором отбора является Минобрнауки России.
Порядок проведения отбора председателей федеральных 

учебно-методических объединений устанавливается 
Минобрнауки России. 

Отбор на конкурсной основе 
подразумевает наличие 
нескольких кандидатур. Кто 
будет выдвигать кандидатов? 
Как это будет организовано? 
Какие требования будут к 
кандидатуре председателя?

6. Срок действия полномочий председателя федерального 
учебно-методического объединения 5 лет.

7. Полномочия председателя федерального учебно-
методического объединения могут быть прекращены досрочно:
1) по инициативе (собственному желанию) председателя
............
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8. Председатель федерального учебно-методического 
объединения осуществляет общее руководство 
деятельностью федерального учебно-методического 
объединения и представляет его по вопросам, 
относящимся к сфере деятельности федерального учебно-
методического объединения, при взаимодействии с 
органами власти, организациями и гражданами, а также на 
заседаниях, совещаниях и иных мероприятиях.
Председатель федерального учебно-методического 

объединения может иметь заместителя из числа членов 
федерального учебно-методического объединения.
Председатель федерального учебно-методического 

объединения формирует состав членов федерального 
учебно-методического объединения.

Чем должен 
руководствоваться 
председатель, формируя состав 
ФУМО
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9. В состав членов федерального учебно-методического 
объединения на добровольных началах входят педагогические 
работники, научные работники и другие работники 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
и иных организаций, представители работодателей и их 
объединений, представители федеральных государственных 
органов и органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации (далее – члены федерального учебно-
методического объединения).
Члены федерального учебно-методического объединения 

входят в состав федерального учебно-методического 
объединения на срок действия полномочий председателя 
федерального учебно-методического объединения.
Состав членов федерального учебно-методического 

объединения утверждается Минобрнауки России. 

Что делать, если добровольцев 
не окажется?

Объем работы, предлагаемый 
проектом положения (п.17-18) 
под силу целому НИИ!

Кто будет оплачивать эту 
работу?
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10. Предельная численность состава 
федерального учебно-методического 
объединения, включая председателя, 
определяется Минобрнауки России с учетом 
количества специальностей и направлений 
подготовки, входящих в совокупность (группу) 
специальностей и направлений подготовки. 

В соответствии с приказом 
Минобрнауки от 1.02.2022 № 89 «Об 
утверждении перечня…» укрупненная 
группа 29 БИОТЕХНОЛОГИИ И 
ПИЩЕВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ состоят из 
двух направлений подготовки; 29.01 – 
Биотехнология и 29.02 – Технологии 
производства продуктов питания.
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11. В число членов федерального учебно-методического объединения 
должны быть включены:
⎯ представители работодателей и их объединений, представители 

федеральных государственных органов и(или) органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации – не 
менее 50 (пятидесяти) процентов от общей численности членов 
федерального учебно-методического объединения

⎯ представители организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, расположенных в субъектах Российской Федерации, 
за исключением Москвы и Санкт-Петербурга – не более 25 
(двадцати пяти) процентов от общей численности членов 
федерального учебно-методического объединения;

⎯ представители организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, расположенных в Москве и Санкт-Петербурге – не 
более 25 (двадцати пяти) процентов от общей численности членов 
федерального учебно-методического объединения.

В состав федерального учебно-методического объединения должно 
входить не менее одного представителя каждой специальности и 
направления подготовки, входящей в совокупность (группу) 
специальностей и направлений подготовки.

Таким образом ФУМО должно 
состоять:
- представители вузов Москвы – не 

более 25%;
- представители вузов субъектов 

России – не более 25%;
- представители работодателей и 

представители органов власти не 
менее 50%.
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12. Федеральным учебно-методическим объединением 
при необходимости создаются научно-методические, 
экспертные и иные советы, секции, рабочие группы. В 
состав создаваемых советов, секций, рабочих групп могут 
включаться члены федеральных учебно-методических 
объединений, а также иные педагогические работники, 
научные работники и другие работники организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, и иных 
организаций, представители работодателей и их 
объединений, представители федеральных 
государственных органов и органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации.

К работе ФУМО можно 
привлекать не только членов 
ФУМО. 

Кто оплачивает работу? 
Бесплатно?
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13. Основными формами деятельности федерального 
учебно-методического объединения являются заседания 
федерального учебно-методического объединения и 
ежегодный форум (общее собрание) федеральных учебно-
методических объединений, проводимые в очном формате.
По решению председателя федерального учебно-

методического объединения заседания федерального 
учебно-методического объединения могут проводиться с 
использованием видео-конференц-связи при соблюдении 
условий, обеспечивающих идентификацию личности 
участников заседания федерального учебно-методического 
объединения.
Заседания федерального учебно-методического 

объединения проводятся не реже одного раз в квартал.
Порядок организации и проведения заседаний 

федерального учебно-методического объединения и 
ежегодного форума (общего собрания) федеральных 
учебно-методических объединений устанавливается 
регламентом, указанным в пункте 21 настоящего Типового 
положения.

Ежегодный форум всех ФУМО? 

Всего в перечне 56 укрупненных 
групп.

В нагей УГСН минимум 8 человек 
(в других УГСН минимум больше). 
Пусть в среднем 10. Тогда форум – 
560 чел.

Если ФУМО будут укрупнять за счет 
слияния УГСН – количество 
направлений и специальностей не 
уменьшится и общее количество 
членов форума тоже не 
уменьшится

Четыре заседания в год. Где и на 
каких условиях? Кто оплачивает 
командировки?
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14. В работе федерального учебно-методического 
объединения могут принимать участие приглашенные 
представители органов государственной власти, юридические и 
физические лица, а также представители иных федеральных 
учебно-методических объединений в системе высшего 
образования, федеральных учебно-методических объединений 
и региональных учебно-методических объединений в системе 
общего образования и среднего профессионального 
образования.

т.е. надо приглашать

15. Федеральные учебно-методические объединения 
осуществляют свою деятельность в соответствии с планами 
работы на текущий учебный год, представляемыми& в 
Минобрнауки России не позднее 15 сентября соответствующего 
учебного года.
Планы работ федеральных учебно-методических объединений 

утверждаются Минобрнауки России.

Раньше были только отчеты.  
Но для составления планов 
необходимо знать какие 
ресурсы мы будем иметь. При 
неимении ресурсов это будут 
не планы, а благие пожелания

16. Информация о результатах деятельности федерального 
учебно-методического объединения за отчетный учебный год 
представляется в Минобрнауки России не позднее 15 августа 
соответствующего учебного года.
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III. Функции и полномочия федеральных 
учебно-методических объединений

17. Федеральное учебно-методическое объединение выполнят 
следующие основные функции:
17.1. По экспертно-аналитическому направлению:
1) в части разработки федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования и федеральных 
государственных требований к программам подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре):
⎯ представление предложений в Минобрнауки России по составам 

экспертных групп, создаваемым для решения отдельных задач в 
целях обеспечения качества и развития содержания образования в 
системе высшего образования;

⎯ внесение предложений в Минобрнауки России по корректировке 
федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования и федеральных государственных требований 
по результатам анализа реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего образования и федеральных 
государственных требований, а также с учетом положений 
соответствующих профессиональных стандартов и иных 
документов, а также научно-аналитических и методических 
материалов;

- Мы будем должны 
найти экспертов и 
представить их 
Минобрнауки для 
утверждения? И?

- Мы будем должны 
анализировать  
реализацию ФГОС по 
всей стране?
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2) подготовка обоснованных предложений по актуализации 
перечня специальностей и направлений подготовки высшего 
образования и рассмотрение поступающих в Минобрнауки России 
предложений;
3) подготовка предложений по актуализации наборов дисциплин 

(модулей), курсов в рамках совершенствования их содержания на 
основании данных проведенного мониторинга текущего состояния и 
перспектив развития соответствующей научной области, а также по 
внедрению передовых образовательных технологий;
4) подготовка заключений по результатам анализа содержания и 

оценочных материалов образовательных программ высшего 
образования, а также формирование рекомендаций по их 
использованию при реализации образовательных программ 
высшего образования в целях распространения на общедоступной 
основе лучших рабочих программ дисциплин (модулей), практик.

Дисциплины в ФГОСах 
не прописаны.  Каждый 
вуз сам «сочиняет» 
названия дисциплин

А где взять программы? 
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17.2. По методическому и научному направлениям:
1) методическое сопровождение реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования и федеральных 
государственных требований, включая разработку методических рекомендаций 
и подготовку разъяснений;
2) научно-методическое и учебно-методическое сопровождение разработки и 

реализации образовательных программ;
3) организация разработки и (или) анализа оценочных материалов для 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации;
4) участие в разработке и реализации дополнительных профессиональных 

программ;
5) участие в разработке отраслевых рамок квалификаций, профессиональных 

стандартов, подготовка предложений в соответствующие советы (комиссии);
6) подготовка ежегодного доклада о передовых научных достижениях и 

передовых технологиях в соответствующей(их) научной(ых) области(ях), 
направляемого в организации, осуществляющие образовательную 
деятельность, для учета при совершенствовании образовательных программ 
высшего образования;
7) координация деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования, 
направленной на обеспечение качества и развитие содержания образования в 
системе высшего образования.

В чем 
заключается 
методическое 
сопровождение?

Каким образом 
ФУМО будет 
организовывать 
разработку 
оценочных 
материалов и кто 
будет 
анализировать 
их?

Ежегодный 
доклад? Да это 
работа целого 
НИИ

Координация  
деятельности 
вузов?
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18. Федеральное учебно-методическое объединение выполняет 
функции, которые обеспечивают:
1) проведение анализа степени удовлетворенности обучающихся и 

профессорско-преподавательского состава результатами освоения 
дисциплин (модулей);
2) проведение анализа реализации образовательных программ, 

включая анализ актуальности профилей программ, содержания, 
кадрового и материально-технического обеспечения, и подготовка 
соответствующих заключений;
3) совместно с федеральным государственным бюджетным 

учреждением «Российская академия образования» - проведение 
анализа педагогических подходов, средств и методов обучения, 
применяемых при реализации образовательных программ высшего 
образования, и выработка рекомендаций по их совершенствованию;
4) проведение мониторинга реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования по 
результатам государственной аккредитации образовательной 
деятельности;
5) подготовка аналитических материалов о востребованности 

выпускников образовательных организаций, а также предложений по 
опережающей подготовке кадров с высшим образованием;

Анализ степени 
удовлетворенности 
студентов и ППС всех 
вузов? А где критерии?

Анализ реализации во 
всех вузах? А где критерии.

Мониторинг реализации 
по итогам  аккредитации??

Аналитические материалы 
о востребованности 
выпускников – задача 
Минтруда
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6) подготовка предложений по формированию перечня 
олимпиад школьников, победителям и призерам которых 
предоставляются особые права при приеме в 
образовательные организации;
7) подготовка предложений по формированию перечня 

вступительных испытаний и дополнительных вступительных 
испытаний при приеме на обучение по образовательным 
программам высшего образования;
8) подготовка предложений по перспективным 

направлениям международного сотрудничества;
9) формирование и регулярная актуализация перечня 

рекомендуемых изданий, используемых при реализации 
образовательных программ высшего образования;
10) формирование предложений по вопросам развития 

системы высшего образования для заинтересованных 
органов исполнительной власти и организаций;

Рекомендуемые издания – это 
те, которые имеют гриф ФУМО. 
Но это только по профильным 
дисциплинам. Для общих 
дисциплин (гуманитарных, 
естественнонаучных и т.п.) 
необходимо возродить 
соответствующие научно-
методические советы при 
Минобрнауки 
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11) взаимодействие с федеральными учебно-методическими 
объединениями в системе среднего профессионального 
образования по аналогичной совокупности (группе) профессий и 
специальностей среднего профессионального образования, а 
также с иными федеральными учебно-методическими 
объединениями в системе высшего образования, федеральными 
учебно-методическими объединениями и региональными учебно-
методическими объединениями в системе общего и среднего 
профессионального образования;
12) организация и проведение научно-методических семинаров и 

иных мероприятий по вопросам совершенствования системы 
высшего образования, а также олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий;
13) информационное обеспечение деятельности федерального 

учебно-методического объединения, подготовка и представление 
информации о результатах деятельности;
14) подготовка предложений по обращениям образовательных 

организаций, иных организаций, граждан, поступающих в 
Минобрнауки России, по вопросам, относящимся к сфере 
деятельности федерального учебно-методического объединения.
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20. Федеральное учебно-методическое объединение имеет право в 
соответствии с законодательством Российской Федерации:
- привлекать к своей работе на безвозмездной основе представителей 

органов государственной власти, организаций, в том числе федерального 
государственного бюджетного учреждения «Российская академия наук», 
федерального государственного бюджетного учреждения «Российская 
академия образования», общественных организаций, предпринимательского 
сообщества;
- привлекать к своей работе и осуществлять взаимодействие с 

исследовательскими центрами, создаваемыми в рамках реализации 
национальных проектов, в том числе с исследовательскими центрами в сфере 
искусственного интеллекта, национальными центрами мирового уровня и 
другими;
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов 

государственной власти и организаций материалы и информацию по 
вопросам, относящимся к установленной компетенции;
- распространять информацию о своей деятельности;

19. Федеральное учебно-методическое объединение может осуществлять 
деятельность по иным направлениям деятельности в соответствии с целями 
его создания.
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- вносить в органы государственной власти предложения по 
вопросам государственной политики и нормативного правового 
регулирования в сфере образования, содержания образования, 
кадрового, учебно-методического и материально-технического 
обеспечения образовательной деятельности;
- представлять предложения для выработки решений по вопросам 

функционирования системы образования;
- участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и 

иных документов по вопросам высшего образования;
- оказывать информационные, консультационные и экспертные 

услуги в сфере своей деятельности;
- создавать в сети Интернет, социальных сетях информационные 

страницы о деятельности федерального учебно-методического 
объединения по согласованию с Минобрнауки России.
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21. Регламент организации и реализации текущей деятельности 
федерального учебно-методического объединения, включая порядок 
взаимодействия с иными заинтересованными структурами, 
организации и проведения ежегодного форума (общего собрания) 
федеральных учебно-методических объединений, а также порядок 
прекращения полномочий председателя федерального учебно-
методического объединения утверждается Минобрнауки России.
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Сами функции и полномочия правильны, 

но это работа не для объединения, куда на добровольных 
началах входят педагогические работники, научные работники и 

другие работники организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, и иных организаций, 

представители работодателей и их объединений, представители 
федеральных государственных органов и органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации
(см. слайд 4).

Это работа для огромного коллектива, у которого есть 
соответствующие ресурсы!



Спасибо за внимание!

     Рем Равильевич Биглов
          зам. председателя ФУМО
       

   biglovrem@yandex.ru
          prezidium@umo19.ru
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Программа «Технологическое обеспечение биоэкономики»



Программа «Технологическое обеспечение биоэкономики

Предусмотрен блок подготовки кадров.



1. Относительно невысокий уровень развития 

биотехнологического сектора науки и промышленности в 

России и странах СНГ. – Доля российской биотехнологии в 

общемировом секторе биотехнологических услуг и 

продукции 0,4-0,5%.

2. Приоритеты для российской биотехнологии: пищевые 

технологии, медицинский сектор, научно-

исследовательский сектор, агробиотехнологии. Доля 

промышленной (технической) биотехнологии крайне мала!

3. Одна из основных проблем, если не основная – кадровое 

обеспечение – не хватает инженеров и технологов.

Особенности российской биотехнологии

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО 19 4
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1. Для кого готовим кадры? Работодатели
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Распределение предприятий и организаций РФ по 

профилям биотехнологии (согласно международной 

цветовой классификации) (по данным 2014 г.)

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО 19 6



Соотношение количества биотехнологических организаций Российской 

Федерации с различным направлением деятельности

28%

10%

50%

10%

1%

1%

Научные исследования (НИИ, Центры) Научные исследования (Вузы) Производство

Сфера услуг Сервис и эксплуатация Организация и управление

Соотношение количества биотехнологических организаций в разных округах 

Российской Федерации

55%

14%

2%

7%

2%

19%

1%

Центральный Северо-Западный Южный Приволжский Уральский Сибирский Дальневосточный

Федеральные округа России
7



8 

Рабочая группа 

по ФГОС 

Президиум 

Отделение 

БИОТЕХНОЛОГИИ 
Отделение 

ПИЩЕВОЙ 

ТЕХНОЛОГИИ И 

БИОТЕХНОЛОГИИ 

Отделение 

ПРОМЫШЛЕННОЙ 

ЭКОЛОГИИ 

Экспертная 

группа по  

направлению 

19.03.01 

Научно-

методический 

совет по 

направлениям: 

19.03.01 

19.04.01 

 

Рабочая группа 

по ФГОС 

Экспертная 

группа по  

направлению 

19.04.01 

Научно-

методический 

совет по 

направлению: 

19.06.01 

Экспертная 

группа по  

направлению 

19.06.01 

Научно-

методический 

совет по 

направлениям: 

19.03.03 

19.04.03 

Научно-

методический 

совет по 

направлениям: 

19.03.02 

19.04.02 

 

Научно-

методический 

совет по 

направлению: 

19.04.04 

Научно-

методический 

совет по 

направлению: 

19.04.05 

Рабочая группа 

по ФГОС 

Экспертная 

группа по 

направлению  

19.03.02 

Экспертная 

группа по 

направлению  

19.04.02 

Экспертная 

группа по 

направлению  

19.04.04 

Экспертная 

группа по 

направлению  

19.03.03 

Экспертная 

группа по 

направлению  

19.04.05 

Экспертная 

группа по 

направлению  

19.04.03 

Организационная 
структура ФУМО 
«Промышленная 
экология и 
биотехнологии»
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Состав членов Федерального учебно-методического объединения ВО 

«Промышленная экология и биотехнологии» по секторам биотехнологии

Общий состав ФУМО ВО: 
108 человек из 76 организаций (по состоянию на 31.08.2025) 

В том числе
Представители образовательных организаций высшего образования – 97 чел.
Представители работодателей из научных организаций – 5 чел.
Представители работодателей из производственных предприятий – 5 чел.
Представители иных организаций – 1 чел.

Вузы по секторам биотехнологии (оценочные данные)

Пищевая биотехнология – 27 (58)

Медицинская и фармацевтическая биотехнология – 13

Промышленная биотехнология – 14

Экологическая биотехнология – 9

Агробиотехнология – 7

Аквабиотехнология – 2

Представительство членов ФУМО из вузов по секторам биотехнологии 

(оценочные данные)

Пищевая биотехнология – 40

Медицинская и фармацевтическая биотехнология – 18

Промышленная и биотехнология – 23

Экологическая биотехнология – 11

Агробиотехнология – 8

Аквабиотехнология – 2

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО 19 10
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УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

от «___» _______ 2025 г. № ____

Типовое положение об учебно-методических объединениях в системе высшего образования

11. В число членов федерального учебно-методического объединения должны быть включены:

представители работодателей и их объединений, представители федеральных государственных 

органов и(или) органов государственной власти субъектов Российской Федерации – не менее 50 

(пятидесяти) процентов [предлагается не менее 20 (двадцати) процентов] от общей 

численности членов федерального учебно-методического объединения;

представители организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных в 

субъектах Российской Федерации, 

за исключением Москвы и Санкт-Петербурга – не более 25 (двадцати пяти) процентов 

[предлагается от 30 (тридцати) до 60 (шестидесяти) процентов] от общей численности членов 

федерального учебно-методического объединения;

представители организаций, осуществляющих образовательную деятельность, расположенных в 

Москве и Санкт-Петербурге – не более 25 (двадцати пяти) процентов [предлагается от 20 

(двадцати) до 50 (пятидесяти) процентов] от общей численности членов федерального учебно-

методического объединения.
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Сегодня миссия высшего образования и университетов рассматривается не столько в 

достижении классических академических целей (получение новых знаний и их 

распространение, защита истины, открытие законов природы), сколько в создании ценности. 

Это означает, что:

- Важна профессиональная квалификация человека как совокупность его компетенций (в 

терминах достижений: знаний, умений, опыта и отношений), а не то, какое учебное заведение 

окончено и какой диплом имеет человек.

- Требуются такие механизмы описания и классификации квалификаций и 

квалификационные структуры, которые обеспечивали бы прозрачность (понятность) 

квалификаций всем заинтересованным сторонам.

- Приоритет отдается активизации взаимодействия высшей школы с реальным сектором 

экономики, сферой труда, отходу от классических подходов на основе конкретных дисциплин 

и переходу к проблемно-ориентированным методам формирования компетенций, развитию 

социального партнерства между учебными заведениями и работодателями, учета достижений 

обучаемого, приобретенных вне рамок данного вуза. 

Что важно для работодателей в образовании с учетом 

современных тенденций

Ориентация образования на экономические требования преследует цель приблизить

высшее образование к потребностям практики, подготовку по программам и получение

квалификаций, на которые есть реальный спрос на рынке труда.

Проблема 1 – работодатели, в основном, хотят и готовы получать высококвалифицированных 

специалистов, не участвуя и не помогая образовательному процессу!

В России научные организации, как потенциальные работодатели, имеют право реализовы-

вать программы магистратуры, но они ориентированы больше на решение научных задач.

Проблема 2 – регуляторные барьеры (для вузов РФ важно соотношение численности 

преподавателей и студентов).

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО 19 12

РХТУ АЕК



Инструментарий при описании квалификационной структуры



Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО19

Профессиональный стандарт Российской Федерации

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного 

вида профессиональной деятельности.

План разработки профессиональных 

стандартов – Распоряжение 

Правительства Российской Федерации 

№ 2204-р от 29 ноября 2012 г.

- 2013, 2014 гг. – разработать 800 

стандартов (1-ый этап);

- замена Единого тарифно-

квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих, Единого 

квалификационного справочника 

должностей руководителей, 

специалистов и служащих на 

профессиональные стандарты.

Методика разработки профессиональных стандартов 

Классификация экономической деятельности, видов 

трудовой деятельности, трудовых функций и действий.

Перечень первичных должностей, уровней 

профессиональной деятельности, производственных 

функций и типовых задач деятельности.

Этапы разработки профессионального стандарта.

Организация разработки профессионального стандарта.

Оформление профессионального стандарта.

Экспертиза профессиональных стандартов.

Введение в действие профессионального стандарта.

Квалификационный сертификат.

Национальная рамка 

квалификаций

Отраслевая рамка 

квалификаций

Классификаторы видов 

экономической 

деятельности, должностей:

ОКВЭД, ЕТКС, ЕКСД, ОКЗ

Сборник нормативных документов

Положение о профессиональном стандарте

Программы подготовки экспертов-разработчиков, 

процедуры рассмотрения и утверждения в 

общественно-профессиональном формате.

Примерная структура национальной системы квалификаций в РФ

14
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Соответствие направлений подготовки высшего образования и профильных/подходящих 

начальных групп занятий (ОКЗ – общероссийский классификатор занятий)

Таблица соответствия направлений подготовки высшего образования (бакалавриат, магистратура и специалитет) и 
начальных групп занятий (ОКЗ) 

Код 

программы

Наименование 

подготовки

Код 

ОКЗ
Название ОКЗ Тип связи

19.03.01 Биотехнология 2141 Инженеры в промышленности и на производстве Профильная работа

19.03.01 Биотехнология 2131 Биологи, ботаники, зоологи и специалисты родственных занятий Профильная работа

19.03.01 Биотехнология 2330 Педагогические работники в средней школе Подходящая (непрофильная) работа

19.03.01 Биотехнология 2433 Специалисты по сбыту продукции (исключая информационно-

коммуникационные технологии)

Подходящая (непрофильная) работа

19.03.01 Биотехнология 2310 Профессорско-преподавательский персонал университетов и 

других организаций высшего образования

Подходящая (непрофильная) работа

19.03.01 Биотехнология 2320 Преподаватели средних профессиональных образовательных 

организаций

Подходящая (непрофильная) работа

19.03.01 Биотехнология 2357 Преподаватели по программам дополнительного обучения Подходящая (непрофильная) работа

19.03.01 Биотехнология 2359 Специалисты в области образования, не входящие в другие 

группы

Подходящая (непрофильная) работа

19.03.01 Биотехнология 2143 Инженеры по охране окружающей среды Подходящая (непрофильная) работа

19.03.01 Биотехнология 2145 Инженеры-химики Подходящая (непрофильная) работа

19.03.01 Биотехнология 2113 Химики Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2359 Специалисты в области образования, не входящие в другие 

группы

Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2330 Педагогические работники в средней школе Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2131 Биологи, ботаники, зоологи и специалисты родственных занятий Профильная работа

19.04.01 Биотехнология 2433 Специалисты по сбыту продукции (исключая информационно-

коммуникационные технологии)

Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2141 Инженеры в промышленности и на производстве Профильная работа

19.04.01 Биотехнология 2310 Профессорско-преподавательский персонал университетов и 

других организаций высшего образования

Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2320 Преподаватели средних профессиональных образовательных 

организаций

Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2357 Преподаватели по программам дополнительного обучения Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2143 Инженеры по охране окружающей среды Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2145 Инженеры-химики Подходящая (непрофильная) работа

19.04.01 Биотехнология 2113 Химики Подходящая (непрофильная) работа

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО 19 15
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Национальная рамка квалификаций (НРК)

Национальная рамка квалификаций Российской Федерации –

инструмент сопряжения сфер труда и образования, представляющий 

собой обобщенное описание квалификационных уровней, 

признаваемых на общефедеральном уровне, и основных путей их 

достижения на территории России. 

Полноценная национальная рамка квалификаций до сих пор не 

утверждена. Ее функции выполняет документ «Уровни квалификации 

в целях разработки проектов профессиональных стандартов»

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО 19 16
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Цели:

- международная и межотраслевая сопоставимость 

квалификационных уровней;

- формирование единой системы квалификаций;

- обеспечение трудовой мобильности граждан;

- разработка отраслевых рамок квалификаций и 

установление единых требований к квалификации 

работников и выпускников образовательных 

организаций при разработке профессиональных и 

образовательных стандартов, программ 

профессионального образования, проведении 

оценки результатов образования и формировании 

системы сертификатов;

- планирование различных траекторий образования 

граждан для достижения квалификации 

соответствующего уровня и обеспечения 

карьерного роста.

Национальная рамка квалификаций (проект)

Дескрипторы квалификационных уровней 

– краткое обобщенное описание компетенций, 

характера умений и знаний работника.

Пути достижения квалификационных уровней:

– типичные для современной России 

перспективы развития квалификации человека 

в течение всей его жизни;

– введение формального, неформального, 

спонтанного (информального) образования и 

обучения;

– возрастание роли ДПО

Отраслевая рамка 

квалификаций, 

тарифные системы

Квалификационный уровень:

6-ой уровень – бакалавриат, 

7-ой уровень – магистратура, специалитет или 

бакалавриат + ФПК

8-ой и 9-ый уровни – подготовка научно-

педагогических кадров, ординатура, 

ассистентура-стажировка, подготовка магистра 

+ ДПО, специалиста + ДПО (?)

Професси-

ональный 

стандарт

Широта полномочий и ответственность. 

Характер умений (сложность деятельности). 

Характер знаний (наукоемкость деятельности).

9 уровней по возрастанию сложности решаемых 

задач и ответственности.

Национальная система оценки результатов 

образования и сертификации, оценки и признания 

квалификаций. Раздельное признание 

образовательного уровня и квалификации.

Национальная рамка квалификаций (НРК)

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО19 17
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Сопоставление национальных рамок квалификаций

18

Проблема – как сочетать НРК РФ со специалитетом?
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Возможная структура описания отраслевой квалификационной рамки:

– примерный перечень секторов, отраслей спроса;

– круг работодателей (вузы, научные учреждения, промышленные

предприятия, предприятия сферы услуг…);

– перечень видов профессиональной деятельности (производственно-

технологическая, проектная, научно-исследовательская, организационно-

управленческая, педагогическая, сфера услуг, предпринимательская …);

– примерный перечень профилей подготовки в системе образования;

– перечень профессиональных квалификаций, должностей;

– матрица сопоставления отраслевых квалификаций трудовой деятельности

с квалификационными уровнями образования;

– краткое описание (дескрипторы) элементов матрицы.

Отраслевые рамки квалификаций

Лишь единичные примеры отраслевых рамок квалификаций. 

По биотехнологической отрасли отраслевые рамки отсутствуют.

Сопутствующий вопрос – сертификация квалификаций.

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, УМО 19 19
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Профессиональные стандарты

Федеральные государственные образовательные стандарты 

профессионального образования разрабатываются по уровням образования 

либо по профессиям, специальностям и направлениям подготовки 

соответствующих уровней профессионального образования или укрупненным 

группам профессий, специальностей и направлений подготовки, а также по 

областям и видам профессиональной деятельности, утверждаемым в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Основные профессиональные образовательные программы в части 

профессиональных компетенций разрабатываются организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) и могут включать в себя 

компетенции, отнесенные к одной или нескольким профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки соответствующих уровней 

профессионального образования или укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений подготовки, а также к области (областям) и виду 

(видам) профессиональной деятельности, в том числе с учетом возможности 

одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций.

РХТУ АЕК



Профессиональные стандарты, имеющие отношение к подготовке биотехнологов

2. Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в области исследований лекарственных
средств», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. №
432н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 июля 2017 г., регистрационный № 47554)

3. Профессиональный стандарт «Специалист по валидации (квалификации) фармацевтического производства»,
утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 434н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 июля 2017 г., регистрационный № 47345)

4. Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в области контроля качества лекарственных
средств», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. №
431н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 июля 2017 г., регистрационный № 47346)

5. Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в области производства лекарственных
средств», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. №
430н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06 июня 2017 г., регистрационный № 46966)

6. Профессиональный стандарт «Специалист - технолог в области природоохранных (экологических) биотехнологий»,
утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г. № 1046н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 января 2016 г., регистрационный № 40654)

7. Профессиональный стандарт «Специалист – технолог по производству моющих и чистящих средств
биотехнологическим методом», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 21 декабря 2015 г. № 1049н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января
2016 г., регистрационный № 40697)

8. Профессиональный стандарт «Специалист – технолог в области биоэнергетических технологий», утверждённый
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г. № 1054н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 января 2016 г., регистрационный № 40684)

9. Профессиональный стандарт «Специалист по контролю качества биотехнологического производства препаратов для
растениеводства», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21
декабря 2015 г. № 1043н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 января 2016 г.,
регистрационный № 40672)

10. Профессиональный стандарт «Специалист в области разработки, сопровождения и интеграции технологических
процессов и производств в области биотехнических систем и технологий», утверждённый приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 28.12.2015 №1157н.

21

1. Профессиональный стандарт «Специалист в области биотехнологии биологически активных веществ»,

утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2020 г.

№ 441н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 августа 2020 г., регистрационный

№ 59324)
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Проблемы при разработке и реализации 

профессиональных стандартов

- Несовершенство профстандартов, многие из которых некачественны.

- Сложности применения профессиональных стандартов в реальных условиях 

практической деятельности и в отсутствие отраслевой рамки квалификаций.

- Отсутствие эффективных механизмов актуализации профстандартов в привязке к ФГОС. 

- Как правило, лишь формальное участие работодателей в разработке профессиональных 

стандартов и основных образовательных программ, несмотря на то что работодатели 

участвуют в учебном процессе через организацию и проведение практики, руководят 

научной работой, ВКР, участвуют в ГИА, проводят аудиторную работу.

Рациональна прежде всего реализация профстандартов в рамках программ 

дополнительного профессионального образования, в вариативной части образовательных 

программ высшего образования, и лишь потом, при необходимости, отражение во ФГОС.

- Не отработана система выявления (методом экспертных оценок) компетентностных 

требований к выпускнику, сформулированных промышленностью и экспертами ВУЗов в 

рамках профессиональных стандартов.

Представителям работодателей сложно сформировать адекватную модель требований 

к выпускнику вуза.

Противоречия между практико-ориентированным подходом и знание-ориентированным 

подходом. Как задачи академической магистратуры сочетать с практико-

ориентированным обучением? Часто магистратура понимается как обучение для 

научной деятельности. Не используются понятия инженерной магистратуры, 

технологической магистратуры.

РХТУ АЕК

По факту профессиональные стандарты редко учитываются в образовательной

деятельности зачастую в силу громоздкости и невостребованности, т.е.

малоэффективный инструмент



Уровни высшего образования 

2. Современные тенденции в российской вузовской подготовке кадров

2.1 Особенности образовательных траекторий

Сменили название первого уровня ВО с «бакалавр» на «базовое высшее

образование». Но что фактически изменится? Только сроки обучения?

В мировой практике принято относить бакалавриат и магистратуру к высшему

академическому образованию, специалитет – к высшему профессиональному

образованию. Многообразие же, отражающее потребности личные, академические,

рынка труда, обеспечивается спецификой образовательных программ.

В европейском образовательном пространстве для некоторых областей подготовки,

включая ряд инженерных специальностей, допускается использование

интегрированной программы и соответствующей интегрированной степени

магистра. В этом случае абитуриенты сразу поступают на учебу на 5 лет с

вручением диплома магистра. Уровень «бакалавр» выделяется, но не является

выпускным, обучение ведется по интегрированному учебному плану, и после

завершения формального обучения выпускник бакалавриата сразу переходит в

магистратуру по той же самой или близко связанной области. Такой

интегрированный цикл фактически эквивалентен специалитету

продолжительностью 5 лет. Такие одноуровневые специальности подпадают под

действие специальных Директив Европейского Союза по признанию профессий и

не соотносятся строгим образом с рамками QF-EHEA или EQF-LLL.

Россия – Позиция координационного совета по области образования

«инженерное дело, технологии и технические науки» – в инженерной области

ФГОС не может быть по уровням образования или по областям

профессиональной деятельности?!
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В странах Европейского Союза для медицинских специальностей и некоторых других 

продолжительность обучения на степень магистра может составлять, в виде исключения, 

3–4 года (180–240 ECTS), что для сочетания бакалавр–магистр означает 360–420 

кредитов ECTS (6-7 лет).

Длительность и варианты обучения по программам высшего образования 

- базовое высшее образование 4 года (аналог бакалавриата) или 5 лет (аналог 

специалитета)

- магистратура 1 год или 2 года

- двухуровневое высшее образование в одной и той же организации:

4 года + 2 года (существующая преобладающая структура)

5 лет + 1 год (специалитет с магистратурой)

- двухуровневое высшее образование в разных организациях:

4 года + 2 года (существующая магистратура)

5 лет + 1 год (специалитет с магистратурой)

5 лет + 2 года (специалитет с магистратурой)

Обсуждаемые варианты

Специалитет (5 лет) – отмена уровневого образования? Но магистратура 

останется.
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Система 2 + 2 + 2 

Преимущества
- По факту сохраняются 6 лет обучения, аналогично как в системе 4+2.

- Возможность построения гибкой образовательной траектории.

- Бóльше свободы для получения двух образовательных квалификаций.

- Бóльше свободы для сочетания учебы с практической деятельностью.

- Больше логики и меньше анархии при получении доступа к смене 

образовательной траектории лишь в рамках УГСН подготовки (прописывается 

во ФГОС).

Недостатки
- Неотработанная процедура оценивания результатов обучения при доступе 

претендента к смене образовательной траектории после двух лет обучения.

- Неопределенные последствия.

- Сложности с построением учебного плана при системе 2+2+2.

- Возрастание трудоемкости учебного процесса для преподавателей при 

реализации индивидуальных образовательных траекторий обучающихся.

Если система 2+2+2 подразумевает один и тот же учебный план и набор дисциплин в 

рамках УГСН подготовки за первые 2 года, то это абсурд! Нарушится отработанная 

логика профильной подготовки в рамках вуза.

Если же система 2+2+2 подразумевает лишь формальное получение права доступа к 

смене образовательной траектории в рамках УГСН подготовки через первые 2 года –

это разумно! Однако должны быть отработаны процедуры признания результатов 

обучения претендента за эти 2 года, что на практике сложно объективно оценить и 

признать лишь в рамках вступительных экзаменов.

РХТУ АЕК



Возможность доступа на образовательную программу в рамках одной и 

той же укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

или на данную УГСН из УГСН с близкой/родственной  базовой 

подготовкой должна быть  прописана во ФГОС-4. Например, в проекте 

ФГОС-4 должна быть прописана возможность совмещения требований к 

подготовке и учебных планов по разным УГСН, в частности, по 

направлениям 29.01 Биотехнология и 23.01 Химические технологии в 

одной и той же организации.

2.2 Доступ к уровням высшего образования

Термин «доступ» относится к праву обучаемого сменить направление 

своей подготовки, перейти в другой вуз или на образовательную 

программу независимо от того, были ли они академической или 

прикладной направленности.
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2.3 Признание результатов обучения

Образовательная квалификация присуждается по итогам признания

результатов обучения (т.е. достижению точно определенных результатов),

а не за время, проведенное в вузе для освоения набора дисциплин, или в

качестве компенсации за неуспех, т.е. признаются конечные результаты,

независимо от того, где и как они были получены. Путь или процедуры,

пройденные обучающимся для получения искомой квалификации, не

столь важны.

Варианты достижения и признания результатов обучения – через

электронные средства коммуникации, дистанционные курсы, сетевое

образование, модульное построение учебного плана, открытые

университеты, программы профессионального образования, обучение в

режиме неполного дня, учет опыта практической деятельности,

различные варианты неформального и информального (спонтанного)

обучения, в ходе трудовой деятельности/на рабочем месте, т.е. в рамках

обучения на протяжении жизни в комбинации с традиционным

формальным (структурированным) обучением.
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Сложности и проблемы признания результатов обучения

- Неотработанность системы и процедуры признания результатов 

обучения в вузах.

- Применяется, но по факту доминирует традиционная система 

оценивания. При поступлении, например, в магистратуру оцениваются 

только знания (ответы на вопросы в экзаменационных билетах), а не 

результаты обучения (компетенции) поступающего + индивидуальные 

достижения (публикации и др.) как небольшой бонус к оценке.

- Оценка только на основании тестов, не формирует необходимые 

компетенции. Использование тестирования важно лишь для облегчения 

работы педагогов или экспертов, аккредитующих вуз.

- Отрыв компетентностной модели от системы оценивания, действующей 

по факту.

- Необходимо развитие системы оценивания и сертификации 

квалификаций и компетенций вне структурированного (формального) 

образования. 
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Иерархия познавательной 

сферы (таксономия Блума)

Советская модель высшего образования – знаниевая. 

Современная зарубежная практика – акцент на более высокие уровни сферы 

познания (применение, анализ, синтез на основе знаний), особенно в магистратуре. 

Преподаватель должен сформулировать цели и задачи и так организовать 

обучение, чтобы оно соответствовало поставленным целям, и что преподаватель 

должен добиваться продвижения мыслительных процессов учащихся на более 

высокие уровни – уровни синтеза и оценки. Например, чтобы учащийся мог 

применить знания (уровень 3), он должен иметь необходимую информацию 

(уровень 1) и обладать ее пониманием (уровень 2).

Оценивание результатов обучения только на основе классических экзаменов и 

тестов – не подходит.

РХТУ АЕК
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Проектно-ориентированное обучение. Особенности

- Студенты учатся посредством самостоятельной деятельности и собственного опыта, 

приобретаемого при решении проблемы («обучение действием», Learning by doing). 

- Акцент на активные методы обучения (Action learning)

- Для реформирования инженерной подготовки недостаточно только введения проектно-

ориентированных форм обучения; проекты должны быть спланированы и осуществлены таким 

образом, чтобы целенаправленно формировались необходимые профессиональные 

деятельностные компетенции.

- Рассматривается как эффективный механизм создания трехсторонних рабочих отношений между 

бизнесом, вузом и выпускниками.

- Выпускник («партнер») работает в рамках проекта под наблюдением университета и 

представителя заинтересованной компании. Ожидается, что «партнер» доведет проект до фазы 

внедрения с тем, чтобы оказать заметное воздействие на деятельность компании с точки зрения 

финансовых показателей.

- Проектная деятельность выступает как важный компонент системы продуктивного образования и 

представляет собой нестандартный, нетрадиционный способ организации образовательных 

процессов через активные способы действий (планирование, прогнозирование, анализ, синтез), 

направленных на реализацию личностно-ориентированного подхода.

- Проектная и инженерная деятельность часто не сочетается с задачами обучения научным 

исследованиям, поэтому для реформирования инженерной подготовки недостаточно только 

введения проектно-ориентированных форм обучения.

Формы обучения как вариант развития компетенций применения, 

анализа, синтеза 

Элементы проектно-ориентированного обучения: курсовые и дипломные проекты, лабораторные 

работы, производственные практики, ВКР инженерно-технологической направленности, использование 

опыта «Лучшие практики».
РХТУ АЕК
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1. Анализ проблемной ситуации

2. Постановка проблемы

3. Поиск недостающей информации и выдвижение гипотез

4. Проверка гипотез и получение нового знания

5. Перевод проблемы в задачу (задачи) 

6. Поиск способа решения 

7. Решение 

8. Проверка решения 

9. Доказательство правильности решения задачи

Проблемный подход в обучении

Студент находится в исследовательской позиции, требующей включения 

мышления, на всех этапах работы кроме одного – этапа практического 

решения им самим сформулированной задачи. Важно умение работать в 

команде, в сотрудничестве, диалоге с другими людьми.

РХТУ АЕК
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Проблемы при ориентации лишь на проектно-ориентированное и 

проблемное обучение

- Возрастание трудоемкости работы преподавателя и требуемой материально-

технической базы для обеспечения учебного процесса.

- Необходимость смещения акцента при проектировании ООП с содержания 

образования (входные параметры ООП) на результаты обучения и компетенции 

(выходные параметры ООП).

- Входной контроль не по дисциплинам, а по компетенциям.

- Необходимость разработки и использования многообразия оценочных средств. В 

реальности используется единообразие методов оценивания и фондов оценочных 

средств.

- Оценка только на основании тестов и классических экзаменов, не формирующая 

необходимые компетенции. Использование тестирования важно лишь для облегчения 

работы преподавателей при необходимости оценить большое количество студентов.

- Нет гарантий повышения качества образования.

- Новая проблема – бурный рост использования и возможностей искусственного 

интеллекта!

РХТУ АЕК
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4. Проблемы обеспечения, контроля, оценки качества подготовки

- чрезмерная трудоемкость видов деятельности, перегрузка ППС неизбежно ведет к

снижению качества подготовки;

- несовершенство внутренней системы обеспечения, контроля, оценки качества

подготовки. Примеры: проверка курсовых работ и проектов на плагиат, оценка

качества материально-технического обучения лишь на основе обеспеченности

компьютерами и др.;

- излишнее бумаготворчество;

- снижение знаниевых качеств абитуриентов (балл ЕГЭ, уровень знаний по

естественно-научным дисциплинам, «клиповое мышление», «интеллектуальное

слабоумие» вследствие чрезмерного акцента на информатизацию общества и

образования);

- традиционно – недостаток финансирования и слабая материально-техническая база

(возможное решение – организация финансовой поддержки, как вариант, через

эндаумент-фонды и меценатство);

- Несовершенство законодательно-правовой и нормативной базы (приказы и

распоряжения Минобрнауки, высокое нормативное соотношение численности

студентов и преподавателей, перекосы в контрольных цифрах приема).

Пример - Типовое положение об учебно-методических объединениях в системе высшего 

образования (2025 г.).

18. Федеральное учебно-методическое объединение выполняет функции, которые 

обеспечивают:

1) проведение анализа степени удовлетворенности обучающихся и профессорско-

преподавательского состава результатами освоения дисциплин (модулей);

ФУМО не имеет возможности проводить такую работу. Анализ степени удовлетворенности 

обучающихся и ППС результатами освоения дисциплин (модулей) – это прерогатива 

непосредственно вузов.
РХТУ АЕК
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Актуальные вопросы работы ФУМО

(секция «Биотехнологии»)

1. Перенаименование в связи с изменениями в шифре УГНП. Новый 

классификатор направлений подготовки и реструктуризация ФУМО. 

Промышленная экология в нашем ФУМО по факту не работает! 

2. Реструктуризация ФУМО в связи с новым перечнем направлений и 

специальностей. Реорганизация рабочих групп, научно-методических советов, 

экспертных групп по отделениям ФУМО.

3. Сетевые и совместные программы. Сетевые формы обучения.  Условия 

перехода при обучении по сетевым программам с учетом укрупненных групп 

направлений подготовки. 

4. Более активное привлечение членов ФУМО и представителей научных и 

промышленных организаций к текущей работе (общий состав: 108 человек из 76 

организаций).

Нужно ли новое положение о ФУМО?

Что делать с частотой проведения заседаний ФУМО 1 раз в квартал?

(Часть дистанционно? Участники?).

Финансирование организационно-методической деятельности УМО.

РХТУ АЕК
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Ф
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