
Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 (Москва, МАИ, 27-29 сентября 2022 г.) 

 

С 27 по 29 сентября 2022 года на базе Московского авиационного института 

состоялось заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 «Аэронавигация 

и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники». Мероприятие 

прошло на площадках МАИ, филиала «Ракетно-космическая техника» МАИ, 

а также организаций-работодателей: ООО «А-Техникс» и ОКБ Сухого. 

 

 

 

В соответствии с программой совещания были рассмотрены актуальные 

вопросы совершенствования образовательного процесса и его методического 

обеспечения в условиях изменения нормативно-правовой базы высшей 

школы. 

 

В работе заседания участвовало более 50 представителей 

15 образовательных организаций, в том числе входящих в Консорциум 

аэрокосмических вузов и рейтинг вузов «Созвездие Роскосмоса», из Иркутска, 

Казани, Красноярска, Москвы, Новосибирска, Перми, Самары, Санкт-

Петербурга, Тулы, Улан-Удэ, Ульяновска, Химок, Челябинска. 



 

Помощь в организации и обеспечении мероприятий Совету ФУМО была 

оказана коллегами из ФУМО по УГСН 24.00.00 «Авиационная и ракетно-

космической техника», ООО «А-Техникс», филиала «РКТ» МАИ, Авиационного 

учебного центра МАИ. 

 

 

 

В ходе работы активное участие также приняли представители 

• Координационного совета по области образования «Инженерное дело, 

технологии и технические науки» (ответственный секретарь Романов П. И.); 

• Совета по профессиональным квалификациям воздушного транспорта 

(руководитель исполкома Мирошниченко А. А.); 

• ФУМО по УГСН 13.00.00 «Электро- и теплоэнергетика» (ответственный 

секретарь Егорова Л. Е.); 

• ФУМО по УГСН 17.00.00 «Оружие и системы вооружения» (председатель 

Коршунов С. В.); 

• ФУМО по УГСН 26.00.00 «Техника и технологии кораблестроения и водного 

транспорта» (заместитель председателя Лаврентьева Е. А.); 

• ООО «А-Техникс» (генеральный директор Коробович М. Ю., начальник 



службы управления персоналом Чичко Ю. Э., начальник службы контроля 

и гарантии качества Баранов П. А., заместитель начальника отдела 

по подготовке и квалификации персонала Зверев А. В.). 

 

Председательствовали на заседании: 

• председатель ФУМО по УГСН 25.00.00, д. т. н., профессор, академик РАН, 

ректор МАИ Погосян М. А., 

• генеральный директор ООО «А-Техникс» Коробович М. Ю.; 

• сопредседатель ФУМО по УГСН 24.00.00, д. т. н., профессор, декан 

факультета специального машиностроения МГТУ им. Н. Э. Баумана, 

Калугин В. Т., 

• заместитель председателя ФУМО по УГСН 25.00.00, сопредседатель ФУМО 

по УГСН 24.00.00, д. т. н., доцент, проректор по учебной работе МАИ 

Козорез Д. А. 

 

 

 

Оживлённая дискуссия по обсуждаемым вопросам и поступившие в ходе 

её предложения позволили сформировать обоснованный перечень 

рекомендаций по решению задач, поставленных Минобрнауки России перед 



Федеральными УМО, по выполнению требований обновлённой нормативно-

правовой базы высшего образования России. 

 

В ходе заключительного совещания выступили: сопредседатели ФУМО 

по УГСН 24.00.00 Козорез Д. А. и Калугин В. Т. Итоги заседания подвёл 

председатель ФУМО по УГСН Погосян М. А. Он обратился к собравшимся 

с предложением поддержать положительный опыт работы вузов 

и организаций-работодателей по обсуждаемым вопросам повестки и отразить 

в итоговом постановлении ряд наиболее важных инициатив, направленных 

на дальнейшее совершенствование и развитие образовательного процесса 

в вузах — членах ФУМО. 

 

 



 

 

Также в рамках заседания участники были ознакомлены с объектами 

практического обучения студентов по профильным для ФУМО специальностям 

и направлениям подготовки по уровням высшего и среднего 

профессионального образования: 

• производственной инфраструктурой ООО «А-Техникс», 

• научно-материальной базой МАИ и филиала «РКТ» МАИ в Химках, 

• музейного комплекса ОКБ Сухого. 

 



 

 

 

 



Совет ФУМО выражает признательность всем участникам за плодотворную 

работу в ходе заседания и особо благодарит руководство ООО «А-Техникс» 

за предоставленную возможность использования материально-технической 

базы, а также активное участие его представителей в рассмотрении вопросов, 

заявленных в программе заседания ФУМО по УГСН 25.00.00 «Аэронавигация 

и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники». 

 



 

Программа  

заседания Федерального учебно-методического объединения по УГСН 25.00.00 

Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники 

 

 

Дата проведения: 26-30 сентября 2022 г. 

Место проведения: ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт 

 (национальный исследовательский университет», г. Москва 

Форма проведения: очный формат 

 

Порядок проведения: 

 

Время 
Мероприятие 

(Докладчик, тема сообщения) 

Место проведения 

(ответственный) 

26 сентября 2022 г. (Понедельник) 

По приезду  Приезд и размещение участников 

Гостиница SkyPoint,  

корпус ГАММА 

Адрес: Международное ш., 

28Б, стр. 3А, Москва. 

skypoint-hotel.ru 

27 сентября 2022 г. (Вторник) 

09:00–09:15 

Сбор участников (не проживающих в 

гостинице SkyPoint) для приезда в ООО «А-

Техникс» 

Москва, Волоколамское 

шоссе, д.4, корп. 30 

(КПП4) МАИ 

09:30– 10:00 Регистрация участников 

ООО «А-Техникс», 

SkyPoint 

Адрес: Международное 

ш., 28Б, стр. 1, корпус 

Альфа, 1 этаж, кабинет 

№101 (класс 

конференций/обучений) 

10:00– 11:30 Пленарное заседание 

10:00–10:20 

Открытие 

совместного 

заседания ФУМО 

по УГСН 24.00.00 

и 25.00.00 

Калугин В.Т. - 

сопредседатель ФУМО по 

УГСН 24.00.00, декан 

факультета «СМ» МГТУ 

им. Н.Э. Баумана; 
 
Козорез Д.А. - 

сопредседатель ФУМО по 

УГСН 24.00.00, зам. 

председателя ФУМО по 

УГСН 25.00.00, проректор 

по учебной работе МАИ 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО УКРУПНЕННЫМ ГРУППАМ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ 

25.00.00 АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВИАЦИОННОЙ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ ТЕХНИКИ 

Волоколамское шоссе, д.4, Москва, 125993 

Тел. 8-(499) 195-94-69   Email: 25fumo@mai.ru   Web: 25fumo.mai.ru 

 

https://skypoint-hotel.ru/
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10:20–10:35 
Приветственное 

слово  

Коробович М.Ю. - 

генеральный директор 

ООО «А-Техникс» 

10:35–10:50 
Приветственное 

слово  

Чичко Ю.Э - начальник 

службы управления 

персоналом ООО «А-

Техникс» 

10:50– 11:10 

О разработке 

макета ФГОС ВО 

нового поколения 

Романов П.И. - директор 

Научно-методического 

центра 

Координационного 

совета Минобрнауки по 

области образования 

«Инженерное дело, 

технологии и 

технические науки» 

11:10– 11:30 

Внедрение 

механизмов, 

обеспечивающих 

разработку и 

реализацию ОПОП 

ВО, учитывающих 

возможность 

одновременного 

получения 

обучающимся 

нескольких 

квалификаций 

Лаврентьева Е.А. - 

проректор по развитию 

образовательного 

комплекса и 

взаимодействию с 

учебно-методическими 

объединениями 

11:30–12:00 Кофе-брейк 

12:00–14:00 Пленарное заседание (продолжение) 

12:00–12:20 

Государственный 

контроль в сфере 

образования — 

обзор по 

нормативным 

документам 

Долгова Е.А. - зам. 

начальника учебно-

методического 

объединения 

образовательной 

деятельности 

12:20–12:50 

О развитии 

квалификацией на 

воздушном 

транспорте 

 

Мирошниченко А.А. - 

руководитель исполкома 

СПК воздушного 

транспорта 

12:50 – 13:20 

Определение 

возможного 

сотрудничества в 

части 

проектирования, 

разработки и 

сертификации 

авиационной 

техники 

 

Баранов П.А. - 

начальник службы 

контроля и гарантии 

качества ООО «А-

Техникс» 
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13:20–13:50 

Красноярский 

авиахаб, его 

кадровое 

обеспечение: 

история 

перспективы 

развития 

Кузнецов Е.В. - директор 

института гражданской 

авиации и таможенного 

дела СибГУ им. М.Ф. 

Решетнева 

13:50–14:00 

Утверждение 

кандидатов по 

включению в 

состав ФУМО по 

УГСН 25.00.00 

Кущёв Н.П. - ученый 

секретарь ФУМО по 

УГСН 25.00.00, 

начальник отдела 

межвузовского 

взаимодействия УМО 

ОД 

14:00–14:45 Обед Кафе Skypoint 

14:45–14:50 
Сбор участников для переезда в аэропорт 

Шереметьево 

SkyPoint каб. №101 

(класс 

конференций/обучений) 

15:30–18:00 
Показ производственной инфраструктуры  

ООО «А-Техникс» 
Экскурсия по аэропорту Шереметьево 

В 4 ангаре: 
 Посещение зеркала, 

 рассказ про С-чек, 

 демонстрация 

универсально доковой 
системы, 

 диспетчерская. 

Далее поездка по перрону 

до 5 ангара. 
В 5 ангаре: 

 посещение зеркала, 

 экскурсия по самолетам, 

 ЦРВСиК, УРОКИО, ЦДНК, 

 Склад. 

18:00-18.15 Сбор участников для переезда в кафе Novotel 5 ангар 

18:30–20:00 Ужин 

кафе Novotel 
20:00–20:15 

Сбор участников (не проживающих в 

гостинице SkyPoint) для переезда в МАИ 

28 сентября 2022 г. (Среда) 

09:00–09:15 

Сбор участников (не проживающих в 

гостинице SkyPoint) для переезда в ООО «А-

Техникс» 

Москва, Волоколамское 

шоссе, д.4, корп. 30 

(КПП4) МАИ 

10:00–11:30 Пленарное заседание 

ООО «А-Техникс» 

Адрес: SkyPoint, 

Международное ш., 28Б, 

стр. 1, корпус Альфа, 1 

этаж, кабинет №101 

(класс 

конференций/обучений) 

10:00–10:30 

Совместная 

подготовка кадров 

между 

образовательной 

организацией и 

работодателем. 

Определение 

программы в 

рамках 

сотрудничества. 

Зверев А.В. - зам. 

начальника отдела по 

подготовке и 

квалификации персонала 

ООО «А-Техникс» 
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10:30–11:00 

Сервис для 

сопровождения 

публикации по 

итогам проведения 

ФУМО 

 

Северина Н.С.  — зам. 

директор по научной 

работе НИО-8 МАИ 

11:00–11:30 

К опережающей 

подготовке 

специалистов в 

области 

космического 

строительства 

 

Резник С.В. - зав. 

кафедрой СМ-13 МГТУ 

им. Н.Э. Баумана 

11:30–12:00 Кофе-брейк 

12:00–14:00 
Пленарное заседание (продолжение) 

 

12:00–12:30 

Индивидуализация 

образования при 

подготовке кадров 

по перспективным 

инженерным 

направлениям на 

примере Института 

№1 МАИ 

 

Шавелкин Д.С. - зам. 

директора Дирекции 

института №1 МАИ, 

зам. зав. каф. 101 МАИ 

12:30–13:00 

Организация 

сетевого 

взаимодействия, в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

в сфере высшего 

образования и 

учётом уникальных 

компетенций 

образовательных 

организаций - 

членов ФУМО 

 

Макарьянц Г. М. - зав. 

кафедрой эксплуатации 

авиационной техники 

Самарского университета 

13:00–13:30 

Проблемы 

подготовки кадров 

для 

высокотехнологич

ных отраслей 

 

Быков Л.В. - начальник 

Управления 

дополнительного 

профессионального 

образования МАИ 

13:30–14:00 

Опыт организации 

сетевого обучения 

института №6 

МАИ 

 

Садретдинова Э.Р. - 

доцент каф. 610 МАИ 

14:00–14:45 Обед кафе Skypoint 
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14:45–15:00 

Сбор участников для переезда в филиала 

МАИ «Ракетно-космическая техника»  

(г. Химки) 

SkyPoint каб. №101 

15:30–16:00 

Об опыте 

сотрудничества 

филиала «РКТ» 
МАИ с ООО «А-

Техникс» в 

подготовке 
специалистов по 

ООП СПО  

Шулепов Е.В. - директор 

филиала «РКТ» МАИ 

Филиал «РКТ» МАИ 

Адрес: Московская 

область, г. Химки, ул. 

Репина, д.3. 
16:00–16:30 

Деятельность 

Авиационного 

учебного центра 

МАИ по 

подготовке 

специалистов по 

заказу 

авиационных 

предприятий 

Шовгеня Н.Е. - директор 

Центра подготовки 

авиационного и 

неавиационного 

персонала АУЦ МАИ 

16:30–18:00 

Знакомство с учебно-научными 

подразделениями и материально-технической 

базой филиала МАИ «РКТ» (г. Химки) 

18:30–20:30 Ужин 

Кафе «Репин» 
20:30–20:45 

Сбор участников (не проживающих в 

гостинице SkyPoint) для переезда в МАИ 

Сбор участников для переезда в гостиницу 

SkyPoint 

29 сентября 2022 г. (Четверг) 

9:30–9:45 
Сбор участников (проживающих в гостинице 

SkyPoint) для переезда в МАИ 

Гостиница SkyPoint 

Адрес: Международное ш., 

28Б, стр. 3А 

10:15–10:30 Сбор участников  

Москва, Волоколамское 

шоссе, д.4, корп. 30 

(КПП4) МАИ 

10:30–10:45 
Приветственное 

слово 

Погосян М.А. - 

председатель ФУМО по 

УГСН 25.00.00, ректор 

МАИ 
МАИ (ГАК, ауд. 314) 

Адрес: Волоколамское 

шоссе, д.4 

10:45–12:30 

Знакомство с учебно-научными 

подразделениями и учебно-материальной 

базой МАИ  

12:30–13:30 Обед Кафе «У Адама» 

14:00–16:00 
Показ производственной инфраструктуры  

ОКБ Сухого 

ПАО «ОАК» ОКБ Сухого 

Москва, ул. Поликарпова, 

23А 

17:00–20:00 Речная прогулка по р. Москве (Ужин) Причал Мост Багратион 

30 сентября 2022 г. (Пятница) 

 Отъезд участников  

 



MI/IHVICTEPCTBO HAYKl/I 1/1 BblCLIJEFO OBPA3OBAHI/151
POCCl/II7ICKOI7I (DEILEPALIl/IM

(DEIUZPAJIHKW Yul-1511()-Mli'l‘OIlwlliCKOli ()BLIUIMHEIII/IliB CMCTEMEBthllllil '0 ()ISI’ABOBAHMH

110 yKl’Yl llllillllblM I'I’YIIIIAM C1112] ll/lAJIbHOC'I‘EFI HIIAIII’AHJIEHMFI1|()}11'()'I'OBKV[

25.00.00 AT)P()HABHI‘A1 114$ 14 ’)K(711leA’l'Al [H51 ARMANI/1011110“ V1 PAKI—I’l‘ll()-K0(?MMLIECKOH '1'l-1XHHKH

BonumummcxoeInoccc, 11.4. MocKna. 125993
Ten 8-(499) 195-94439 15mml:251um0(l;)mai.ru ch' 25fumo.mai.ru

HPOTOKOJI
3ace11annn (DYMO no YFCH 25.00.00 Aaponannraunn n 3Kcnnya'raunn annannonnofi n

paKeTno-Kocmnqecxoi‘l Texnnxn

0T 27 - 29 ceHTn6pn 2022 r. N.» 3 (9)

flgegcegaTeJlbcTnoaann na 3acegannn B [10211013 nponegennn megonnnn'mfi

c 27 no 29 ceHTnfign 2022 r:
florocsm M.A., aKaIleMHK PAH, JI.T.H., npezlcenaTenb (DYMO no YFCH 25.00.00
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MAI/1 (HI/IV),

Ko3ope3 ILA, 11.1‘.H., JlOLleHT, 3aM. npencenaTenn CDYMO no YFCH 25.00.00,

conpencenaTenb (DYMO no YFCH 24.00.00, npopeKTop no yqefinofi pa60Te MAI/I (HI/IV);

Kanyrnn B.T., LL.T.H., npo¢beccop, conpeucenaTenb IDYMO no VFCH 24.00.00, ueKaH

(balcynmeTa ((CIIeLll/laJIbHOC MalllHHOCTp0€HH€>> MF'I‘Y nM. H3. BaymaHa.
Cocran sacegannn (DYMO:

B pa6oTe nee/manna npnnano ynacme 6onee 50 qen. npenm‘aanmomne unrepecu

HHTHaflLIaTH By3on — ‘UICHOB (DYMO, B TOM Imcne: onmmnx B KoncopunyM

aapoxocmlllecxux By3OB n «Consume Pockocmoca» n3 I/IpKchxa, K213211114, Kpacnoapcxa,

MOCKBbI, Honocn6npcxa, HepMn, Camapbl, CaHKT-HeTep6ypra, TyJIbI, Ynan-Yna,

anaHOBCKa, ‘16Jm6anxa.

B xoue pa60'm axTnBHoeyqacme nannnn npencraamenn: Koopnunaunonnoro coneTa

no ofinacm o6pa301aanna «I/Inmenepnoe neno, TexHonornn 14 Texnnqecxne HayKn» (Pomanos 11

1/1., o-rseTCTBeHHLIfi cexperapb KC); «COBCT no npo¢eccnonanbnbm Kuann¢nxaunam

Bo3z1yumoro TpchnopTa» (anomnnquKo A. A., pyKOBoLLnTenb I/IcnonKOMa CHK BT);

(Denepanbnme YMO: no YFCH 13.00.00 (Eroposa JIE. oTBeTCTBeHHblifl cexpeTapb), no VFCH

17.00.00 (KopLuyHOB Ceprefi Banepbean, npeucenaTenb (DB/MO) no VFCH 26.00.00

HaBpeHTbeBa F A., 3am. npencenaTenx d>VMO); opranmaunfi napTHépoa: OOO «A-TCXHHKC»
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(Kopo603nn M.IO., renepanbnmfi nupeKTop», Llnv-mo 10.3., Hananbnnx CJIy)K6bI ynpaBnean

nepconaJwM, Bapanos H.A., Han. CJ'Iy)K6bIKonrponx n rapaHTnn Kanecma,3BepenA.B., 38M. Han.

omena no noanoaKe n KBann¢nKannn nepconaJIa; «OAK»OKB nyoro. .

OTKpuTne nnenapnoro sacegannn [000 «A-Texnnxc»,Kognyc Anbgga, 3an

Kongepengnfi, 27 cenmfipn 2022 r.)

Kozopez ILA, BaMCCTPITCJIL npencena’rem @YMO no YFCH 25.00.00, npopeKTop no

yqeGnofi pa60Te MAI/I (HI/IV) — npnBeTCTBOBan n noGnaronapnn co6pasmnxcn, oé'bxnnn

pezynbrarm perncrpaunn (qncno ynacmnxos, npnomanmx Ha sacenanne, Hasaannx n

Konnqecmo opraHnaaunfi n pernonon, KOTOprC 01m npencrannmo'r, ornacnn coc-ras

Hpeznnuyma, nporpaMMy n nopsmox pa6on>1 3acenannz.

«KpaTKo Hanomno Konnern, ‘ITO nnnuna'rnaa nponenenna B Hanane onepennoro

yqefinoro rona conemanna, no npo6neMaM conepmencmonanux n me-ronnnecxoro o6ecneqennx

o6pa303atenbnoro npouecca, HbIHC CTaBmero TpaZlPIIIHOHHbIM, npnnannexn'rBenynnm ByzaM

(Denepanbnoro YMO no Annaunonnofi n paKeTHO-KOCMquCKoii Texnnm —— MFTV PIM. H3.

BayMana n MAI/I (HI/IV). B ycnosmx Kopennoro naMeHeI-Inn HopMaTnBHofi npanonon 6a3m

131,10an mxonhl BO3HHKI13 norpefinocn, B ofiLennHeHHn ycmnn‘i ponc-mennmx (DVMO,

onzmmnx B 0mm Koopnnnaunm—IHLIFI cone‘r, noaTOMy c 2021 r. npencmnmenn (DVMO no

Aaponaanraunn n axonnyaTaunn asnaunonnofi n paKeTHo-Komnqecxofi Texnnxn, npnnann

ynacme )3 cm paéore. C ynéTOM nonommenbnmx moron corpynnnqecma n cnoxnnmeficx

chyauHIo 6hu10 npnnsrro pemenne npononmm'b [IpaKTHKyTaxoro Bsanmoneficmmln nposec-rn

oqepennoe sacenanne (DYMO B TaKOM >I<e (bopMaTe, H0 naMennBmeow ero nponenenna.

Ocnosnon TeMon Hamero 3ace11anna annacrcx paCCMOTpeHHe ax'ryanbnmx nonpocon

opranmannn oGpasosaTean-xoro npouecca 11 etc Me'ronnqecxoro oéecnenennx B ycnoanax

Hamenenna nopmamBHo — npanonoifx 6213121 Baromero oépasonannn B Poccnficxofi CDenepannn.

Kanyrnn B.T., conpencenaTenL CDYMO no YFCH 24.00.00, nexan (baKynLTeTa

«Cneunanbnoe maanOCTpoeHne» MFTY nM. HG. BaymaI-Ia - npnBchTBonan yqacmnxon

3acenannx or nmenn pyxononcma CoseTa YMO no VFCH ABnaunonnofi n paKeTHo-

KOCanecxonTexnnkn. OTmemn nonoxcn-renbnufi onm oprannaaunn COBMCCTHLIX 3acenannfi c

(Denepanbnbmn YMO no VI‘CH: 17.00.00; 24.00.00; 25.00.00, TOIIbKO B BTOM r011y 3T0 yme

neTBépToe meponpnx-rne non06noro (bopmaTa, paHee 6mm nponenenbl conemanna B I/Imencxe,

KazaHn, Kpacnonpcxe. B 3aKmonenm-x 0H nanOMHnn coGpaanMcx o Bamnocm cononennx

pernamen'ra 3acenanux 3 uenxx o6ecneqennn nonnoro anonnennx onnnennon nporpaMMLI

pa60'm.
HQI‘IBCTCTBEHHOC CJ'IOBO:

1. Kopo6oannM.IO., renepanwbmnnpemop OOO «A-Texnan» HpPIBCTCTBOBaJI
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yqacmnxon 3acenanmi npencmnmenefi: (benepaan-mx yqeéno-MeTonnqecxnx OGLennHex-mfi;

oprannsannfi paéoTonaTcnefi; COBCTOB no npo¢eccnonaanLIM Knanmbnxauum; Benyumx

cnennanncmn oGpasonarean-Ibm opranmaunfi, peannayxomnx oGpasonarenu—me npOrpaMMbI

BLICIIICI‘O n cpennero npotbeccnouanbnoro oépasosannn no npodmmo (DYMO. OTMCTHJI

BwKHOCTL npononnMoro 3ace11annx 111m paznn'rnaMemayaoncxoro corpynnnllecnsa, pasnmna n

prennean naanMonefiCTan c Kmoqenbmn pa60TonaTemIMH no nonumenmo Kaqecma

nonroroaxn Kanpon B conpeMem-mx ycnonnax. Anoncnponan nporpammy npencraBneHm

omen-on nponsaoncmennoifl umbpaCprK'rypm OOO «A-Texx—Inxc» yqac-anKaM 3ace11annx,

aBnmquenca, B TOM qncne, MaTepnanLHo-Texnnqecxofi 6a30171 nponenennx npax'mqeckofi

nonromam n npaKTnK Bcex 131411013 oqualomnxcz, no coomeTc-rsylomnm HanpannenuaM

HOHI‘OTOBKH/CUCHHaJ'IbHOCTSIM, no ypom-mM BHCIIICI‘O II cpennero npotbcccnonanbnoro

o6pa308anux. KpaTKo paccxasan o6 ne'ropun coznamm 14 OCHOBHLIX nocmxcennxx 000 «A-

TexHch», o uenxx n chaTemqecxnx 3a11a=lax eé pa33mna, B TOM qncne n nnaHax conmecmoro

yqacma B nonrOTOBKe u nonéope Kanpon 1mg npennpnxmx n nomenan y‘iacmnxaM

nnonomopnofi pa60-m.
2. ‘1an0 10.3., Hananbunx CHy>K6bI ynpasnennx nepconamM OOO «A-Texnnxc»,

men CDVMO no YFCH 25.00.00 - «VBamathIcKonnern, HeCMOTpsI Ha To, l{To Hame conemanne

npoxonm B cnom—Iofi mm crpanbx n o6mecma ycnosnax, 6yneM HallefiTLCfl Ha nee-rumenne

nocmnnennhrx uenei n cxopeinnylo HopManmaumo oGCTaHOBKn. TeM He MCI-lee a yBepeHa, qro

3T0 He nomemae'r HaM B l'lOJ'IHOM o6LéMe BbInonHm'L nporpaMMy 3acenaI-mx n peannaosa'rb ace

HOCTaBJ'IeHHLIB amann. OOO «A-Texnuxc» nonroronnenamm Bac nnrepecnaa nporpaMlua no

nonpocaM npaxmqecxoro oquenm CTyflCI-ITOD no npotbnnLHLIM 11ml (DVMO

cneunanmocmM/Hanpasnenannonromsxn, me noxanceM BaM nMeIomyxocs nntppaCprKTypy

Hamero npennpnamx, B TOM mene 3 anrape N24 Han6onee aKTHBHbIe n3 Bac moryr npofi'm TCCT,

KOTopmfinpoxown‘n 06yqaloumecx ero ycnoanx 063x314»: Ha MeCTC nponenennx. Enaronaplo 3a

Bnnmannc, xenaxo ycnemnofi pafioTbI! >>

Oécxggelme nonpocon nonecncn (MaTepnanbl n npescHTagnnngnnararorca):

3. «O pazpafioTKemaKeTa (DFOCBO Hosoro noxoneunn» - Pomanon II. 1/1., flHpCKTOp

Haquo-Me'ronnqecxoro ueHTpa CHGHY HeTpa Bemmoro, OTBeTCTBeHHbIfi CCerTapb

KoopnnnaunoHHoro coneTa no o6nacm oGpazonaHmI «I/IHmeHepnoe neno, Texnonomn n

TCXHH‘ICCKHC HayKn» Mmlo6pHayKn POCCHH. «YBmKaeMLIe Konnern, no6pbn71 fleHb!

Koopnnnannouubm coneTOM Mmmcrepcma HayKn n BbICHJeI‘O 06paBOBaHHSI Poccnficxoi’l

(Denepaunn no o6nacm oGpazonaan «HHmeHcpHoe neno, Texnononm n Texnnnecxne Hayxn»

conMeCTHo c tbeuepaanbIMn YMO pa3pa60'rafl KOMImeKc meponpumnfi no passnTmo

nmxwepnoro 061323032111“. B ocnoay upennoxcermfi no pazpafiorxe QFOC B0 HOBOI‘O





























Председатель Федерального УМО в системе высшего 
образования по УГСН «Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия», проректор НИТУ «МИСиС», 
д.т.н., профессор 

Петров В.Л

О ходе разработки ФГОС ВО

подбора и отбора на муниципальную службу 



Поступление в магистратуру 
Правила вуза (широкие права)

Среднее общее образование Среднее профессиональное образование

Результаты ЕГЭ Вступительные испытания в вузе

Вероятные дополнительные вступительные испытания (ДВИ) вузов
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Бакалавриат

Аттестат, ЕГЭ Диплом СПО

Специалитет
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Диплом бакалавраРынок труда

Диплом магистраРынок труда

Диплом специалиста

Отсутствие ВКР на уровне бакалавриат

෍ 4+ 2

Один диплом магистратуры и 
бакалавриата

Рынок труда

Рынок труда

4
 г

од
а

1. Массовая профильная подготовка;
2. Быстрый выход на трудовую деятельность;
3. Гибкое реагирование на развитие рынка 

труда (малый и средний бизнес);
4. Области экономики с быстрыми темпами 

смены технологий, IT – индустрия и т.д.;
5. Реализация междисциплинарности;
6. Возможность дифференцирования 

образовательных программ по типам: 
прикладной и исследовательский.

1. Мощная базовая подготовка;
2. Обеспечение базовых отраслей специалистами 

для достижения технологического суверенитета, 
защиты и развития общества (оборона и 
безопасность, медицина, искусство и культура, 
ВПК, тяжелое машиностроение, горное дело и 
т.д.) ;

3. Высокий уровень практической подготовки внутри 
образовательных программ;

4. НИОКР;
5. Разработка новых технологий.

1. Фундаментальная подготовка;
2. Создание новых знаний;
3. НИОКР.

«Непрерывная магистратура», 
«мономагистратура»,

«магистратура с интегрированным 
бакалавриатом»

Модели уровневого высшего образования



Подходы и новые модели ФГОС ВО

Федеральный государственный образовательный стандарт по направлениям подготовки высшего образования, 
включенным в укрупненную группу направлений (специальностей) ___________________________________



Модели структуры ФГОС ВО

• Область применения;

• Общие положения;

• Требования к структуре и объему 
программы;

• Требования к результатам 
освоения;

• Требования к условиям 
реализации программ;

• Характеристика направлений 
подготовки (специальностей).



Модели структуры ФГОС ВО

Единая часть ФГОС ВО по УГСН

Область применения

Общие положения

Требования к структуре и объему программы

Требования к результатам освоения

Требования к условиям реализации программ

Дифференцированные показатели по уровням (Б,С,М)

Характеристика направления
бакалавриата

Характеристика направлений подготовки 
(специальностей)

Характеристика специальностей
Характеристика направлений

магистратуры

уровень ВО уровень ВО



Структура компетентностной модели ФГОС ВО и ОПОП

Обще

профессиональные

компетенции

на УГСН

Общепрофессиональные 
компетенции
Бакалавриат

Общепрофессиональные 
компетенции
Магистратура

Общепрофессиональные 
компетенции
Специалитет

Универсальные компетенции (УК УГСН)

УГСН

Профессиональные компетенции
(ПК УГСН)

Профессиональные 
компетенции №1 

Программа вуза

Профессиональные компетенции
(ПК УГСН)

Профессиональные 
компетенции №2 

Программа вуза

Профессиональные компетенции
(ПК УГСН)

Профессиональные 
компетенции №3 

Программа вуза



Модели представления результатов обучения(индикаторы)

Универсальные компетенции УГСН

Код и содержание УК Содержание планируемых результатов

Общепрофессиональные компетенции УГСН

Код и содержание ОПК Содержание планируемых результатов

Общепрофессиональные компетенции направления подготовки (специальности)

Код и содержание ОПК Содержание планируемых результатов

• Знать
• Уметь
• Владеть

• Знать
• Уметь
• Владеть

• Знать
• Уметь
• Владеть



Модели универсальных компетенций в новом поколении ФГОС ВО

01 Преемственность в описании компетенций с предыдущими. 
поколениями ФГОС ВО

02

05

06

07

Сквозной характер формулировок компетенций по уровням 
высшего образования(бакалавр, специалист, магистр)

Однозначность описания

Возможность создания инструментов измерения в процессе 
формирования компетенций

Опыт апробации инструментов измерения

03

04

Учет квалификационных рамок Минтруда

Наличие компетенций со сквозными характеристиками знаний, 
умений, навыков



Модели универсальных компетенций

Формулировка 
компетенции

Знание Умение Владение

Анализ информации

Бакалавриат

Магистратура

Способен анализировать и корректно 
работать с различного рода информацией, 

устанавливать взаимосвязи между данными 
из различных источников

Знает основные виды 
информации, критерии 
оценки  достоверности 
информации, оценки 

надежности её 
источника.

Умеет 
категоризировать

информацию.

Владеет различными 
инструментами анализа 

информации.

Умеет 
самостоятельно 
разрабатывать, 

выбирать и 
применять методы 

интерпретации 
данных.

Владеет методами 
анализа и интерпретации 

различных видов 
информации. 



Модели универсальных компетенций

Формулировка 
компетенции

Знание Умение Владение

Способен отделять факты от их 
интерпретации и давать обоснованную 
оценку фактами и событиям на основе 

аргументов и данных.
Знает инструменты и 
подходы к проверке 

информации.

Умеет отличать факты от 
мнений, интерпретаций 

и оценок при анализе 
собранной информации.

Владеет инструментами 
проверки информации 

для выработки решений 
в  рамках структурных 

подразделений

Критическое мышление

Умеет самостоятельно 
обосновывать, 

разрабатывать и 
применять методы 

критического анализа и   
синтеза информации на 

основании 
профессиональных 

знаний.

Владеет 
разнообразными 

методами и 
технологиями поиска, 
валидации источников  

информации для 
выполнения в контексте 

организации. 

Бакалавриат

Магистратура



Модели универсальных компетенций

Формулировка 
компетенции

Знание Умение Владение

Системное мышление

Бакалавриат

Магистратура Знает основные 
методы системного 

подхода

Умеет 
формировать 

целостную 
картину 

событий/явлений

Владеет системным 
подходом при 

выработке  решений 
на уровне 

организации

Способен устанавливать  взаимосвязи 
между процессами и явлениями при 

решении поставленных задач

Знает инструменты 
системного подхода.

Умеет выявлять 
причинно-

следственные 
связи между 

разрозненными 
фактами, 
данными, 

событиями

Владеет 
инструментами 

структурирования 
разрозненных 

данных/информации



Модели универсальных компетенций (бакалавриат)

Коммуникация

Определение 
компетенции Знание Умение Владение

Способен выстраивать 
коммуникацию с учетом 
личностных, социальных, 
культурных особенностей 

собеседника.

Знает правила и нормы 
коммуникации 

Знает культурные нормы 
общения, в том числе 

международные.
Знает разнообразные 

методы аргументации и 
убеждения в процессе 

коммуникации.

Умеет коммуницировать с 
учетом личностных, 

социальных, культурных 
особенностей партнеров 

по общению. 

Владеет разными стилями 
коммуникации, способами 
разрешения конфликтов в 

коллективе.

Умеет вести дискуссию в 
групповом 

взаимодействии и 
выстраивать аргументацию

Владеет разнообразными 
методами и технологиями 
коммуникаций на уровне 

организации.

Бакалавриат

Магистратура



Модели универсальных компетенций (бакалавриат)

Командная работа

Определение 
компетенции

Знание
(теория информации) Умение Владение

Знает ключевые правила 
командного 

взаимодействия 
коллективов внутри 

организации

Умеет корректно 
выстраивать отношения в 

коллективах на уровне 
организации

Владеет методами 
координации работы 

команды, принимая на себя 
инициативу регулирования 
взаимодействия и выдвигая 
взаимовыгодные решения

Бакалавриат

Магистратура

Способен корректно 
взаимодействовать с другими 

людьми, выстраивая отношения 
сотрудничества и учитывая 

потребности и интересы 
партнеров.

Знает ключевые правила 
командного 

взаимодействия в 
коллективе на уровне 

структурного 
подразделения

Умеет корректно 
применять правила 

командного 
взаимодействия для 

выстраивания отношений 
внутри коллектива на 
уровне структурного 

подразделения

Владеет инструментами для 
установления 

взаимодействия в 
коллективе на уровне 

структурного 
подразделения.



Модели универсальных компетенций (бакалавриат)

Лидерство

Определение 
компетенции Знание Умение Владение

Знает инструменты 
целеполагания  перед 

коллективом на уровне 
организации.

Умеет определять задачи  
перед коллективами для 

достижения поставленных 
перед организацией 

целей.

Владеет методами 
координации и мотивации 

коллектива на уровне 
организации.

Бакалавриат

Магистратура

Способен принимать на себя 
ответственность за результаты 

работы коллектива. 

Знает инструменты 
постановки задач перед 
коллективом на уровне 

структурного 
подразделения.

Умеет определять задачи 
на уровне структурного 

подразделения и 
концентрировать усилия 

коллектива.

Владеет инструментами 
координации работы 
коллектива на уровне 

структурного подразделения.

Владеет методами 
координации и мотивации 

коллектива на уровне 
организации.

Знает инструменты 
постановки задач перед 
коллективом на уровне 

структурного 
подразделения.

Умеет определять задачи 
на уровне структурного 

подразделения и 
концентрировать усилия 

коллектива.

Владеет инструментами 
координации работы 
коллектива на уровне 

структурного подразделения.



Модели универсальных компетенций (бакалавриат)

Самоорганизация

Определение 
компетенции Знание Умение Владение

Бакалавриат

Магистратура

Способен планировать свои 
задачи и эффективно 

распределять ресурсы для 
достижения поставленных 

целей/задач.

Знает правила, порядок и 
инструменты 

планирования своей 
деятельности в рамках 

трудовых коллективов и 
организации. 

Умеет составлять для себя 
личный план-график, 

определять и 
контролировать этапы его 

реализации.  

Владеет комплексом 
инструментов 

планированием своей 
деятельности.



Модели универсальных компетенций (бакалавриат)

Саморазвитие

Определение 
компетенции Знание Умение Владение

Бакалавриат

Магистратура

Способен создавать и 
реализовывать программы 

саморазвития.

Знает принципы 
непрерывного 

образования в течение 
всей жизни.

Знает инструменты 
самоанализа и 

рефлексии.

Умеет выявлять свои 
сильные и слабые стороны 

на  основе  внешней  и 
самостоятельной оценки.

Владеет инструментами 
построения 

индивидуальной 
траектории развития.
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Спасибо за внимание!

Федерального УМО в системе высшего 

образования по УГСН 

«Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия»

Ленинский проспект, дом 4

Москва, 119049



Государственный контроль (надзор) 
в сфере высшего образования

ОБЗОР НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА УМО ОД МАИ ДОЛГОВА Е.А.

2022 ГОД, МОСКВА



Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 14.07.2022) «Об 
образовании в РФ»

Статья 93. Государственный контроль (надзор) в сфере 
образования

Определяет что включает в себя госконтроль, что является предметом
госконтроля, перечисляет права органа по контролю (надзору).
Определяет список истребуемых документов при осуществлении
госконтроля (это и документы на право собственности, и локальные
нормативные акты, распорядительные акты и документы,
подтверждающие и регламентирующие образовательную деятельность
(штатное расписание, должностные инструкции ПР, индивидуальные
планы работы ПР, приказы о приеме на работу, трудовые договоры,
гражданско-правовые договоры, справки с основного места работы и т.д.)
а также документы, подтверждающие исполнение каждого пункта ранее
выданного предписания.



Статья 93.1 Последствия выявления нарушений обязательных 
требований, установленных при государственном контроле 

(надзоре) в сфере образования

В случае выявления нарушения требований законодательства об
образовании (лицензионных, требований ФГОС, аккредитационных
показателей) орган по контролю (надзору) выдает ОО предписание об
устранении выявленного нарушения. Срок исполнения предписания не
может превышать 6 месяцев.

В случае неисполнения предписания орган по контролю (надзору) в сфере
образования возбуждает дело об административном правонарушении и
запрещает прием в ОО полностью или частично сроком на один год.

Прием в организацию, осуществляющую образовательную деятельность,
может быть возобновлен до истечения указанного срока по решению
органа по контролю (надзору) в сфере образования в связи с установлением
факта исполнения предписания.



Постановление Правительства РФ от 25 июня 2021 г. № 997 «Об 
утверждении Положения о федеральном государственном 

контроле (надзоре) в сфере образования»

Данный документ устанавливает порядок организации и осуществления
федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования.

Государственный контроль (надзор) осуществляют Федеральная служба по
надзору в сфере образования и науки и органы исполнительной власти
субъектов Российской Федерации, осуществляющие переданные
Российской Федерацией полномочия по государственному контролю
(надзору) (далее - контрольный (надзорный) орган в сфере образования).

Контролируемые лица – организации, осуществляющие образовательную
деятельность.

Что является объектом контроля? Учёт объектов госконтроля
осуществляется посредством:



Постановление Правительства РФ от 25 июня 2021 г. № 997 «Об 
утверждении Положения о федеральном государственном 

контроле (надзоре) в сфере образования»

а) реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности;

б) государственной информационной системы "Реестр организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам";

в) государственной информационной системы государственного надзора в
сфере образования;

г) федеральной информационной системы "Федеральный реестр сведений
о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об
обучении";

д) иных государственных и региональных информационных систем путем
межведомственного информационного взаимодействия.



Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 29 ноября 2021 г. № 1533 «Об утверждении форм 
проверочных листов, используемых при осуществлении 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере 
образования

Проверочные листы применяются при проведении плановых выездных 
проверок.

Количество форм проверочных листов  - 26, на сегодняшний момент 25, т.к. 
приложение № 8 действовало до 1 сентября 2022 г.

Формы охватывают все ступени и уровни образования.

Контроль в части порядка приема; 

в части оказания платных услуг;

в части информационной открытости; соблюдение требований к 
официальному сайту ОО; в части порядка проведения ГИА; порядок 
заполнения , учёта и выдачи документов об образовании и их дубликатов 
(среднее профессиональное; высшее; ординатура)



ГОСКОНТРОЛЬ

АККРЕДИТАЦИОННЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ

Сайт ОО Статистические 

формы 

отчетности 

(СПО-1, ВПО-1, 

1НК)

ФРДО

МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАНИЯ

НОКО



НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИЙ АВИАЦИОННОГО ПЕРСОНАЛА

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА
НАЦИОНАЛЬНОГО СОВЕТА ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ

WWW.SOVETVT.RU

http://www.sovetvt.ru/


О СОВЕТЕ

Совет по профессиональным квалификациям 

воздушного транспорта –

орган отраслевой политики в области развития 

национальной системы квалификаций

Совет по профессиональным квалификациям воздушного 

транспорта был создан решением Национального совета при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным 

квалификациям 

05 декабря 2019 года



ПОЛНОМОЧИЯ. НАПРАВЛЕНИЯ И КОМИТЕТЫ

МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА 

РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИЙ

ПРОФСТАНДАРТЫ И КВАЛИФИКАЦИИ

Указ Президента РФ №249 от 16.04.2014 «О создании Национального совета при Президенте РФ по 

профессиональным квалификациям» СПК наделены следующими полномочиями:

СОЗДАЕМ ИНСТРУМЕНТ 
МОНИТОРИНГА ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА 

КВАЛИФИКАЦИЙ



КВАЛИФИКАЦИИ ОТРАСЛИ

Профессиональное 
обучение; 15,38%

Среднее 
профессиональное 

образование; 60,00%

Высшее образование 
- бакалавриат; 18,46%

Высшее образование 
- магистратура или 

специалитет ; 6,15%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

СОСТАВ КВАЛИФИКАЦИЙ ОТРАСЛИ ПО УРОВНЯМ 
ОБРАЗОВАНИЯ



БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ  И ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1.

1. ОБСЛУЖИВАНИЕ 
ПАССАЖИРОВ, 

БАГАЖА, ГРУЗА И 
ПОЧТЫ 

Организация обслуживания пассажирских перевозок воздушным транспортом, кроме 
обслуживания на борту воздушного судна

2 3 4 6

1.2.
Организация обслуживания грузовых перевозок воздушным транспортом, кроме обслуживания 
на борту воздушного судна

3 4 5 6

1.3.
Обеспечение безопасности находящихся на борту воздушного судна лиц и их обслуживание на 
борту пилотируемого воздушного судна гражданской авиации

3 4 5

2.1. 2. ОБСЛУЖИВАНИЕ 
ВОЗДУШНЫХ СУДОВ

Наземное обслуживание воздушных судов гражданской авиации 2 3 4 6

2.2. Техническое обслуживание гражданских воздушных судов 3 4 5 6 7

3.1.

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПОЛЕТОВ ВС

Выполнение работ по содержанию и текущему ремонту аэродрома 2 4 5

3.2. Обеспечение орнитологической безопасности полетов воздушных судов 4 5

3.3. Электросветотехническое обеспечение полетов воздушных судов 4 5 6

3.4.
Радиотехническое обеспечение полетов воздушных судов и авиационная электросвязь в 
гражданской авиации

3 4 5

3.5. Управление воздушным движением 5
3.6. Обеспечение аэронавигационной информацией 5 6

4.1 4. ЛЕТНАЯ 
ЭКСПЛУАТАЦИЯ ВС

Организация летной работы 5 6 7

4.2. Летная эксплуатация пилотируемых гражданских воздушных судов 3 4

5.1.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВА

Защита воздушного транспорта гражданской авиации от актов незаконного вмешательства 4 5

Эксплуатация спецавтотранспорта аэропорта 2 3 4 5 6
5.2 Оперативное управление обеспечением ресурсов комплексных смен аэропорта и операторов 

аэропорта, авиакомпаний и сторонних организаций
4 5 6

5.4.
Аварийно-спасательное обеспечение полетов воздушных судов 4 5

5.5. Противопожарное обеспечение полетов и объектов аэропорта
5.6.

Метрологическое обеспечение аэропортовой деятельности5.7.

6.1

6. Обеспечение 
безопасности 

полетов
Обеспечение безопасности полетов гражданских воздушных судов

5 6



Перечень сквозных ВПД
МАРКЕТИНГ

Маркетинговые исследования Организация и управление маркетинговой деятельностью

ПЛАНИРОВАНИЕ

Планирование и разработка процессов, технологическая 

подготовка производства оказания услуг
Стратегическое и тактическое планирование и организация производства

ЗАКУПКИ

Закупки для осуществления государственных и 

корпоративных нужд
Закупки для осуществления государственных и корпоративных нужд

ПРОДАЖИ

Продажа авиационных и неавиационных услуг Осуществление продаж

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

Управление качеством 

Проведение внутренних и внешних аудитов (мониторингов)

Стандартизация бизнес процессов организации

Управление качеством 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИКОЙ И ФИНАНСАМИ

Управление экономикой и финансами

Деятельность в области бухгалтерского учета

Внутренний аудит

Осуществление деятельности по прогнозированию и формированию цен на товары, работы, услуги и 

экспертиза ценового демпинга

ПРАВОВОЕ И ЮРИДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Правовое и юридическое обеспечение деятельности Деятельность по оказанию профессиональной юридической помощи физическим и юридическим лицам

Управление рисками (риск-менеджмент) организации Управление рисками (риск-менеджмент) организации



О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТАХ 2022

Бортовой проводник
Специалист транспортной 

Безопасности ВТ
Пилот

Представитель 

авиакомпании

Работник наземного 

обслуживания

Работник аэродромного 

обслуживания

Работник организации 

пассажирских перевозок

Специалист БАС 30 кг и 

менее

Бортовой проводник
Специалист транспортной 

Безопасности ВТ
Пилот

17 квалификаций



УГСН

Ф
У
М

О

08.00.00 Техника и технологии строительства

20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта

24.00.00 Авиационная и ракетно-космическая техника

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической 
техники

27.00.00 Управление в технических системах

43.00.00 Сервис и  туризм

44.00.00 Образование и педагогические науки



КВАЛИФИКАЦИИ

https://nok-nark.ru/

https://nok-nark.ru/pk/list/?filter%5bPROPERTY_SPK_ID%5d=480102&sort%5bby%5d=CODE&sort%5border%5d=asc


ОБЯЗАТЕЛЬНОСТЬ ФЗ№238 О НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИЙ

Обязательность применения

требований профессиональных

стандартов установлена для случаев,

предусмотренных статьями 57 и 195.3

ТК РФ, и не зависит от формы

собственности организации или статуса

работодателя.

Независимая оценка квалификации является

процедурой подтверждения соответствия

квалификации работника (соискателя) положениям

профессионального стандарта (пункт 3 статьи 2

Федерального закона № 238-ФЗ). Поэтому наличие

у работника профессиональных знаний и умений,

необходимых для выполнения трудовой функции в

соответствии с профессиональным стандартом,

определяется в ходе независимой оценки

квалификации.

Прохождение независимой оценки квалификации

работниками организаций, в деятельность которых

внедряются профессиональные стандарты,

включая организации, на которые

распространяется действие постановления

Правительства Российской Федерации от 27 июня

2016 г. № 584, является подтверждением

соответствия квалификации работников

положениям профессиональных стандартов.

Профстандарты (ПС) для 

пилотов и бортпроводников 

обязательны к применению 

всеми авиакомпаниями

Подтвердить соответствие  

квалификаций бортпроводников и 

пилотов положениям ПС, 

работающих в авиакомпаниях, 

только через ФЗ№238 в ЦОК

Несоответствие квалификации 

работников положениям  ПС влечет 

административную ответственность

Ответственность за несоблюдение

требований профстандартов

установлена ст. 5.27 КоАП РФ

«Нарушение трудового

законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы

трудового права»

В соответствии с положениями статьи

ответственность за однократное нарушение

установлена в виде предупреждения или

наложения административного штрафа на

должностных лиц в размере от 1 000 до 5 000 руб.,

а для юридических лиц от 30 000 до 50 000 руб.

В соответствии с положениями статьи

ответственность за однократное нарушение

установлена в виде предупреждения или

наложения административного штрафа на

должностных лиц в размере от 1 000 до 5 000 руб.,

а для юридических лиц от 30 000 до 50 000 руб.

Штраф могут назначить за каждого работника.



ФЗ№238 О НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИЙ 

НЕОБХОДИМО ПРИВЕСТИ ВСЕ 
ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРА И 

КАДРОВУЮ ДОКУМЕНТАЦИЮ В 
СООТВЕТСТВИЕ С ТК РФ –

УКАЗАТЬ В ТРУДОВЫХ 
ДОГОВОРАХ НАИМЕНОВАНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИЙ  И 
ТРЕБОВАНИЯ К НИМ 

РАБОТНИКИ ДОЛЖНЫ 
СООТВЕТСТВОВАТЬ 
ТРЕБОВАНИЯМ К 

КВАЛИФИКАЦИЯМ, 
УСТАНОВЛЕННЫМ В 
ПРОФСТАНДАРТАХ  И 

УКААННЫМ В ТРУДОВЫХ 
ДОГОВОРАХ

ПРОВЕРИТЬ 
СООТВЕТСТВИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ МОЖНО 
ТОЛЬКО ПО ФЗ№238 В 

ЦЕНТРЕ ОЦЕНКИ 
(процедура направления на 

оценку может быть, например, в 
рамках аттестации, при 

изменении положения об 
аттестации, или установления 

режима «под риском 
увольнения» до подтверждения 

соответствия квалификации)

• План Нацсовета по внесению в этом году поправок в Трудовой кодекс по обязательности независимой оценки для категорий 

должностей, влияющих на жизнь и здоровье граждан, а также с возможным причинением вреда окружающей среде (пилоты, 

бортпроводники, диспетчеры и т.д.)

БОРТПРОВОДНИКИ
с 01.09.2021

ПИЛОТЫ
с 01.03.2023



НОРМОТВОРЧЕСТВО НСПК 2021-2022 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИЙ

ГИА   - НОК

1. Порядок проведения ПОА и признание
аккредитующих организаций

2. Распределение контрольных цифр приема
3. Государственная аккредитация образовательных

программ и государственный контроль (надзор) в
сфере образования

4. Фиксация статуса образовательных программ,
получивших ПОА, в дипломах их выпускников

5. Перечень организаций, осуществляющих ПОА, и
реестр образовательных программ, прошедших
ПОА

6. Внесение ПОА в Федпроект Содействие занятости

1. Развитие инфраструктуры НСК в субъектах РФ,
вовлечение центров занятости населения, кадровых
агентств, операторов интернет-рекрутмента

2. Обязательность НОК при допуске к трудовым
функциям на должностях, влияющих на безопасность
жизни и здоровья граждан и окружающей среды

3. Внесение изменение в Постановление Пенсионного
фонда по Сведениям о трудовой деятельности
зарегистрированного лица (СЗВ-ТД) (указание на
выбор трудовой функции из профстандартов) – СПК
ВТ

4. Внесение НОК в Федпроект Содействие занятости
5. Приказ Минтруда №24 о режиме неполного рабочего

времени – указание ТФ



Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 

июля 2022 г. № 414н Об утверждении профессионального 

стандарта 

«Пилот пилотируемого воздушного судна коммерческих 

воздушных перевозок гражданской авиации”

ВТОРОЙ ПИЛОТ

• Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

или 

• Высшее образование – бакалавриат

• Прохождение подготовки в соответствии с программами подготовки специалистов согласно перечню 

специалистов авиационного персонала для получение необходимых квалификационных отметок 

• Знание английского языка на уровне, установленном работодателем

КВС

СПО / ВО



ПРОФСТАНДАРТ ПИЛОТ
Пилот пилотируемого воздушного судна коммерческих воздушных перевозок гражданской авиации



Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 

июля 2022 г. № 414н Об утверждении профессионального 

стандарта 

«Эксплуатация беспилотных авиационных систем, включающих 

в себя одно или несколько беспилотных воздушных судов с 

максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее”

30 КГ И МЕНЕЕ (17.07100.01)

• Документ, подтверждающий наличие профессионального обучения по профессии рабочего, должности 

служащего по профилю подтверждаемой квалификации

ИЛИ

• Документ, подтверждающий наличие профессионального обучения по профессии рабочего, должности 

служащего (непрофильное) 

• Документ, подтверждающий наличие профессионального обучения по программам переподготовки рабочих и 

служащих по профилю подтверждаемой квалификации

10 КГ И МЕНЕЕ (17.07100.02)
ПРОФОБУЧЕНИЕ

ЛЕТНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ



В РАЗРАБОТКЕ

ЛЕТНАЯ

• СПО по профилю

или

• СПО + ДПО по БАС

ТЕХНИЧЕСКАЯ

СПО

Летная эксплуатация БАС с 

максимальной взлетной 

массой более 30 кг

Техническая эксплуатация 

БАС с максимальной взлетной 

массой более 30 кг

• СПО по профилю

или 

• СПО + ДПО по БАС



Согласно письмам от 1 июня 2022 г. № МН-5/1490 и от 14 июля 2022 г. № МН-5/4206 Департаментом государственной политики в сфере высшего
образования Минобрнауки России в соответствии с частью 8.1 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» ведется работа в части, касающейся внедрения механизмов, обеспечивающих разработку и реализацию
образовательных программ высшего образования, учитывающих возможность одновременного получения обучающимися
нескольких квалификаций. Ответственным за координацию деятельности рабочей группы является федеральное государственное
бюджетное научное учреждение «Экспертно-аналитический центр» (далее – Центр).

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК НАБОР КВАЛИФИКАЦИЙ

5 УРОВЕНЬ. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю деятельности ИЛИ Документ, подтверждающий наличие 
среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 3 года - по профилю деятельности 
Документы, подтверждающие опыт работы не менее трех лет в области организации обслуживания пассажиров воздушного судна, багажа и ручной 
клади пассажиров воздушного



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

РАЗРАБОТКА ПС И АКТУАЛИЗАЦИЯ

ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И ОБЕСПЕЧЕННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ РЫНКА ТРУДА И ГОСПРОЕКТОВ

РАЗРАБОТКА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

СТРУКТУРА ОТРАСЛИ
АНАЛИЗ ВИДОВ ПРОФ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОДГОТОВКА ЭКСПЕРТОВ 
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КВАЛИФИКАЦИЙ

АККРЕДИТАЦИЯ ОБР.ПРОГРАММ

РАЗРАБОТКА КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

ПОДГОТОВКА ЭКСПЕРТОВ ПОА

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА 
КВАЛИФИКАЦИЙ ПО ФЗ№238

СТРУКТУРА ОТРАСЛИ
ВНЕДРЕНИЕ ВО ФГОС И 

ОТРАСЛЕВЫЕ СТАНДАРТЫ
АККРЕДИТАЦИЯ ОБР.ПРОГРАММ

НАДЕЛЕНИЕ ЮР.ЛИЦ 
ПОЛНОМОЧИЯМИ НОК СПК ВТ

НАДЕЛЕНИЕ ЮР.ЛИЦ 
ПОЛНОМОЧИЯМИ ПОА СПК ВТ

ЭТАП 
ПОДГОТОВКИ

ЭТАП 
РЕАЛИЗАЦИИ

ЭТАП 
ПИЛОТНЫЙ

ЭТАП ВЫВОДОВ 
ПЕРВОГО 
ЦИКЛА

ЦИФРОВОЙ ОПЕРАТОР МОНИТОРИНГА 
РЫНКА ТРАНСПОРТНЫХ УСЛУГ (КАДРОВОЙ 

ОБЕСПЕЧЕННОСТИ, РИСКОВ)



СТРУКТУРА ПРОФСТАНДАРТА

КВАЛИФИКАЦИЯ

ВИД ПРОФ. 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ



https://disk.yandex.ru/i/Bfd7r9OPKrpeTQ

ВИДЕО. ЦИФРОВОЙ ОПЕРАТОР ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА

https://disk.yandex.ru/i/Bfd7r9OPKrpeTQ


https://disk.yandex.ru/i/LiLxsIduyTSTXA

ВИДЕО. ЦИФРОВОЙ ОПЕРАТОР ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА

https://disk.yandex.ru/i/LiLxsIduyTSTXA


ЦЕНТР ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ

Центр оценки

Договор о мат.тех.сопровождении экзамена

АВИАКОМПАНИИ И САМИ РАБОТНИКИ

ОБУЧАЮЩАЯ МАТ ТЕХ БАЗА

АВИАЦИОННЫЙ ПЕРСОНАЛ
(обязательность)

ПЕРСОНАЛ ПОСТАВЩИКОВ УСЛУГ
(в рамках системы менеджмента качества  -

требование наличия свидетельств 
подтверждающих квалифицированность 

персонала)

АЭРОПОРТЫ И ДРУГИЕ ПОСТАВЩИКИ

ВЫПУСКНИКИ И УЧАЩИЕСЯ
(в рамках промежуточной аттестации или 

оценки качества реализации образовательной 
программы)

ВУЗы, СУЗы, АУЦы и образовательные 
организации ДПО для аэропортового 

персонала

ТЕОРИЯ

ПРАКТИКА



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА
НАЦИОНАЛЬНОГО СОВЕТА ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ

WWW.SOVETVT.RU

http://www.sovetvt.ru/


Определение возможного сотрудничества в части 

проектирования, разработки и сертификации авиационной 

техники



Определение возможного сотрудничества в части проектирования, разработки и сертификации 

авиационной техники

2

Область деятельности ООО «А-Техникс» 

Сертификат ФАП-285

Техническое обслуживание воздушных 

судов и компонентов

Сертификат ФАП-21J

Разработка авиационной техники



Определение возможного сотрудничества в части проектирования, разработки и сертификации 

авиационной техники

3

Изменение стандартной схемы взаимодействия с 

разработчиком  ВС

Организация по ТО

ФАП 285 Держатель 

сертификата типа

Запрос на выполнение не типового ремонта,

документации  для изготовления

Документация

По причине санкций схема с февраля 2022 г. не действует для ВС иностр. произв.

Организация по ТО

ФАП 285
Организация ФАП- 21

Часть J

Запрос на выполнение не типового ремонта,

изготовление АТ

Схемы ремонтов, рекомендации, решения

Действующая схема в настоящее время

ООО «А-Техникс» обладает сертификатом по требованиям ФАП Часть 21J 

по всем основным системам ВС 

Организация

PART 21

Схемы ремонтов, рекомендации, решения



Определение возможного сотрудничества в части проектирования, разработки и сертификации 

авиационной техники

4

Схема организации - разработчика АТ 

Конструкторский отдел:

• Проектирование и 

разработка

Отдел сертификации АТ:

• Доказательство 

возможности 

использования на ВС

Разработчик АТ (требования ФАП-21J)

Конструкторская/ремонтная 

документация

Сертификационные 

работы

ФАП 285 ремонт, 

ФАП 285, 21G изготовление



Определение возможного сотрудничества в части проектирования, разработки и сертификации 

авиационной техники

5

Проблемы, проявившиеся в процессе сертификации и 

возникающие в ходе работы

1. Техническая составляющая:

 Затруднения при выполнениях прочностных расчетов в связи с отсутствием

информации ДСТ об эксплуатационных (внешних) нагрузках при разработке

схем ремонтов иностранной авиационной техники (Boeing, Airbus и пр.):

- нагрузки функционирования

- данные аэроупругости

- расчетные характеристики конструкционных материалов

2. Ресурсная составляющая:

 Нехватка специалистов в области подготовки организаций к сертификации и

работы по требованиями ФАП-21 J в условиях работы с АТ зарубежного

производства

 Нехватка специалистов в области сертификации авиационной техники в

современных условиях касающиеся авиационной техники зарубежного

производства (Boeing, Airbus и пр.)

 Нехватка специалистов в области расчетов на прочность, имеющих опыт

использования современных методик



Определение возможного сотрудничества в части проектирования, разработки и сертификации 

авиационной техники

6

Предложения по путям решения

1. Взаимодействие с научно-исследовательскими лабраториями университетов,

для примера, нам организовано взаимодействие с лабораторией

композитных материалов МАИ, каф. 101.

2. Уточнения существующих программ подготовки для специалистов по

направлениям в соответствии с текущими реалиями:

 Сертификация организаций по требованиям ФАП-21 Часть J;

 Сертификация второстепенных изменений, разработка ремонтной

документации для авиационной техники иностранного производства;

 Расчеты на прочность авиационной техники в условиях отсутствия

информации об эксплуатационных нагрузках

3. Практическая работа специалистов в конструкторских отделах и отделах по

сертификации авиационной техники организаций, сертифицированных по

требованиям ФАП-21 Часть J

4. Практическая работа специалистов в производственных цехах по выполнению

ремонтов авиационной техники и изготовлению авиационной техники



www.atechnics.ru

+7 499 404 35 47

pr@atechnics.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!



Красноярский авиахаб,Красноярский авиахаб,
его кадровое обеспечение:его кадровое обеспечение:
история и перспективы развитияистория и перспективы развития

Е.В. КузнецовЕ.В. Кузнецов
директордиректор

института гражданской авиации института гражданской авиации 
и таможенного делаи таможенного дела

СибГУ им. М.Ф. РешетневаСибГУ им. М.Ф. Решетнева



2

Кроссполярные перелеты

Красноярск

Красноярский авиахаб

Азия

Европа

Северная
Америка



3

Аляска — Сибирь (АЛСИБ, Красноярский коридор)Аляска — Сибирь (АЛСИБ, Красноярский коридор)
1942-19451942-1945



4

2001-2004

1997 - первый показательный полёт по маршруту Красноярск — 
Монреаль — Вашингтон и обратно  (ВАе-125 «Hawker»).

1998 - перелёт по маршруту Красноярск — Северный полюс — 
Нью-Йорк — Торонто и обратно (Макдонелл-Дуглас DC-10-30).

1998  - первый коммерческий грузовой рейс через Северный полюс 
по маршруту Красноярск — Хатанга — Черчилл (Канада) и обратно 
(Ил-76)

2012 - первый коммерческий рейс по кроссполярному маршруту 
Чикаго — Красноярск — Шанхай (Боинг грузовой авиакомпании 
AirBridgeCargo)
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5

2061 Мест стоянки
включая 6 для всех 
типов ВС, 23 для ВС 
1,2 класса, 8 для ВС 
3,4 класса

Мест стоянки
для обслуживания 
воздушных судов 
заграничного следования.

5 млн. пассажиров
Емкость нового 
терминала в год

46 Внутренних рейсов

22 Международных рейса

26 российских и 
зарубежных 
авиакомпаний
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Пассажирский терминал

Система обработка багажа
Обработка одновременно до 15 рейсов .

Общая площадь здания 58 000 м2

Пропускная способность 2800 пасс/час (внутренние)
1650 пасс/час (международн)

Стоек регистрации 26

Грузовой терминал
Общая площадь 23 000 м2

Пропускная способность 150 тонн/день, 55 тыс. тонн/год
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7
Перрон 

277 000 м2 МРД
2691 мВПП

3700х60 м
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Техническое обслуживание 
воздушных судов

Компания Вид ТО Тип ВС

A- Technic Линейное 
обслуживание

Boeing 747, Boeing 777, Boeing 737, Airbus A350, 
Airbus A320Family и Sukhoi Superjet 100

NordStar

Линейное и базовое 
техническое 

обслуживание 
воздушных судов, 

устранение 
неисправностей

ATR-42-400/500
ATR-72-212A

Boeing 737 family

NW Technic”

Линейное и базовое 
техническое 

обслуживание 
воздушных судов

Boeing B757-200,B767-200/300,B777-200/300
B737-600/700/800/900 

Airbus A319/320/321/330

Volga Dnepr 
Technics

Линейное 
обслуживание

Boeing 747-400
Boeing 747-8
Boeing 777F

Boeing 737 CL
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Регулярные 
рейсы из 
аэропорта 
Красноярск 
(25.09.2022) 
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2021  -  первый этап 
запуска авиахаба 
Аэрофлота

Направления полетов на первом этапе:
Москва, Краснодар, Сочи, Симферополь, Благовещенск 
и Иркутск

Сентябрь 2022
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2019 – открытие линейной станции в аэропорту г. Красноярска  для выполнения технического 
обслуживания отечественных воздушных судов Superjet 100, а также ВС иностранного производства 
Airbus A320Fam и Boeing 737NG.  Успешно пройдены  сертификационные мероприятия Росавиации в 
соответствии с требованиями ФАП-285.

2020 -  принят первый Boeing 737NG авиакомпании «Аэрофлот»

2022 - проведено первое оперативное техническое обслуживание для Superjet 100.

Сейчас - ЛСТО в среднем за сутки выполняет техническое обслуживание на 3-х воздушных судах 
Boeing 737NG и 4-х Superjet 100.

Всего на станции постоянно базируются до 7-8-ми воздушных судов, и ещё 3-4 плановых рейса 
получают техническое сопровождение.



12

Кроссполярные маршруты

Транссибирские маршруты

Красноярский авиахаб
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Самолеты Вертолеты

Региональная маршрутная сеть коммерческих воздушных перевозок
(сентябрь 2022) 
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Cessna 208B (2)
Pilatus PC-12/47 (1)

Eurocopter AS 350 B3 (4)
Eurocopter EC-120B (1)
Robinson R44II (3)
Ми-8МТВ-1 (3)
Ми-8Т (14) 

ATR 42-500 (5)
ATR 72-212A (2)
Як-42Д (6) 
L-410 UVP-E20 (2)
Ан-24РВ (3)
Ан-26Б-100 (2)
Ан-26-100 (1)

Ми-8МТВ-1 (3)
Ми-8Т (14)

ЛМС-901 «Байкал» - 10?

Robinson R44II  (1)
Ми-8МТВ-1  (2)

Ан-2  (2)
Ан-24РВ  (9)
Ан-26-100  (1)
Ан-74ТК-100  (5)
Ан-74-200  (1)

Бе-200
Ан-74
Ми-8
Ми-26
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аэропорт Черемшанка

аэропорт Диксонаэропорт Диксон

аэропорт Туруханскаэропорт Туруханск
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Суровые погодные условия
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Красноярский филиал СПбГУ ГА

25.03.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
25.04.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
25.03.02 Техническая эксплуатация авиационных электросистем и пилотажно-навигационных 
комплексов
25.04.02 Техническая эксплуатация авиационных электросистем и пилотажно-навигационных 
комплексов
25.02.07 Техническое обслуживание авиационных двигателей

25.02.02 Обслуживание летательных аппаратов горюче-смазочными материалами 
25.02.04 Летная эксплуатация летательных аппаратов 
25.02.05 Управление движением воздушного транспорта 

СибГУ им. М.Ф. Решетнева (ранее — Аэрокосмический университет)

Диспетчерский  тренажёрТренажер Cessna 172SТренажер Boeing-737 NG 
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 Техническая эксплуатация летательных 
аппаратов и двигателей (ЛАиД) — очно, заочно

 Техническая эксплуатация авиационных 
электросистем и пилотажно-навигационных 
комплексов (АЭиПНК) — очно, заочно

 Высшее образование (бакалавриат и магистратура) 
в институте гражданской авиации и таможенного дела (ИГАиТД) 

 Техническое обслуживание авиационных 
двигателей (ТО АД)  — очно

 Среднее профессиональное образование
в аэрокосмическом колледже (АК) 

СибГУ им. М.Ф. Решетнева
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Учебный авиационный технический центр (УАТЦ) 
СибГУ им. М.Ф. Решетнева

Учебный корпус

Образцы авиатехники

Ту-154, Ил-62, Як-40, 
Ан-26, Л-410, Ми-8, Ан-2

НК-8-2У, НК-8-4, Д-30КП, 
НК-12, ТВ2-117, ТА-6
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Институт гражданской авиации и 
таможенного дела 

КУРС

1 2 3 4

Учебная практика
  

в АК
с получением 

рабочей профессии 
(слесарь-электрик, 

слесарь МСР)

Производственная 
практика 

в учебном авиационном техническом 
центре (УАТЦ) 

или 
на авиапредприятии

Производственная 
практика 

на авиапредприятии 

Распределенная  
(1 день в неделю)

 Распределенная
(1 день в неделю)

 Концентрированная 
(4 недели)

Концентрированная 8 
недель

ДОП по  работе с полимерными композиционными материалами 
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Практическая подготовка студентов в А-Техникс



22

Практическая подготовка студентов ИГАиТД
на авиапредприятиях  (2022)
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ФУМО по УГСН 24.00.00 и УГСН 25.00.00
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Приоритетные направления деятельности
по подготовке кадров для авиапредприятий   
● ранняя профориентация школьников

● заключение договоров на целевое обучение

● тематики для проектного обучения, курсовых и выпускных квалификационных работ по 
заявкам авиапредприятий

● проведение независимой оценки качества образования 

● обучение в АУЦ, в т.ч в период получения основного профессионального образования

● предоставление авиапредприятиями или содействие в приобретении литературы, 
образцов авиатехники (современные самолеты, вертолеты, авиадвигатели) или их 
элементов (отдельные агрегаты, приборы, инструменты и т. п.)

● стажировка преподавателей

● реализации части образовательного процесса в форме практической подготовки на 
базе авиапредприятий

● вовлечение в учебный процесс специалистов практиков



Совместная подготовка кадров между образовательной 

организацией и работодателем. 

Определение программы в рамках сотрудничества.
Зверев А.В.

Заместитель начальника отдела 

по подготовке и квалификации персонала 
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О КОМПАНИИ

Один из крупнейших провайдеров ТОиР в РФ и СНГ. 
Создан в 2015 году. Головной офис находится в Москве 
(а/п Шереметьево).

Сертификат ФАП-285 на выполнение технического обслуживания 
воздушных судов отечественного и западного производства.

Сертификат ФАП-21J на разработку документации для изготовления 
ряда компонентов на любые типы воздушных судов отечественного 
и западного производства.

Лицензия Минпромторга РФ

«А-Техникс» - компания Группы «Аэрофлот». 

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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О КОМПАНИИ

Является единственной в России организацией с уникальными компетенциями
в части выполнения периодического ТО новейших воздушных судов Airbus A350,
а также выполнения тяжелых форм на Boeing 747 и Boeing 777.

Осуществляет техническое обслуживание воздушных судов:

Boeing 777

Boeing 747

Boeing 737NG

Airbus A330

Airbus A320Family + NEO Superjet 100

Airbus A350

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ОТДЕЛ ПО ПОДГОТОВКЕ И КВАЛИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА

Целью деятельности Отдела по подготовке и квалификации персонала (ОПКП) является 

повышение квалификации персонала ООО «А-Техникс»

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

 Организация подготовки и стажировки персонала ООО «А-Техникс» 

 Составление плана обучения для персонала ООО «А-Техникс»

 Организация и развитие обучения в СДО

 Обеспечение функционирования системы сертификации персонала

 Организация и проведение квалификационных комиссий персонала

 Обеспечение процесса оформления свидетельств специалистов в установленном 

Росавиацией порядке

 Разработка действующих инструкций, процедур, программ в рамках подготовки и 

обучения персонала

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ

Отдел по подготовке 

и квалификации персонала 

Организация и проведение 
Организация и контроль 

проведения

Внутренние обучения Внешние обучения

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ

ВНУТРЕННИЕ ОБУЧЕНИЯ – БОЛЕЕ 15 ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ

 Программа первоначальной и периодической подготовки по курсу «Человеческие Факторы»

 Программа первоначальной и периодической подготовки по курсу «Безопасность топливных баков»

 Программа первоначальной и периодической подготовки по курсу «Система межкомпонентных соединений 
электрической проводки» (EWIS) 

 Программа подготовки персонала по курсу «Противообледенительная защита воздушных судов на земле»

 Программа подготовки по курсу «Система управления безопасностью полётов»

 Программа подготовки по курсу «Аудиты системы качества организации»

 «Буксировка воздушного судна» следующего инструктора/преподавателя 

 «Программа сезонной подготовки (в осенне-зимний и весенне-летний периоды)»

 Программа текущей технической подготовки инженерно-технического персонала

 Программа подготовки по курсу «Инструктор по проведению стажировок»

 Программа подготовки ИТП для выполнения доработок, модификаций и сервисных бюллетеней на ВС RRJ-95

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ

 В компании существует комплексная программа обучения по английскому языку.

 Программа была разработана в соответствии с европейскими языковыми стандартами 

CEFR (Общеевропейские компетенции владения иностранным языком).

 Программу проводит и разрабатывает инструктор-носитель языка из Сингапура.

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ

КУРСЫ ОБУЧЕНИЯ

На данный момент существует четыре 

отдельных курса обучения.

1. Курс по техническому английскому –

Создан для технического персонала. В нём 

входит авиационная лексика, необходимая 

для выполнения работы.

2. Курс по деловому английскому – Создан 

для руководящего персонала. В нём входит 

разговорные практики в деловых ситуациях 

и чтение деловых статей.

3. Курс по общему английскому – Создан для 

административного персонала. В нём входят 

базовые грамматические правила и лексика 

для повседневной жизни.

4. Курс для практикантов – Создан для 

практикантов из вузов. В нём входит базовая 

авиационная лексика и весёлые игры для 

общения.

Курсы проводятся полностью на английском 

языке, очно или дистанционно.

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ

ВНУТРЕННЕЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 В компании также проводится внутреннее тестирование 

по двум направлениям – техническое и общее.

 Оно состоит их двух частей – письменная и устная.

 Письменная часть проводится в Системе дистанционного 

обучения и устная индивидуально с инструктором.

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ (СДО)

В среднем обучаются и изучают документацию порядка 1500 тыс. человек в месяц 

Около 35 % используют мобильное приложение, что обеспечивает мобильность и непрерывность учебного 
процесса без отрыва от производства

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ (СДО)

Курсы обучения содержат видео-материалы, а также аудио-сопровождение

инструкторами.

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 



12

СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ 

ВО ВНЕШНИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ВНЕШНИЕ ОБУЧЕНИЯ

Первоначальная и 
периодическая подготовка 

В1+В2

Неразрушающий контроль

Композитный ремонт

Интерьерные работы

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ОБУЧЕНИЕ ВО ВНЕШНИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 В рамках партнерского взаимодействия с АУЦ МАИ в группах обучения 

по самолету RRJ-95 обучаются студенты

СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ 

ВО ВНЕШНИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

 За 2021 год обучено более 2500 сотрудников

 За 2022 год обучено более 2000 сотрудников
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ПРОВЕДЕНИЕ СТАЖИРОВОК

Наставничество

НАСТАВНИЧЕСТВО

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

 За 2022 год прошло стажировки на тип ВС более 1000 сотрудников

 Стажировка по вводу в строй 

 Стажировка на тип ВС 

 Стажировка по неразрушающему контролю, бороскопу двигателей, 

компонентов ВС

 Стажировка по Engine Run-Up 

 Стажировка по буксировке ВС 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Введение в профессию

Для студентов
3 – 5 курсов

180 ак.ч в год

Цех ремонта колес
и тормозов 

Участок неразрушающего
контроля

Участок ремонта конструкции 
и композитных материалов

Покрасочный участок

Участок по ремонту 
аварийно-спасательных 
жилетов

Цех ремонта интерьерного 
оборудования

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Введение в профессию

Для студентов
3 – 5 курсов

180 ак.ч в год

Оперативное ТО 

Периодическое ТО 

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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АВИАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Ознакомительная программа подготовки по курсу «Авиационное законодательство»

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

 преподаватели 

 студенты

 для персонала, непосредственно вовлеченного в процессы технического 

обслуживания ВС 

 персонала, который принимает участие в обеспечении процессов 

технического обслуживания ВС

Для кого?

Для чего?

 Для понимания студентами при трудоустройстве своих прав, квалификаций, 

перспектив карьерного роста, ответственности

 Для понимания преподавателями в полном объёме специфики современной 

организации по ТО ВС  

Продолжительность

 48 ак. часов

 8 часов практических занятий на базе ООО «А-Техникс» 
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АВИАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Ознакомительная программа подготовки по курсу «Авиационное законодательство»

№ п.п. Наименование разделов и тем

1. Структура авиационного законодательства
1.1 Роль ИКАО Международная организация гражданской авиации
1.2 Структура, взаимодействие уполномоченных органов ГА РФ

1.3.
Роль Министерства транспорта
 № 353 «Об особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации в 

2022 году»

1.4 Роль Федерального агентства воздушного транспорта

1.5
Роль Международного авиационного комитета (МАК)
 № 609 «Об утверждении Правил расследования авиационных происшествий и 

инцидентов с гражданскими воздушными судами в Российской Федерации»

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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АВИАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

№ п.п. Наименование разделов и тем

2. Нормативные требования, регламентирующие деятельность ГА РФ

2.1 Воздушный кодекс РФ

2.2 Взаимосвязь между Федеральными авиационными правилами

2.3

- ФАП - 147 «Требования к членам экипажа ВС, специалистам по ТО ВС и сотрудникам по обеспечению полетов ГА»
- №670 «Об утверждении Правил проведения проверки соответствия лиц, претендующих на получение 
свидетельств, позволяющих выполнять функции членов экипажа гражданского воздушного судна»
- ФАП-32 «Требования, предъявляемые к оформлению и форме свидетельств авиационного персонала гражданской 
авиации»

2.4
ФАП – 285 «Техническое обслуживание гражданских воздушных судов»
 Требования
 Руководство по деятельности

2.5

ФАП - 246 / ФАП - 128 Требования к эксплуатантам и обеспечению полетов
 Требования 
 Руководство по производству полетов
 Руководство по организации технического обслуживания

2.6.
- ФАП – 519 Требования к летной годности гражданских воздушных судов
- № 134 "О мерах по совершенствованию системы контроля за сохранением летной годности ВС на основе данных 
об отказах, неисправностях авиатехники и нарушениях правил ее эксплуатации"

2.7
ФАП - 21 Сертификация авиационной техники, организаций разработчиков и изготовителей
 Нормы летной годности

2.8 ФАП - 289 Сертификация АУЦ

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

Ознакомительная программа подготовки по курсу «Авиационное законодательство»



20

АВИАЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

№ п.п. Наименование разделов и тем

3. 

Система управления безопасностью полётов
 Политика и цели в области БП
 Управление рисками в области безопасности полётов
 Гарантия безопасности полётов

4.
Особенности применения авиационного законодательства РФ в процессах поддержания летной 
годности

4.1
Программа технического обслуживания
 Формирование и управление

4.2
Информационные системы для управления поддержанием летной годности
 Использование AMOS

4.3

Эксплуатационная документация
 AMM (РТЭ)
 FIM (РПУН)
 AIPC (КДИСЕ)
 SRM (РРК)
 MEL (ПМО)

5.
Особенности применения авиационного законодательства РФ в процессах поддержания летной 
годности

5.1. Правила оформления технической документации
5.2. Оценка соответствия персонала занимаемой категории

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

Ознакомительная программа подготовки по курсу «Авиационное законодательство»
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СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

А-ТЕХНИКС

АУЦСПО

ВПО

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Анализ рынка труда

Формирование образовательных программ

Профориентационная работа

Повышение квалификации преподавательского состава

Реализация образовательных программ

Проведение практик студентов

Повышение квалификации трудоустроенных студентов

Этапы 
взаимодействия

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 
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РЕЗУЛЬТАТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Для образовательных организаций:

 Повышение имиджа образовательной организации

 Рост качества образовательный услуг

 Увеличение доли организованных практик и стажировок

 Формирование высокопрофессионального кадрового потенциала

 Внедрение образовательных программ с учетом современных тенденций 

развития авиационной индустрии 

 Повышение имиджа компании как работодателя

 Подготовка и обучение высококвалифицированных кадров

Для «А-Техникс»:

СОВМЕСТНАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ МЕЖДУ ОБР. ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 



www.atechnics.ru

+7 499 404 35 47

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!



Сервис для сопровождения публикаций по 
итогам проведения ФУМО

Северина Н. С.

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 



2

SHS Web of Conferences 137 (2022) 

https://doi.org/10.1051/shsconf/202213700001



3Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 
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2008 г. …2022 г.2009 г. 2010 г.

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 
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 Вы участник конференции и Ваш доклад 
представили к публикации

 Вы заходите на наш ресурс и 
регистрируете свою заявку

 Ваша заявка рассматривается 
редакционной группой

 Ваша работа отправляется на рецензию к 
экспертам

 Редакционная группа принимает 
решение о публикации вашей работы

Подготовка статьи к 
публикации

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 
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http://ruscience.conf.science
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https://conf-papers.ru/

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 
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https://conf-papers.ru/

 Единый формат подачи статей на 
русском и английском языках

 Возможность в личном кабинете 
отслеживать статус  статьи

 Прохождение рецензирования с 
последующим получением заключения 
по электронной почте

 Прозрачность процесса подготовки к 
публикации

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 
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Процедура регистрации



10

Процедура подачи статьи

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 
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Просмотр поданных заявок

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 
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Назначение рецензентов
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Рецензирование статей

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 



Требования к публикации

14

Оригинальность Английский язык Соответствие 
шаблону

6 – 8 страниц Экспортный 
контроль 

Срок подачи до 
15.11.2022

Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 



Спасибо за внимание!

15Совместное заседание ФУМО по УГСН 24.00.00 и 25.00.00 



К опережающей подготовке специалистов в 

области космического строительства

Совещание ФУМО по УГСН 24.00.00
«Авиационная и ракетно-космическая техника»

26-30 сентября 2022 г., г. Москва
___________________________________________________________________________________________

Кафедра СМ13 «Ракетно-космические композитные 

конструкции»

МГТУ им. Н.Э. Баумана

Резник С.В., Гузева Т.А., Михайловский К.В., 

Просунцов П.В., Шафикова И.Р. 



План презентации

• Актуальность проблемы

• Цели и задачи

• Орбитальные сооружения

• Напланетные сооружения

• Активность университетов в области космического 
строительства и архитектуры

• Заключение

2



Актуальность проблемы 3

В ближайшие годы нашей стране предстоит нарастить усилия для

сохранения передовых позиций в освоении космоса, создать

научные заделы для решения новых сложных задач в условиях

международной конкуренции. Эти заделы должны включать

опережающую подготовку специалистов в области

космического строительства и архитектуры.

В истории космонавтики вопросы строительства в космосе всегда

были в центре внимания. Идеи К.Э. Циолковского, Вернера фон

Брауна, В.П. Бармина, К.П. Феоктистова, других ученых не потеряли

актуальности и в наши дни. В России и за рубежом активно

разрабатываются планы исследования и последующего освоения

небесных тел Солнечной системы путем создания развитой

инфраструктуры.



Актуальность проблемы 4

Составными частями инфраструктуры должны стать защищенные

жилые помещения, сооружения технологического, энергетического

и складского назначения. Вместе с тем не вызывает сомнения

необходимость применения в таком строительстве

роботизированных технологий композиционных материалов,

реализации принципов гибридизации природных и синтетических

материалов во избежание избыточных материальных затрат на

освоение космоса.

Таким образом, возникает необходимость постановки и решения

комплекса взаимосвязанных задач, разработки технических и

технологических решений, гарантирующих достижение высокой

функциональной и экономической эффективности строительства

космических сооружений и развертывания соответствующей

инфраструктуры на небесных телах, начиная с Луны.

4



Разработка новых образовательных программ в области

космического строительства и архитектуры для опережающей

подготовки бакалавров, магистров и инженеров в рамках

укрупненных групп специальностей и направлений подготовки

24.03.01, 24.04.01, 24.05.01 «Авиационная и ракетно-космическая

техника» и 22.03.01, 22.04.01 «Материаловедение и технологии

материалов».

Цель: 5



6

1. Разработка образовательной программы магистратуры по направлению 
подготовки 24.04.01 «Авиастроение, ракетостроение и космонавтика», 
включая учебный план, рабочие программы дисциплин, фонды оценочных 
средств.

2. Подготовка учебных пособий по отдельным разделам программы, 
отражающим междисциплинарный характер проектных исследований.

3. Подготовка методических указаний по проведению учебного практикума 
проектных исследований ракетно-космических композитных конструкций.

4. Организация Научно-образовательного центра – полигона «Освоение 
космоса» для системных научных исследований и разработок, а также 
учебных занятий в области развертываемых напланетных сооружений с 
применением «умных» гибридных композиционных материалов, 
выполненных по роботизированным аддитивным технологиям.

5. Подготовка и  переподготовка специалистов по междисциплинарному 
проектированию ракетно-космических композитных конструкций в 
соответствии с согласованным планом

Основные образовательные задачи: 7



Орбитальные сооружения

8



Орбитальные конструкции с надувными 

оболочками

В 1961 г. NASA предложило 

фирме Goodyear 

разработать проект 

орбитальной космической 

станции с надувной торовой

оболочкой из 

прорезиненной ткани, 

рассчитанной на двух 

человек. 

Уже на ранней стадии пилотируемых космических полетов начали

разрабатываться варианты создания космических конструкций

большого объема с надувными оболочками из прорезиненных

тканей.

9



Орбитальные конструкции с надувными 

оболочками

10

Состав оболочки 

трансформируемого модуля:

1 – микрометеороидные

экраны; 2 – межэкранные

разделители;

3 – армирующие слои;

4 – герметизирующие слои;

5 – интерьерные слои

Для повышения стойкости надувных оболочек к действию факторов

космического пространства их выполняют многослойными,

объединяя разнородные материалы в гибридную конструкцию. Её

развертывание из транспортного положения может проводиться с

использованием упругих элементов, обладающих памятью формы.

.



Космический модуль компании Bigelow Aerospace

Орбитальные конструкции с надувными 

оболочками

11

Компания Bigelow Aerospace разработала космические модули

“Genesis” с надувными оболочками. Материалы отдельных слоев

(металлизированные полимерные пленки, пенополиуретановые

прокладки, прорезиненные ткани) должны обеспечить заданный

тепловой режим, баллистическую защиту и герметичность

внутреннего объема.



Экспериментальный развёртываемый жилой модуль BEAM

Орбитальные конструкции с надувными 

оболочками
12

В 2016 году в рамках миссии “SpaceX CRS-8” на орбиту Земли с

помощью космического корабля Dragon был выведен

экспериментальный развёртываемый модуль Bigelow Expandable Activity

Module (BEAM) .



Макет космического модуля ПАО «РКК «Энергия» им. С.П. Королева» 

Орбитальные конструкции с надувными 

оболочками

13

ПАО «РКК «Энергия» им. С. П. Королева» ведет работы по

экспериментальному космическому модулю. Стойкость его

многослойной оболочки к ударам метеороидов или элементов

космического мусора исследована при наземных испытаниях.



Модель космического модуля ПАО «РКК «Энергия» им. С.П. Королева» 

Орбитальные конструкции с надувными 

оболочками
14

Экспериментальный космический модуль ПАО «РКК «Энергия» им.

С.П. Королева» имеет внутренний объем 100 м3 и включает элементы

корабля «Прогресс». Может использоваться в качестве спортивного

зала или склада на орбитальной станции.



Напланетные сооружения

15



Проблемы строительства в космосе 16

Критические задачи:

- выбор параметров орбиты или места размещения на 

поверхности небесного тела;

- разработка рациональных вариантов модульной инфраструктуры 

с трансформируемыми конструкциями большого объема;

- разработка конструкций унифицированных модулей различного 

назначения с использование конструкций, доставляемых с Земли 

и производимых на месте;

- обоснование объемов доставки материалов, конструкций и 

оборудования с Земли для космического строительства;

- максимальная автоматизация технологических процессов

изготовлении и монтажа модулей с минимальным участием 

человека;

- организация роботизированного аддитивного производства 

строительных конструкций из гибридных композиционных 

материалов с использованием природных ресурсов. 



Проблемы строительства в космосе

Новые научные подходы:

1. Разработка математических моделей мультифизичного процесса

изготовления элементов напланетных сооружений из материала на

основе термопластичного связующего, наполненного реголитом.

2. Разработка математических моделей мультифизичного процесса

спекания частиц лунного грунта с учетом их плавления, течения

расплава, затвердевания, комбинированного переноса тепла и

возникновения остаточных напряжений и деформаций.

3. Многомасштабное моделирование физических процессов,

протекающих в интеллектуальных гибридных композиционных

материалах на четырех уровнях: наноуровень (моделирование

теплопереноса в аэрогелях и системах отдельных наночастиц),

микроуровень (представительные элементы объема), мезоуровень

(отдельные слои композита и образцы), макроуровень (элементы

конструкций).

17



Проблемы строительства в космосе

Новые научные подходы:

4. Разработка эффективных алгоритмов решения задач

комбинированного теплообмена в пористых материалах для

прогнозирования характеристик перспективных интеллектуальных

гибридных композиционных материалов (анализ предельных

возможностей).

5. Постановка и решение обратных задач комбинированного

теплообмена, направленных на идентификацию характеристик

интеллектуальных гибридных композиционных материалов по

результатам экспериментальных исследований и определение

отдельных, сложно измеряемых параметров материалов (площади

зон контакта, характеристики переходных зон и т.д.).

6. Создание баз данных по теплофизическим, физико-

механическим и оптическим характеристикам интеллектуальных

гибридных композиционных материалов и их компонент, с учетом

параметров технологии изготовления и условий эксплуатации.

18



Проект базы на Луне ПАО «РКК «Энергия» 19

Общий вид лунной базы: 1 – жилые, служебные и научные модули;

2 – модуль энергоснабжения; 3 – автоматический луноход; 

4 – пилотируемый космический корабль; 5 – корабль-заправщик



Проект базы на Луне NASA 20

Общий вид лунной базы (слева) и жилой модуль (справа):

1 – шлюзовой отсек; 2 – технический отсек; 3 – иллюминаторы 



Проект базы на Луне ESA 21

Общий вид лунной базы:

1 – купольные укрытия; 2 – герметичный жилой модуль



Активность университетов в области 
космического строительства и архитектуры

22



Хьюстонский университет 23

В Инженерном колледже Каллена в Хьюстонском университете,

(Cullen College of Engineering, University of Houston), штат Техас,

США c 1987 года действует программа магистратуры в сфере

космической архитектуры (MS-Space Architecture) в

Международном центре космической архитектуры Сасакавы

(Sasakawa International Center for Space Architecture – SICSA).

Преподаватели и студенты имеют доступ в Космический центр

имени Линдона Джонсона, местные аэрокосмические компании,

крупным исследовательским институтам и коммерческим

технологическим предприятиям.

Принимаются студенты, имеющие степень бакалавра в сфере

технических наук, архитектуры, промышленного дизайна, наук о

человеке. Стоимость обучения на очном отделении для граждан

США составляет 10.000 – 12.000 долларов, а для иностранцев –

21.000-23.000 долларов.

Объем программы – 30 з.е. Продолжительность обучения – 3

семестра (очное обучение) и 5 семестров (очно-заочное обучение).



Хьюстонский университет 24

Дисциплина Содержание

Комплекс «Человек-

машина» (Man Systems 

Integration)

Теория, требования и технические решения в 

области конструкций и систем, 

функционирующих в экстремальных 

условиях.

Технологии космических 

систем (Space Systems 

Technology Studio)

Конкретные космические программы. 

Проектирование пилотируемых систем. 

Космические конструкции. Исследование 

Луны и других небесных тел.

Проектирование 

космических кораблей и 

жилых модулей (Spacecraft

and Habitat Design)

Требования к обитаемым конструкциям. 

Концептуальные идеи по выживанию 

человека в экстремальных условиях.

Анализ и планирование 

космических полетов 

(Mission Planning and

Analysis)

Цели и задачи космических полетов на 

примере конкретных проектов.

Самостоятельное 

исследование проблемы

Исследования, проводимые студентом в 

каждом семестре, становятся частью 

магистерской диссертации.



Хьюстонский университет 25

Итогом обучения становится диссертация, направленная на

приращение знаний в сфере космической архитектуры, или

конструкторский проект. Примеры проектов можно увидеть на сайте

программы https://sicsa.egr.uh.edu/projects

Директор программы – профессор Ольга Баннова, по первому

образованию архитектор, автор книг по космической архитектуре.

Адрес веб-сайта: https://sicsa.egr.uh.edu/welcome/ms-space-

architecture-curriculum

https://sicsa.egr.uh.edu/projects
https://sicsa.egr.uh.edu/welcome/ms-space-architecture-curriculum


Космический институт Кеплера 26

Частный университет – Космический институт Кеплера (Kepler

Space Institute), основанный в 2002 г., штат Флорида, США

предлагает магистерскую программу по космической архитектуре,

другие магистерские программы и программы дополнительного

профессионального образования по узким аспектам космонавтики

(космическая медицина, сельское хозяйство, ресурсы и др.).

- Для поступления необходимо иметь степень бакалавра.

Продолжительность обучения занимает 3 семестра. Общая

стоимость обучения по магистерской программе 24.150 долларов.

Программа обучения оценивается в 36 з.е. и включает следующие

дисциплины:

- Обучение проходит дистанционно. В рамках виртуальных

центров космических исследований осуществляется

международное и междисциплинарное взаимодействие ученых,

студентов и специалистов.



Космический институт Кеплера 27

Дисциплина Содержание

Основы космических 

систем (Space Systems 

Fundamentals)

Системное проектирование космических объектов. 

Критерии и задачи космических полетов. 

Конструктивные факторы. Инфраструктура 

космической миссии.

Проектирование 

космических кораблей 

и обитаемых модулей 

(Spacecraft and Habitat

Design)

Междисциплинарные проблемы проектирования 

космических систем различных типов и назначений. 

Параллельное проектирование. Методы 

оптимизации. Стандарты и нормативные 

требования.

Анализ космических 

полетов (Advanced

Mission Analytics).

Движение небесных тел и искусственных 

космических объектов. Межорбитальный переход и 

траектории межпланетных полетов. Концепции 

инфраструктуры для межпланетной, напланетной и 

подповерхностной эксплуатации при колонизации 

объектов Солнечной системы.

Магистерская 

диссертация

Самостоятельный теоретический и/или 

экспериментальный проект.



Космический институт Кеплера 28

В числе изучаемых тем:

- Наука о космосе, условия космического полета, искусственные

спутники, двигательные установки, космические системы связи,

системы сбора и обработки данных, контрольно-измерительная

аппаратура.

- Оптимизация конструкций и производственных показателей,

экономические и юридические аспекты космических полетов и

колоний, критерии и методы испытаний, критический анализ

конструкторских решений.

- Инструменты численного анализа и динамического
моделирования, анализа данных.

Деканом Департамента космонавтики и космических технологий

является Амина Омарова, получившая степень магистра по

аэрокосмическим технологиям в МГТУ им. Н.Э. Баумана, степень

магистра и степень Ph.D. по управлению проектами в

университете Аделаиды, Австралия. Адрес веб-сайта:

https://keplerspaceinstitute.com/space-architecture/

https://keplerspaceinstitute.com/space-architecture/


Колорадское горное училище 29

В Колорадском горном училище (Colorado School of Mines), штат

Колорадо, США имеется магистерская программа и программа

дополнительного профессионального образования «Космические

ресурсы» (Space Resources). Занятия в магистратуре проводятся

дистанционно; возможно получение степени PhD без защиты

диссертации.

Школа располагает лабораторией космических ресурсов, в

которой установлены вакуумные камеры, имитирующее давление

и температуру на Луне, Марсе и астероидах; лабораторией

планетарной робототехники; лабораторией передовых

материалов и др.

Адрес вебсайта: http://spaceresources.mines.edu/index.htm

веб-сайта: https://keplerspaceinstitute.com/space-architecture/

http://spaceresources.mines.edu/index.htm
https://keplerspaceinstitute.com/space-architecture/


Московский архитектурный институт 30

В 2018 году в Московском архитектурном институте

(государственной академии) на базе кафедры «Архитектура

промышленных сооружений» была организована кафедра

«Архитектура экстремальных сред» для выполнения

квалификационных научно-проектных работ магистров.

Предусмотрено расширение её деятельности и для студентов 3 -

5 курсов, а также для работ в рамках международного и

межвузовского сотрудничества (обмен студентов, стажировки,

конкурсы).

К освоению программ магистратуры МАРХИ допускаются лица,

имеющие высшее образование любого уровня (диплом

бакалавра, специалиста, магистра). Формы обучения: очное,

вечернее (очно-заочное); бюджетное и платное.

Заведующий кафедрой – профессор Сергей Абрекович Галеев.

Адрес вебсайта: https://marhi.ru/kafedra/project/extreme/

https://marhi.ru/kafedra/project/extreme/


Московский архитектурный институт 31

Научно-проектные работы подразделяются на два тематических

блока. Типологический блок включает темы жилой, общественной,

промышленной архитектуры в экстремальной внешней среде.

Планировочный блок включает темы систем расселения,

планировки городов и поселений, комплексов и отдельных

сооружений в экстремальной внешней среде.

К ключевым темам студенческих работ отнесены:

● Принципы адаптации архитектурных объектов к экстремальным

условиям среды.

● Искусственная среда обитания (архитектурный аспект) в

экстремальных условиях (международное сотрудничество).

● Принципы экстремальной архитектуры;

● Объекты энерго- и водо- обеспечения районов с

экстремальными условиями среды.

● Архитектурный аспект освоения Луны (в сотрудничестве с НПО

им. С.А. Лавочкина) и других планет Солнечной системы.



Другие университеты 32

Следует отметить, что в ряде зарубежных и отечественных

университетов поставлены учебные курсы, тесно связанные с

проблематикой космического строительства и архитектуры.

Примером могут служить:

• Массачусетский технологический институт (Massachusetts

Institute of Technology).

• Университет Висконсина (University of Wisconsin).

• Институт архитектуры и дизайна Венского технического

университета (Institute for Architecture and Design, Vienna

University of Technology, Vienna, Austria).

• Технический колледж Университета Абу Даби в ОАЭ (College of

Engineering, Abu Dhabi University, United Arab Emirates) и др.



Другие университеты 33

Проект студентов Массачусетского технологического института



Другие университеты 34

Проект студентов Университета Висконсина



МГТУ им. Н.Э. Баумана 35

В МГТУ им. Н.Э. Баумана на кафедре СМ-13 «Ракетно-космические

композитные конструкции ведется разработка магистерской

программы «Композиционные материалы с интеллектуальными

свойствами для космического строительства и архитектуры»

(программа «Приоритет-2030») в рамках направлений подготовки

24.04.01 «Ракетные комплексы и космонавтика» и 22.04.01

«Материаловедение и технологии материалов».

В середине 1990-х годов МГТУ им. Н.Э. Баумана и МАРХИ

сотрудничали в организации совместных студенческих проектов в

области космического строительства. Заметный вклад в

организацию работ внесли профессора МГТУ им. Н.Э. Баумана

В.И. Усюкин, В.Н. Елисеев и профессора МАРХИ Г.М. Агранович,

О.В. Кулиш, О.Р. Мамлеев. Планируется расширить это

сотрудничество и действовать совместны с Институтом геохимии и

аналитической химии им. В.И. Вернадского РАН, ПАО «РКК

«Энергия» им. С.П. Королева», АО «НПО им. С.А. Лавочкина» и АО

«Композит».



МГТУ им. Н.Э. Баумана 36

Дисциплина Содержание

Основы 

космической 

техники

Цели и задачи освоения космического пространства. 

Национальные космические программы. 

Междисциплинарные особенности создания космических 

систем. Системное проектирование космических 

объектов. Технические средства доступа в околоземный 

космос. 

Строительство в 

космосе

Концепции космической инфраструктуры с 

орбитальными или напланетными сооружениями. 

Модульный принцип строительства. Трансформируемые 

конструкции большого объема. Развертывание 

крупногабаритных конструкций из транспортной 

конфигурации. Роботизированные аддитивные 

технологии производства конструкций с использованием 

природного сырья.

Архитектура 

космических 

сооружений

Психофизические факторы и условия комфорта в 

космических экспедициях. Параллельное 

проектирование архитектурных и функциональных форм 

космических сооружений.



МГТУ им. Н.Э. Баумана 37

Дисциплина Содержание

Природные ресурсы 

небесных тел 

Солнечной системы

Солнечная система. Общая характеристика планет 

и их спутников. Уровень солнечного излучения. 

Состав и параметры атмосфер планет и спутников. 

Запасы воды. Минеральный состав небесных тел. 

Лунный и марсианский грунт. Магнитные поля и 

радиационные пояса. Астероиды и кометы.

Механика 

космического полета

Движение небесных тел и искусственных 

космических объектов. Межорбитальные переходы 

с двигателями большой и малой тяги. Траектории 

межпланетных полетов. Пертурбационный маневр.

Интеллектуальные 

материалы

Виды интеллектуальных материалов. Особенности 

составов и микроструктуры. Реакционная 

активность компонентов на внешние воздействия 

различной физической природы. Технологии 

изготовления интеллектуальных материалов.

Выпускная 

квалификационная 

работа магистра

Совокупность обзорно-аналитического 

исследования, расчетно-теоретической и 

экспериментальной (технологической части).



1. Анализ современного состояния проблем освоения космоса 

свидетельствует о наличии научных заделов для достижения 

эффективных научно-технических, технологических и экономических 

решений в строительстве орбитальных и напланетных сооружений 

различного назначения.

2. Ключевое значение для предстоящего освоения небесных тел 

Солнечной системы может иметь строительство орбитальных и 

напланетных сооружений модульного типа с применением 

роботизированных аддитивных технологий производства «умных» 

гибридных композиционных материалов, использования ресурсов 

небесных тел, солнечной энергии, новых физических принципов и 

инструментов моделирования.

3. Для опережающей подготовки проектантов, конструкторов и 

технологов в области космического строительства и архитектуры 

целесообразно приступить к разработке и реализации новых 

образовательных программ  специалитета и магистратуры в 
передовых технических университетах.

38Заключение



Настоящий доклад подготовлен в рамках выполнения работ по

реализации программы стратегического академического

лидерства «Приоритет-2030» по соглашениям с Министерством

науки и высшего образования Российской Федерации о

предоставлении из федерального бюджета грантов в форме

субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного

кодекса Российской Федерации №075-15-2021-1191 от
30.09.2021 и №075-15-2022-938 от 11.05.2022.
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Тренды развития подготовки кадров

• Студент — соавтор процессов обучения и преподавания

• Работа с мотивацией студента для более эффективного 
обучения

• Индивидуальная образовательная подготовка кадров

• Системная подготовка кадров под конкретных заказчиков

• Расширенная реальность с использованием технологий VR 
и AR

• Использование чат-ботов для обучения

• Педагогика, основанная на научных данных

• Непрерывное обучение

• Тотальная цифровизация

• Активная проектная работа

• Управленческие технологии

• Адаптивное обучение



Цели индивидуализации

На младших курсах

• Научить эффективно выстраивать 
профессиональную и образовательную траекторию

• Обеспечить уровень подготовки по базовым 
дисциплинам, соответствующий исходному уровню 
знаний

• Обеспечить осознанный выбор профиля и 
специализации (ознакомить с вариантами 
траекторий)

На старших курсах

• Подготовить к деятельности на конкретных рабочих 
местах в соответствии с траекторией (в т.ч. для 
студентов-целевиков)

• Гибко интегрировать в учебный процесс требования 
работодателей к компетенциям

• Обеспечить заключение ученических договоров для 
определившихся студентов

• Дать возможность сформировать мультиквалификацию 
и освоить современные (в т.ч. цифровые) технологии

• Расширить образовательные возможности МАИ для талантливых студентов: дополнительные 

компетенции, реализация проектов и т.д.

• Обеспечить вовлеченность студента в своё образование (активная позиция)



Задачи при 
реализации 

индивидуализаци
и

Повышение уровня ответственности студентов к 
содержанию образовательной программы

Способность более точно адаптировать знания, 
умения и навыки под потребности будущей трудовой 
деятельности

Повышение качества образовательного процесса 
ввиду наличия конкурирующих элективных модулей 
образовательного пространства

Актуализация методик и содержания 
образовательного процесса



Влияние на 
индивидуально
е 
образовательн
ое 
пространство

ИОТ
И
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д

устр
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я

С
ту

д
е

н
т

Министерство образования

Ограничения ФГОС 3++
24.03.04 

Объем обязательной ч. 60%
Блок 1. Дисциплины  не менее 160 З.Е.

24.05.07 
Объем обязательной ч. 50%

Блок 1. Дисциплины  не менее 210 З.Е.

Авионика 
Беспилотные ЛА

Жизненный цикл изделия
Математическое моделирование

Полимерные композиционные материалы
Энергетические системы 

Сверхзвук и гиперзвук
…

Рынок, экономика

Проектирование 

Конструкция 

Системы 

Материалы 

Технологии 

Эксплуатация 

Комплексный инженер



Образовательное пространство 
бакалавриата 

240 З.Е.



Точки выбора траектории



Механизмы ведения студента к точкам 
выбора



Элективный блок «Основы менеджмента» в рамках 
развития траекторий "Управленец" и "Предприниматель"



Инженерный и исследовательский трек



Выводы

• Индивидуализация образования это 
комплексный подход к развитию инженерного 
образовательного пространства

• ИОТ содействует повышению качества 
образовательного процесса

• ИОТ позволяет готовить кадров с учетом 
специфики отрасли и каждого предприятия в 
ней, что содействует уменьшению времени 
адаптации выпускника на рабочем месте

• Первые результаты внедрения ИОТ в 
Институте №1 МАИ  вовлеченность студентов в 
образовательное пространство



О сетевой форме реализации 

ОПОП ВО

Начальник учебно-методического 

управления

д.пед.н., доцент Соловова Н.В.

Начальник методического отдела

к.т.н., доцент Вдовин Р.А.

Заведующий кафедрой 

эксплуатации авиационной 

технники, д.т.н., доц. Макрьянц Г.М.

Самара 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Сетевая форма обеспечивает возможность освоения обучающимися образовательной программы и
(или) отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов,
предусмотренных образовательными программами (в том числе различных вида, уровня и (или)
направленности), с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, включая иностранные, а также, при необходимости, с использованием
ресурсов иных организаций.

Сторонами договора о сетевой форме являются:
базовая организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую

обучающийся принят на обучение в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 29 декабря
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и которая несет ответственность за
реализацию сетевой образовательной программы, осуществляет контроль за участием организаций-
участников в реализации сетевой образовательной программы;

организация-участник - организация, осуществляющая образовательную деятельность и
реализующая часть сетевой образовательной программы (отдельные учебные предметы, курсы,
дисциплины (модули), практики, иные компоненты) и (или) организация (научная организация,
медицинская организация, организация культуры, физкультурно-спортивная или иная организация),
обладающая ресурсами для осуществления образовательной деятельности по сетевой
образовательной программе.

Образовательная организация-участник (за исключением иностранных образовательных
организаций) реализует часть сетевой образовательной программы на основании лицензии на
осуществление образовательной деятельности по соответствующему виду образования, по уровню
образования, по профессии, специальности, направлению подготовки (для профессионального
образования), по подвиду дополнительного образования, к которым относится соответствующая часть
сетевой образовательной программы.

Зачисление обучающихся в организацию, обладающую ресурсами, не производится.
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ

Сетевая 
форма 

реализации 
ОПОП ВО

Качество 
образования

Доступ к 
современным 
технологиям и 

средствам 
обучения

Выбор профиля

Формирование 
компетенций

Совершенствование 
компетенций

Эффективное 
использование 

ресурсов

Конкурентоспо-
собный выпускник
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Приказ № 1227-О от 27.11.2020
«Об утверждении положения и порядка

организации и осуществления 
образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации основных 
профессиональных образовательных программ 

высшего образования (ОПОП ВО)»

Сайт Самарского университета –
Сведения об образовательной 
организации – Документы – Локальные 
нормативные акты и документы

https://ssau.ru/docs/sveden/localdocs/lna
_pologenie_setform.pdf

https://ssau.ru/docs/sveden/localdocs/lna_pologenie_setform.pdf
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СОГЛАСИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ОПОП ВО

В СЕТЕВОЙ ФОРМЕ
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель включения модулей образовательных программ других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность

К простейшим вариантам реализации сетевой формы освоения
образовательных программ относится программа, предполагающая
своеобразную "покупку" одной (одного) или нескольких дисциплин (модулей),
которые реализуются в подобных образовательных программах других
образовательных организаций.

Такая образовательная программа утверждается базовой организацией, но
она должна содержать согласование с образовательной организацией-
участником. В данном варианте готовая дисциплина (модуль) организации-
участника включается в программу базовой организации. Базовая организация
на основе договорных отношений направляет своих студентов для освоения
данной дисциплины (модуля) в организацию-участник, а затем засчитывает
результаты освоения и соответствующие трудоемкости в счет освоения своей
программы. Такая образовательная программа может быть реализована и при
организации виртуальной академической мобильности, когда отдельные
модули осваиваются в организации-участнике с применением исключительно
электронного обучения либо с применением дистанционных образовательных
технологий.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "индивидуальный выбор"

Данная модель обеспечивает более широкое поле формирования
индивидуальных траекторий за счет вариативной части образовательной
программы и за счет расширения числа модулей, которые реализуются по
выбору студента.

Обучающемуся предоставляется право самостоятельно выбрать необходимый
ему модуль (дисциплину) для освоения в другой, в том числе зарубежной
образовательной организации.

В данном случае число участников проекта может быть более двух, но с
каждой из организаций-участников должны быть заключены договоры.

Такой подход позволяет реализовывать образовательные программы на
стыке различных областей профессиональной деятельности. При построении
таких образовательных программ особенно важно, прежде всего, привлечение
научно-педагогических ресурсов различных образовательных организаций.

Как и в предыдущем случае, образовательные программы могут
реализовываться на основе виртуальной академической мобильности (при
наличии виртуальных аналогов для модулей вариативной части
образовательной программы).
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

В этом случае для выбора модулей могут использоваться межвузовские
каталоги курсов в онлайн формате. Выбор курса в каталоге может быть
основанием для его включения в индивидуальный учебный план студента. В
качестве справки об обучении в этом случае может выступать электронный
сертификат, который студент получает по окончании курса и который является
основанием для зачета результатов его освоения образовательной
организацией, реализующей образовательную программу.

Государственная итоговая аттестация в случае использования приведенной
модели и выдача документа об образовании проводится в организации,
осуществляющей образовательную деятельность, в которую зачислен
обучающийся.

В случае зачисления обучающегося в обе организации, осуществляющие
образовательную деятельность, и успешного освоения образовательной
программы и прохождения процедур государственной итоговой аттестации в
этих организациях, обучающийся получает два документа об образовании и
квалификации.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "вуз-предприятие"

К этой модели относятся образовательные программы, в реализации которых
принимают участие организации, не осуществляющие образовательную
деятельность (например, научные организации, исследовательские институты и
центры, промышленные партнеры). Эти организации представляют свою
материально-техническую базу и иные ресурсы для осуществления, прежде
всего, практической части образовательного процесса, в том числе для
проведения учебной и производственной практики.

Образовательная программа разрабатывается и утверждается
образовательной организацией по согласованию с организацией-участником.
Наиболее простым в реализации является включение в образовательную
программу дисциплин (модулей), которые реализуются с использованием
потенциала промышленных предприятий. Под потенциалом здесь понимается
не только научно-технологическая база, но и интеллектуальный вклад ведущих
специалистов предприятия в проектирование и реализацию сетевой
образовательной программы.

Особенностью таких практико-ориентированных программ является
ориентация на производственную и (или) научно-технологическую
деятельность.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

В этом процессе одинаково важно участие педагогических работников и
действующих специалистов предприятия, носителей актуальной
технологической информации. В процессе совместного обучения студентов
происходит взаимообогащение обучающих, преподавателей - они погружаются
в реальную тематику профессиональной деятельности, а также специалистов
предприятий - последние осваивают современные научные подходы к
исследованию и оптимизации технологических процессов, новые подходы к
проектированию, моделированию и конструированию.

Такая модель особенно активно применяется при подготовке инженерных и
технических кадров и имеет достаточно много различных типов реализации,
зависящих от направления подготовки и развитости соответствующих
промышленных производств. Весьма перспективно организовать обучение по
программе магистратуры, используя в качестве сетевого партнера R&D центр
промышленного предприятия, поскольку в этих структурах формируются
перспективные направления развития технологии, новые линейки
конкурентоспособной продукции. Именно в R&D центрах есть максимальная
потребность в молодых высококвалифицированных специалистах, способных к
нестандартному мышлению, решению нетипичных творческих задач. В этой
обстановке наиболее эффективно проходит подготовка
высококвалифицированных специалистов.



МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "базовая организация - академический институт - предприятие"

Модель эффективно действует там, где есть возможность подключить к
сетевой форме программ специалитета или магистратуры, кроме предприятий,
в интересах которых, как правило, и проходит подготовка выпускников, научные
организации. Использование потенциала научных сотрудников академических
институтов в образовательном процессе, который основан на решении задач
реального производства через проектное обучение, существенно расширяет
возможности подготовки. Имеющиеся фундаментальные разработки ученых
активируются в процессе совместной работы над решением поставленных
учебных задач. Такое взаимодействие перерастает в совместные исследования и
внедрение их результатов в профессиональную деятельность. Участие в этом
процессе обучающихся формирует качества, необходимые для инновационной
профессиональной деятельности.

15
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С ПАО «ОДК-КУЗНЕЦОВ» 

Объявление сторон договора: базовой организации и 
организации-участника

- уровень образования
- направление подготовки
- профиль
- форма обучения
- ссылка на действующий ФГОС ВО

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

п.6 приказа № 882: совместно только с образовательной 
организацией-участником, т.е. должна быть лицензия

Срок обучения должен соответствовать учебному плану

Указываются имущество, помещения, оборудование, 
материально-технические или иные ресурсы

В явном виде прописывается численность обучающихся, 
а в приложении к договору может быть приведен 
поименный список

В явном виде прописываются финансовые условия 
реализации ОПОП ВО



17

ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

- уровень образования
- направление подготовки
- профиль
- форма обучения
- ссылка на образовательный стандарт

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

Здесь и далее по договору – реализация части ОПОП ВО 
в виде онлайн курса

Объявление сторон договора: базовой организации и 
организации-участника

Указывается срок реализации части (онлайн-курса) 
ОПОП ВО, а не срок реализации всей ОПОП ВО
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

НИУ ВШЭ разрабатывает, утверждает и направляет 
Самарскому университету для включения в 
образовательную программу рабочие программы 
онлайн-курсов, а также необходимые оценочные и 
методические материалы

В НИУ ВШЭ обучающиеся зачисляются для обучения по 
частям образовательной программы путем перевода 
без отчисления из Самарского университета в порядке, 
определяемом локальными нормативными актами 
НИУ ВШЭ

Ссылка на действующий ФГОС ВО

В явном виде прописывается численность 
обучающихся, а в приложении к договору может быть 
приведен поименный список

В явном виде прописывается критерии проведения 
промежуточной аттестации обучающихся

В договоре в обязательном порядке прописывается 
алгоритм оплаты образовательных услуг 
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

Соответствие заменяемых дисциплин Единый временной интервал
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА

С НЕСКОЛЬКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Объявление сторон договора: базовой 
организации и нескольких организаций-
участников

- уровень образования
- вид программы
- направление подготовки
- профиль

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

Указывается срок реализации ОПОП ВО, 
соответствующий учебному плану
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА

С НЕСКОЛЬКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Обучающиеся по образовательной программе 
зачисляются в Самарский университет (Базовую 
организацию) в качестве обучающихся в 
соответствии с локальными актами Самарского 
университета

Зачисление в Организацию-участник №1, 
Организацию-участник №2, Организацию-
участник №3 при реализации образовательной 
программы осуществляется путем перевода в 
указанные организации без отчисления из 
Базовой организации в порядке, определяемом 
локальными нормативными актами Базовой 
организации

Ссылка на действующий ФГОС ВО

В явном виде прописывается численность 
обучающихся, а в приложении к договору может 
быть приведен поименный список

…

…

Распределение средств по договору

Базовая организация перечисляет средства 
организациям-участникам
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- уровень образования
- вид программы
- направление подготовки
- профиль

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

На основании п.6 приказа № 882 могут 
совместно с образовательной организацией-
участником, т.к. имеется лицензия

В приложении к договору может быть 
приведена численность и поименный список 
обучающихся

ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С АмГУ



ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С АмГУ

В явном виде прописываются финансовые 
условия реализации ОПОП ВО

Ресурсное сопровождение ОПОП ВО

Условия реализации ОПОП ВО

…

…

Срок освоения ОПОП ВО составляет 5,5 лет. 
Из них – 3 года (семестры 1 – 6) 
обучающиеся осваивают образовательную 
программу в АмГУ, 2 года (семестры 7 – А) в 
Самарском университете

23
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ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В СЕТЕВОЙ ФОРМЕ

1. Поиск вуза-партнера, знакомство, установление контактов.
2. Подписание рамочного договора/соглашения о сотрудничестве.
3. Сопоставление образовательных программ по направлениям, учебных 
планов, изучение ресурсов вуза-партнера.
4. Подписание договора о совместном участии в сетевой форме реализации 
образовательных программ и дополнительного соглашения.
5. Разработка сетевой образовательной программы (СОП).
6. Информирование обучающихся и абитуриентов о программах, которые могут 
быть реализованы в сетевой форме.
7. Подготовка комплекта документов
для реализации СОП.
8. Договор об оказании платных услуг
(письменное согласие обучающегося на
использование сетевой формы реализации
образовательной программы).
9. Прием на СОП.
10. Реализация СОП.
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ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

 1) вид, уровень и (или) направленность образовательной 
программы (часть образовательной программы определенных 
уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием 
сетевой формы;

 2) статус обучающихся в организациях, правила приема на обучение 
по образовательной программе, реализуемой с использованием 
сетевой формы, порядок организации академической мобильности 
обучающихся;

 3) условия и порядок осуществления образовательной деятельности 
по образовательной программе, реализуемой посредством сетевой 
формы, в том числе распределение обязанностей между 
организациями, характер и объем ресурсов, используемых каждой 
организацией, реализующей образовательные программы 
посредством сетевой формы;

 4) порядок учета освоения программы, результатов текущей и 
промежуточной аттестации;

 5) выдаваемые акт или документ об образовании;
 6) срок действия договора;
 7) ответственность за безопасность, охрана жизни (здоровья) 

обучающихся.

consultantplus://offline/ref=A7DC953A08D7326C9FE024FE4979DA9230941F49DCEE95FF660F54643A1D0229BA7DA323E84924B9107D6876EA88B14290A69F1D9FCBBA81c6c0E
consultantplus://offline/ref=A7DC953A08D7326C9FE024FE4979DA9230941F49DCEE95FF660F54643A1D0229BA7DA323E84924B9107D6876EA88B14290A69F1D9FCBBA81c6c0E


10

БЛАГОДАРИМ 

ЗА ВНИМАНИЕ



1

Садретдинова Эльнара Рамилевна, 

к.т.н., доцент

заместитель директора  дирекции  Института 

№6 «Аэрокосмический»

Опыт организации сетевого обучения 

института №6 «Аэрокосмический» 

МАИ

ФУМО по УГСН 24.00.00 Авиационная и ракетно-

космическая техника и 25.00.00 Аэронавигация и

эксплуатация авиационной и ракетно-космической

техники



1

2

Нормативные документы о порядке

организации и осуществления

образовательной деятельности при сетевой

форме реализации образовательных программ

в МАИ Приказ Минобрнауки России и Минросвещения России от 5 августа 2020 г. N 882/391

"Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой

форме реализации образовательных программ

 Приказ Минобрнауки России и Минросвещения России от 21.02.2022 № 150/89 О

внесении изменений в приказ Минобрнауки России и Минросвещения России от 5

августа 2020 г. N 882/391 "Об организации и осуществлении образовательной

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ

 Приказ Минобрнауки России и Минросвещения России от 26 июля 2022 г. №684/612

О внесении изменений в приложения №1 и №2 к Приказу Минобрнауки России и

Минросвещения России от 5 августа 2020 г. N 882/391 "Об организации и

осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации

образовательных программ

 4. Приказ МАИ от 30.12.2021 №595 О введение в действие Положения об

организации образовательной деятельности при сетевой форме реализации

образовательных программ в федеральном государственном бюджетном

образовательном учреждении высшего образования «Московский авиационный

институт (национальный исследовательский университет).

 5. Положения о Центрах «Новые кадры ДФО» МАИ при АмГУ, ВСГУТУ и КнАГУ

 6. Договора о сетевой форме реализации образовательной программ между вузами.
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2
Базовая организация и организация-

участник. Опыт МАИ

Базовый 
вуз МАИ

Вуз-партнер 
ВСГУТУ

Вуз-партнер 
МАИ

Базовый 
вуз АмГУ

Институт №1 МАИ
24.05.07 Самолето- и 
вертолетостроение

Институт№6 МАИ
24.05.01 Проектирование, 
производство и эксплуатация 
ракет и РКК
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3 Опыт организации

сетевого обучения

института №6 «Аэрокосмический» МАИ

Центр «Новые кадры ДФО» МАИ при АмГУ

 Центр создан в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 18.08.2018

№17.27-р «Об утверждении программы мероприятий по подготовке кадров для

ключевых отраслей экономики Дальневосточного федерального округа»

 Осуществляет координацию и руководство структурных подразделений МАИ и АмГУ

при реализации Совместных образовательных программ, а также организационно-

методическое сопровождение данных программ.

Осуществление образовательной деятельности при

реализации образовательной программы

 Соответствие требованиям образовательного стандарта ФГОС ВО 3++ 24.05.01

Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических

комплексов

 Согласованные Учебный план и рабочие программы дисциплин и практик

 Компетенции образовательной программы

 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
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4 Опыт организации сетевого обучения по

специальности 24.05.01 Проектирование,

производство и эксплуатация ракет и РКК

24.05.01 Проектирование, 
производство и эксплуатация 
ракет и РКК (очно, 5,5 лет)

1,2,3 курсы обучение в АмГУ

МАИ, Кафедра №601 
Специализация 
«Пилотируемые и 
автоматические 
космические 
аппараты и системы»
(Сетевое обучение с 
2021 года)

МАИ, Кафедра №610 
Специализация 
«Эксплуатация 
стартовых и 
технических 
комплексов и систем 
жизнеобеспечения
(Сетевое обучение с 
2022 года)

4,5  курсы обучение в МАИ
(Возможна летняя практика 
после 4 курса в АмГУ)

6 курс обучение в АмГУ
ИГА (в ГЭК представители МАИ)

АмГу, Кафедра стартовых и 
технических ракетных 
комплексов



1

Проблемы подготовки кадров в 

интересах высокотехнологичных 

отраслей



Обеспеченность профессиональными стандартами 

отраслей промышленности
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Предложения по организации 

подготовки кадров

3

БАЗОВЫЙ ВУЗ БАЗОВОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ

Проректор по 

учебной работе

Главные 

специалисты

ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА

Выявление востребованных в будущем направлений 

проектирования и производства

Определение реальной потребности предприятий отрасли в 

соответствующих специалистах и разработка дорожной карты их 

подготовки

Формулирование требований к подготовке специалистов; 

актуализация перечня специальных профессиональных 

компетенций

Оценка необходимости открытия новых профилей подготовки в 

рамках существующих направлений

Кадровые 

службы



Образовательная деятельность

Схема организации образовательной деятельности 

по основным образовательным программам

4

ТРЕБОВАНИЯ
к подготовке 

специалистов

1 и 2 курсы 
БАКАЛАВРИАТ

3 и 4 курсы обучения
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Министерство науки и 

высшего образования Предприятия и корпорации

Нормативное 
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Финансовое 

обеспечение
Инфраструктурное 

обеспечение

Кадровое 

обеспечение

Финансовое 

обеспечение

Гранты, 

целевые 

проекты

Трудоустройство 

студентов, их финансовая 

мотивация: 

дополнительная стипендия, 

доплата за наличие формы 

и осведомленность

Участие студентов 

и преподавателей в 

НИР и ОКР, 

практика, 

дипломное 

проектирование

Обеспечение деятельности
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Минэкономразвития 

России

Финансовое 

обеспечение

Стимулирование инновационной 

деятельности компаний с 

государственным участием через 

среднесрочные программы 

инновационного развития 

(развитие партнерства в сфере 

образования и науки)

ЭКСПЕРТНАЯ 

ГРУППА

ФГОС



Образовательная деятельность по дополнительному образованию

Схема взаимодействия процессов образовательной 

деятельности по дополнительному образованию

5

ТРЕБОВАНИЯ
к подготовке 

специалистов 

(опережающая 

подготовка)

Министерство науки и 

высшего образования Предприятия и корпорации

Финансовое 

обеспечение
Инфраструктурное 

обеспечение

Кадровое 

обеспечение

Финансовое 

обеспечение

Гранты, 

целевые 

проекты

Участие студентов и 

преподавателей в НИР и ОКР

Обеспечение деятельности

Сетевые договора

Минэкономразвития 

России

Финансовое обеспечение

Стимулирование инновационной 

деятельности компаний с 

государственным участием через 

среднесрочные программы 

инновационного развития 

(развитие партнерства в сфере 

образования и науки)

Повышение 

квалификации 

студентов

Повышение 

квалификации и 

профессиональная 

переподготовка

преподавателей вузов

Повышение квалификации 

и профессиональная 

переподготовка работников 

предприятий

ЭКСПЕРТНАЯ 

ГРУППА



Механизмы взаимодействия «предприятие - вуз» 

для повышения уровня подготовки

• Перенесение до 20% времени учебных занятий на предприятия начиная с 3-го курса.

• Формирование перечня квалификационных требований к выпускникам.

• Участие ведущих специалистов, стендовой и экспериментальной базы предприятия в 

учебном процессе.

• Использование сетевых форм организации образовательных услуг с участием  

профильных вузов и предприятий.

• Формирование профессиональных компетенций студентов в рамках их участия в 

договорах на выполнение НИР и НИОКР.

• Организация повышения квалификации работников предприятий, студентов и 

преподавателей профильных дисциплин в рамках выполнения грантов Министерства 

образования и науки по темам, согласованным с предприятием.

• Финансирование учебных заведений не только за счет средств федерального 

бюджета, получаемых через субсидию Минобрнауки, но и организациями ОПК в 

рамках финансирования учебных заведений со стороны предприятий в части развития 

кадрового потенциала при реализации проектах по стимулированию инновационной 

деятельности компаний с государственным участием (раздел «Развитие партнерства в 

сфере образования и науки»).

• Рейтинговая оценка уровня подготовки специалистов с организацией обратной связи с 

учебными заведениями с целью корректировки учебных планов и программ.

• Введение в штатное расписание организации ОПК должность специалиста по работе с 

учебными заведениями по вопросам подготовки высококвалифицированных кадров и 

по работе с молодыми специалистами.
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Необходимые мероприятия

1. Создание экспертных групп на уровне главных специалистов 

предприятий и проректоров по учебной работе для организации 

подготовки специалистов по востребованному списку трудовых функций.

Экспертной группе:

- сформулировать требования к подготовке специалистов и 

актуализировать перечень специальных профессиональных компетенций;

- определить реальную потребность в соответствующих специалистах 

(совместно с кадровыми службами предприятий) и разработать дорожную 

карту их подготовки;

- для обеспечения финансирования организации подготовки специалистов в 

интересах высокотехнологичных отраслей рекомендовать: 

Министерству науки и высшего образования: 

рассмотреть возможность выделения грантов на подготовку специалистов 

в интересах высокотехнологичных отраслей;

Заинтересованным в соответствующих специалистах компаниям-

участникам Программ инновационного развития:

актуализировать среднесрочный план реализации мероприятий и 

включить в пункт «Развитие партнерства в сферах образования и науки» 

подпункт «Организация опережающей подготовки кадров».
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Проблемы 

подготовки кадров в интересах высокотехнологичных 

отраслей

Спасибо за внимание
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ФИЛИАЛ «РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ 

ТЕХНИКА»

МОСКОВСКОГО АВИАЦИОННОГО 

ИНСТИТУТА

(НАЦИОНАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 

УНИВЕРСИТЕТА)
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ФИЛИАЛ «РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ 

ТЕХНИКА» МАИ

Филиал «Ракетно-космическая техника» 
МАИ ведет свою историю с 1957 года, 
когда приказом министра оборонной 

промышленности СССР был основан 
Химкинский механический техникум. 

Техникум готовил специалистов 
среднего звена для ведущих 

предприятий ракетно-космического 
комплекса: 
- НПО Лавочкина
- НПО Энергомаш
- МКБ Факел 
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ФИЛИАЛ «РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ 

ТЕХНИКА» МАИ

В 2011 году техникум вошел в состав филиала «Ракетно-космическая
техника» Московского авиационного института.

В филиале появились новые направления подготовки для различных
отраслей промышленности.

Со дня основания техникум выпустил более 14 тысяч специалистов для
ракетно-космического комплекса, авиационной промышленности и
других отраслей.
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Для подготовки квалифицированных специалистов филиал «РКТ» МАИ активно
сотрудничает с предприятиями ракетно-космического комплекса.

Научно-производственное Научно-производственная
Машиностроительное объединение им. Лавочкина организация Энергомаш
конструкторское бюро
«Факел»

Машиностроительное конструкторское бюро
«Искра»

НАШИ ПАРТНЕРЫ
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При поддержке предприятий ракетно-космического 
комплекса в филиале «РКТ» МАИ создан Ресурсный 
центр,  где установлено различное 
металлообрабатывающее оборудование, 
оборудованы компьютерные классы и 
электромонтажная мастерская. 

В центре студенты изучают:

- технологию работы на металлообрабатывающих 
станках;

- технологию разработки технологических процессов 
и управляющих программ для станков с ЧПУ;

- технологию монтажа электропроводки. 

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР
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С сентября 2022 года филиал «РКТ» МАИ 
приступил к реализации программ 
подготовки специалистов среднего звена по 
следующим специальностям:

Специальность 25.02.01 – Техническая 
эксплуатация летательных аппаратов и                                                
двигателей

Специальность 25.02.03 – Техническая 
эксплуатация электрифицированных и                                                
пилотажно-навигационных комплексов

НОВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ
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Филиал «РКТ» МАИ сотрудничает с предприятиями-партнерами:
– ООО «А-Техникс»
– ПАО «Корпорация „Иркут“;

ПРЕДПРИЯТИЯ-ПАРТНЕРЫ
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Аэродинамики и аэромеханики Ремонт конструкции ВС Конструкция планера и двигателя

Обслуживание системы
электропроводки 

Неразрушающий контроль
в авиации

Пилотажно-навигационных 
комплексов

УЧЕБНЫЕ ЛАБОРАТОРИИ

При поддержке партнеров и МАИ в РКТ создаются:
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При реализации программ подготовки по специальностям «Техническая
эксплуатация летательных аппаратов и двигателей» и «Техническая эксплуатация
электрифицированных и пилотажно-навигационных комплексов» филиал «РКТ» МАИ
сотрудничает с авиационным учебным центром МАИ.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РКТ С АУЦ МАИ
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Совместно с АУЦ МАИ в филиале «РКТ» МАИ проводятся следующие виды подготовки:
- Подготовка специалистов по техническому обслуживанию летательных аппаратов 

и двигателей и авиационного и радиоэлектронного оборудования воздушного 
судна RRJ-95. По окончании обучения в филиале РКТ, наряду с дипломом о 
среднем профессиональном образовании студенты получают удостоверение от 

АУЦ МАИ об изучении типа ВС, что позволит им в дальнейшем получить 
свидетельства авиационного специалиста в ФАВТ

- Неразрушающий контроль в авиации
- Осмотр газовоздушного тракта двигателя ВС с помощью бороскопа

- Ремонт конструкции ВС
- Аспекты человеческого фактора
- Авиационное законодательство
- Безопасность топливных баков ВС
- Обслуживание системы электропроводки ВС

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РКТ С МАИ И АУЦ МАИ



АВИАЦИОННЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 
МАИ
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АВИАЦИОННЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР МАИ

АУЦ МАИ

Центр языковой 
подготовки

ЦПАНАП АУЦ МАИ

Дата открытия 2005

Расширение Приложения к Сертификату 
Росавиации:

14.06.2022 г.
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АВИАЦИОННЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР МАИ

Подготовка инженерно-технического персонала

• Обучено 602 человека

Профессиональное обучение

• Обучено 627 человек

Подготовка неавиационного персонала

• Обучено 205 человек

Охрана труда

• Обучено 825 человек

Иностранный язык

• Подготовлено более 10 тыс. авиационных специалистов
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АВИАЦИОННЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР МАИ

АУЦ ведёт свою деятельность на 

основании лицензии, выданной 

Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки и 

сертификата, выданного Федеральным 

агентством воздушного транспорта.

30 октября 2020 г. АУЦ получил 
приложение к сертификату с 

расширением вида деятельности на 

подготовку специалистов по 

техническому обслуживанию воздушного 

судна RRJ-95 с двигателем SaM146
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АВИАЦИОННЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР МАИ

Наши партнеры:
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Работодатель

Высшее 
образование 

(МАИ)

АУЦ

Среднее 
профессио-

нальное
образование 

РКТ МАИ



25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
24.00.00 Авиационная и ракетно-космическая техника

27 - 29 сентября 2022 г.
гор. Москва

СОВМЕСТНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ФУМО по УГСН 

Погосян Михаил Асланович

Председатель ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-
космической техники, ректор ФГБОУ ВО «МАИ (НИУ)», академик РАН, доктор технических наук



Предложения по включению в проект постановления заседания ФУМО:

• Поддержать предложения вузов - членов ФУМО по УГСН 25.00.00 и Координационного 
совета «Инженерное дело, технологии и технические науки» в рабочую группу 
Минобрнауки России по подготовке макета ФГОС ВО нового поколения в соответствии с 
приказом Министерства науки о высшего образования России от 01.02.2022 г. № 89;

• Одобрить опыт вузов - членов ФУМО (ГУМРФ им. адмирала С.О. Макарова, МАИ, СибГУ им. 
М.Ф. Решетнёва) по внедрению механизмов разработки и реализации ОПОП ВО, 
учитывающих возможность одновременного получения обучающимися нескольких 
квалификаций;

• Активнее использовать в практике образовательного процесса вузов успешный опыт 
по подготовке кадров, входящих в Консорциум аэрокосмических вузов и «Созвездие 
Роскосмоса» с учетом заимствования компетенций ООП ВО и их использования в 
программах СПО ( и аналогично компетенций ООП СПО в программах ВО) с применением 
механизма ДПО;



Предложения по включению в проект постановления заседания ФУМО (продолжение):

• Создать рабочую группу Федерального УМО по УГСН 25.00.00 по активизации 
взаимодействия  с СПК воздушного транспорта по вопросам проведения 
профессионально-общественной аккредитации по профилю ФУМО;

• Признать успешным опыт организации сетевого взаимодействия по подготовке 
специалистов с учетом уникальных компетенций образовательных организаций 
и организаций-партнеров (МАИ, ООО «А-Техникс», «Иркут», «СамНИУ им. ак. С.П. 
Королева»);

• Вузам-членам ФУМО обеспечить создание условий для организации 
подготовки кадров с высшим образованием на междисциплинарной основе и 
единым предметным содержанием профессиональной деятельности.



Федеральное учебно-методическое объединение в системе 
высшего образования по укрупненным группам специальностей 

и направлений подготовки

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной 
и ракетно-космической техники

Тел. 8-(499) 195-94-69   Email: 25fumo@mai.ru   Web: 25fumo.mai.ru
Волоколамское шоссе, д.4, Москва, 125993

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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