
В Красноярске на базе СибГУ им. М. Ф. Решетнева состоялось заседание 

ФУМО по УГСН 25.00.00 (2–3 июня 2022 г.) 

В период со 2 по 3 июня 2022 года на базе СибГУ им. М. Ф. Решетнева 

(г. Красноярск) состоялось заседание Федерального УМО по УГСН 25.00.00 

Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники. 

В соответствии с программой были рассмотрены актуальные вопросы 

совершенствования образовательного процесса и его методического 

обеспечения в условиях изменения нормативно-правовой базы высшего 

образования в Российской Федерации, в том числе по предлагаемым 

подходам к разработке ФГОС ВО 4 с учётом нового перечня специальностей 

и направлений подготовки (приказ Минобрнауки России от 01.02.2022 г. № 

89). В организации и проведении заседания активное участие приняло 

Федеральное УМО по УГСН 24.00.00 Авиационная и ракетно-космической 

техника. 

В работе заседания участвовало более 60 человек, среди которых 

представители 

— семнадцати вузов России из Благовещенска, Воронежа, Иркутска, 

Казани, Красноярска, Москвы, Новосибирска, Самары, Санкт-Петербурга, 

Уфы, Челябинска; 

— руководители семи организаций-работодателей: ООО «А-Техникс», 

АО «КрасАвиа», Красноярский филиал ПАО «Аэрофлот», Красноярское 

межрегиональное территориальное управление воздушного транспорта 

ФАВТ; АО «Авиакомпания «НордСтар»; Центр компетенций Аэропорта 

Красноярск; Группа компаний «Аэропром». 

Заседание проходило под председательством ректора СибГУ им. М. Ф. 

Решетнева Э. Ш. Акбулатова, заместителя председателя ФУМО по УГСН 

25.00.00 сопредседателя ФУМО по УГСН 24.00.00 Д. А. Козореза и 

сопредседателя ФУМО по УГСН 24.00.00 В. Т. Калугина. 



Оживлённая дискуссия по обсуждаемым вопросам и поступившие в её 

ходе предложения позволили не только подготовить конкретные 

рекомендации по итогам заседания, но и вселили уверенность в том, что 

задачи, поставленные Минобрнауки России перед ФУМО, входящим в 

Координационный совет по области образования «Инженерное дело, 

технологии и технические науки», будут успешно решены. 

В рамках заседания участники были ознакомлены с объектами 

материально-технической базы СибГУ им. М. Ф. Решетнева и организаций-

партнёров вуза, которая успешно используется как в ходе теоретического 

курса обучения, так и в период практического обучения студентов по 

соответствующим направлениям подготовки / специальностям. 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО УКРУПНЕННЫМ ГРУППАМ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ 

25.00.00 АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВИАЦИОННОЙ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ ТЕХНИКИ 

Волоколамское шоссе, д.4, Москва, 125993 

Тел. 8-(499) 195-94-69   Email: 25fumo@mai.ru   Web: 25fumo.mai.ru 

 

 

 

 

Программа 

совместного заседания Федеральных учебно-методических объединений  

в системе высшего образования по УГСН  

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической 

техники, 

24.00.00 Авиационная и ракетно-космическая техника 

 

 

Дата и время проведения: 2-3 июня 2022 г. 

 

Место проведения: ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет науки и 

технологий им. академика М.Ф. Решетнёва» 

 

Форма проведения: смешанный формат 

 

Порядок проведения: 

 

Время 

(по мест. вр.) 

Тема сообщения (мероприятие) Докладчик 

(ответственный) 

2 июня 2022 г. (четверг) 

г. Красноярск, проспект имени газеты «Красноярский рабочий», 31 

9.30 – 10.00 

 
Регистрация участников Кузнецов Е.В., директор 

Института гражданской 

авиации и таможенного дела 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва, 

(оргкомитет) 

10.00 – 11.30 

 
Пленарное заседание СибГУ им. М.Ф. 

Решетнёва (корпус «Л», зал заседаний 

Ученого совета, Л-205) 

Кущёв Н.П., учёный 

секретарь ФУМО 

10.00 – 10.10 

 

Открытие совместного заседания 

Федеральных УМО, представление 

участников. 

Приветственное слово руководства 

«СибГУ им. М.Ф. Решетнёва» 

 

Погосян М.А., председатель 

ФУМО, по УГСН 25.00.00, 

ректор МАИ (НИУ); 

Акбулатов Э.Ш., ректор 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва 

10.10 – 10.25 

 

ФГБОУ ВО «Сибирский государственный 

университет науки и технологий имени 

академика М.Ф Решетнёва» 

Акбулатов Э.Ш., ректор 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва  
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Время 

(по мест. вр.) 

Тема сообщения (мероприятие) Докладчик 

(ответственный) 

10.25 – 10.40 

 

Анализ деятельности ФУМО по УГСН 

25.00.00 в совершенствовании 

нормативных правовых документов в 

системе высшего образования в 

соответствии с поручениями Президента 

Российской Федерации. 

Погосян М.А., председатель 

ФУМО по УГСН 25.00.00, 

ректор МАИ (НИУ) 

10.40 – 11.00 

 

Рассмотрение подходов к разработке 

ФГОС ВО 4, в соответствии с новым 

перечнем специальностей и направлений 

подготовки высшего образования по 

программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры (приказ Минобрнауки 

России от 01.02.2022 № 89). 

Петров В.Л., руководитель 

рабочей экспертной группы 

Минобрнауки РФ; 

Романов П.И., ответственный 

секретарь КС «Инженерное 

дело, технологии и 

технические науки» 

11.00 – 11.15 О роли ФУМО по координации 

деятельности в разработке монографий, 

учебников и др. научных и учебно-

методических изданий 

Калугин В.Т., сопредседатель 

ФУМО по УГСН 24.00.00, 

декан факультета 

«Специальное 

машиностроение» МГТУ им. 

Н.Э. Баумана 

11.15 – 11.25 Об актуальных вопросах и проблемах 

организации образовательного процесса в 

современных условиях 

Лукьянова А.А., проректор по 

образовательной деятельности 

«СибГУ им. М.Ф. Решетнёва»  

11.25 – 11.30 Об утверждении кандидатов на 

включение в состав Совета УМО по 

УГСН 25.00.00 

Погосян М.А., председатель 

ФУМО по УГСН 25.00.00, 

ректор МАИ (НИУ) 

11.30 – 12.00 

 

Кофе-брейк Оргкомитет 

12.00 – 14.00 

 

Круглый стол. 

Открытая дискуссия по обсуждаемым 

вопросам (корпус «Л», научная 

библиотека Л-207) 

Кущёв Н.П., учёный 

секретарь ФУМО по УГСН 

25.00.00 

12.00 – 12.20 Методическое обеспечение 

образовательных программ по 

специализациям «Проектирование ЖРД, 

РДТТ, КРД» и направлению подготовки 

«Двигатели летательных аппаратов» 

Ягодников Д.А., заведующий 

кафедрой Э-1, МГТУ им. Н.Э. 

Баумана 

12.20 – 12.40 Особенности подготовки кадров для 

авиапредприятий Красноярского края, 

Хакасии и Тывы 

Клундук П.В., руководитель 

Красноярского 

межрегионального 

территориального 

управления воздушного 

транспорта ФАВТ 

12.40 – 13.00 Нормативное обеспечение 

дополнительного образования студентов. 

Опыт работы по повышению 

квалификации и профессиональному 

обучению. 

Быков Л.В., начальник 

управления дополнительного 

профессионального 

образования, МАИ (НИУ) 
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Время 

(по мест. вр.) 

Тема сообщения (мероприятие) Докладчик 

(ответственный) 

13.00 – 13.20 Опыт работы СибГУ им. М.Ф. Решетнёва 

в изготовлении ракетных двигателей 

малой тяги 3D печатью 

Назаров В.П., заведующий 

кафедрой двигателей 

летательных аппаратов 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва 

13:20 – 14:00 Вопросы к докладчикам и выступления в 

прениях 

Кущёв Н.П., учёный 

секретарь ФУМО по УГСН 

25.00.00 

14.00 – 15.00 

 

Обед Оргкомитет 

15.00 – 19.00 

 

Знакомство с учебно-научными 

подразделениями СибГУ им. М.Ф. 

Решетнёва и индустриальными 

партнерами по профилю ФУМО по УГСН 

24.00.00 

Кузнецов Е.В., директор 

Института гражданской 

авиации и таможенного дела 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва 

3 июня 2022 г. (пятница) 

Международный аэропорт Красноярск им. Д.А. Хворостовского 

10.00 – 11.30 

 

Пленарное заседание 

(Деловой центр Аэропорта) 

 

 

Акбулатов Э.Ш., ректор 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва; 

Калугин В.Т., сопредседатель 

ФУМО по УГСН 24.00.00, 

МГТУ им. Н.Э. Баумана;  

Козорез Д.А., заместитель 

председателя ФУМО по УГСН 

25.00.00, МАИ (НИУ) 

10.00 – 10.10 

 

Об изменениях в нормативной правовой 

базе в сфере высшего образования 

Российской Федерации. 

Кущёв Н.П., учёный 

секретарь ФУМО по УГСН 

25.00.00 

10.10 – 10.25 Рассмотрение лучших практик 

взаимодействия вузов-членов ФУМО c 

авиапредприятиями по вопросам, 

развития учебно-материальной базы и 

оперативного обеспечения специальной 

технической литературой по 

современным воздушным судам.  

Кузнецов Е.В., директор 

Института гражданской 

авиации и таможенного дела 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва 

10.25 – 10.40 Формирование профессиональной 

компетентности персонала в области 

авиации, производственной аэропортовой 

и авиационной деятельности 

Крафт Ю.Ю., руководитель 

Центра компетенций 

Аэропорта Красноярск 

10.40 – 10.55 Опыт реализации требований 

Федеральных государственных 

образовательных стандартов в условиях 

совершенствования образовательной 

среды. 

Маяцкий С.А., нач. факультета 

летательных аппаратов «ВВА 

им. профессора Н.Е. 

Жуковского и Ю.А. Гагарина» 

10.55 – 11. 15 О подготовке кадров в интересах 

работодателей федерального уровня 

Чичко Ю.Э., начальник 

службы управления 

персоналом ООО «А-

Техникс» 

11.15 – 11.30 Организация сетевого взаимодействия, в 

соответствии с действующим 

Макарьянц Г. М. зав. 

кафедрой эксплуатации 
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Время 

(по мест. вр.) 

Тема сообщения (мероприятие) Докладчик 

(ответственный) 

законодательством в сфере высшего 

образования и учётом уникальных 

компетенций образовательных 

организаций - членов ФУМО.  

авиационной техники 

«СамНИУ им. академика С.П. 

Королёва»   

11.30 – 12.00 

 

Кофе-брейк Оргкомитет 

12.00 – 14.00 

 

Деловой центр Аэропорта. 

Демонстрация баз практики по 

профилю ФУМО УГСН 25.00.00 и 

порядок организации практической 

подготовки обучающихся  

Кузнецов Е.В., директор 

Института гражданской 

авиации и таможенного дела 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва 

12.00 – 14.00 

 

Обсуждение участниками вопросов 

повышения эффективности 

использования материально-технической 

базы в образовательном процессе в целях 

повышения качества подготовки 

инженерных кадров по профилю ФУМО. 

Обмен опытом работы вузов 

Кущёв Н.П., учёный 

секретарь ФУМО по УГСН 

25.00.00 

14.00 – 15.00 

 

Обед Оргкомитет 

15.00 – 19.00 

 

Знакомство с учебно-научными 

подразделениями СибГУ им. М.Ф. 

Решетнёва и авиапредприятиями по 

профилю ФУМО по УГСН 25.00.00 

(Аэропорт Красноярск, (Центр 

компетенций), ООО «А-Техникс», 

Авиакомпания НордСтар) 

Кузнецов Е.В., директор 

Института гражданской 

авиации и таможенного дела 

СибГУ им. М.Ф. Решетнёва 
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cosmecTnoro sacenamm (DYMOno YFCH 25.00.00 Aaponannrauun u 3KcnnyaTannn
annaunonnoi’l n palcerHo—Kocmnqeclcoii Texnmcn n

24.00.00 Annaunol-lnan n paKeTno-KocmwleclcanTexmma

0T 02 — 03 fllOl-lfl 2022 r. N2 2 (8)

HpegcegaTenbcTBoBann Ha cOBMecTnomsacegannn:
AK6ynaTOB 3.111., peKTop Cn6f‘y MM. MID. PelneTHéBa; K030p63 ILA, conpencenarenb

(DB/MO no YFCH 24.00.00, gamecm'l‘enb npencenaTenn d’YMO no YFCH 25.00.00; KanyrnH

B.T., conpencena’renbIDS/MO no YFCH 24.00.00.

Conan conmecTHoro sacenamm (DYMO:

Hpnnann yqacrne B pa6o-re 3acenaHna 6onee 60 yqacmmcoa (unenu (DYMO n

npnrnaménnuennua), B TOM lmcnc: ceMnanuaTn Byzon Poccuu n3 Bnarosemencxa, Boponema,

I/IpKyTCKa,Kasann, Kpacnonpcxa, MOCKBbI, Honocn6npcxa, CaMapbx, CaHKT-HeTepéypra, Ydm,

IJenn6nncxa, npenCTaBnmomne coomcn‘cmyromne (DB/MO no YFCH 25.00.00 7 18 lien. (Beero -

25 Hen, c yqéTOM nun yqacmyroumx nHCTaHunonno); no YFCH 24.00.00 7 11 ‘leJ‘l.; CHGFY nM.

M.<D. PemeTHéBa— 16 new; celvm opranmaunfi — pa60TonaTeJ1eii: OOO «A-TeXHan» (5 lien);

A0 «KpacABna»; HAO «Aapotbnm», (bunnan B r. Kpacnonpcxe; Kpacnoxpcxoe

mempemonanbnoe Teppmopnanbnoe ynpannenne Boznyumoro TpancnopTa (DABT (2 I4611.);

ABMaKOMnaHmI HopnCTap (2 Lien); I‘pynna Komnannfi <<A3p0flp0M>>; lleHTp KOMneTeHuHFx

AaponopTaKpacnoapcx.

OTKDblTfle conmecTnoro sacenal-mn (DenepanbfluxYMO (2 mom: 2022 r.)

Kymén 11.11., yuénblfi cerCTapb (DYMO no YTCH 25.00.00 4 nonBén pe3ynb1‘aTbl

pCFHCTpaIIHH: coo61unn KonnquTaenHufi coma}; yqaCTHnKOB, npnfimsmnx Ha 3acenanne; npnnén

Ka‘lCCTBCHHle xapaKTepnchy y‘laC'l‘HHKOB, opraHmaunH 1/1 pCI‘l/IOHbI, KOTOPLIC OHM
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npenmannmo'r, no6nar0napnn Bcex yqacmmcon c npoaenenneM nepnoro 3ace11anna (DYMO no

YFCH 25.00.00 B oqnom (bopMaTe, a TamKe npemTaBnn COCTaBHpe3nnnymawee/manna.

HgnneTcrnem-me mono:
AK6ynaTOB 3.111., peKTop CH6FV HM. M11). PemeTHéBa, npuBeTCTBOBan yqacmnxon

conmecmoro 3acez1annz — npencmnmenefi: yqe6Ho-meTonnqecKnx ofibennncnnfi; ByBOB Poccnn;

oprannsaunfi - pa6omna’renefi n Benyumx cneunanncma VHnBepcme‘ra, peannaymmnx

oGpaaonaTenm—me HpOI‘paMMhl no npodmmo COOTBCTCTByIOLuHX (DB/MO. OTmeTnn BaXI-IOCT]:

nponenennn llaHHOI‘O 3acenanna 111151 panama memayaoncxoro cmpynnnqecma, pasnmna H

prenneHna Esaumoneficmm c KJllO‘lCBblMl/I paGOTonaTensn/na no nonbnnenmo Ka‘leCTBa

nonroronxn Kanpon B conemeHme ycnormax. KpaTKo 0006111“ 06 ncmpnn coznannn n

ocnonnblx nocmxcennnx CMGFY nM. M.CI>. PemeTHéBa.

Oficvnmeflne Bonnocon nonec-ncn (maTepnanu npnnaraJOTca):

1. AKfiynaTon 3.111., peKTop CHGFY HM. MACD. PemeTHéBa;

2. florocnn M.A., npencenaTenb G>YMO no YFCH 25.00.00, peKTop MAI/l (HI/IV),

Kozopea ILA, 3aMCCTHTeIIL npencenaTenn CDYMO no YI‘CH 25.00.00, npopelcrop no yqeGHOfi

pa60Te MAI/l (HI/IV) YBaxaeMble Kennern! Hpemc qu nepefim K Teme noxnana HeOGXOnnmo

OTMBTHTL, v-n‘o 3acenaHne Halnero CDVMO no A3p0HaBnrannn u axonnya'raunn aBnauuonHofi n

paKeTHo—KOCanecxofi TeXHnKu nnepBbxe IlpOXOJIPIT B O‘IHOM (popmaTe u c TaKnM mHPOKHM

HpClIcTaBHTCflbCTBOM yqacmnxon OT By3OB n opranmaunn pa6OTonaTenefi, onnsnunx B ero

COCTaB. Hp" 3TOM, xoqy OT Bamero nmeHH nofinamnapmb pyKOBonCTBO CH6FY HM. axaneMMKa

M31) PemeTHéBa n10663Ho IIpeLLOCTaBl/IBHIHX HaM TaKYIO Bozmoxmoc-rb, a Mime oerOMHTeT

sacenanna 3a oprannzaunm u o6ecnequne npenyCMOTpeHHblx meponpuarnfi n KOHe‘lHOme Hamnx

Konner n3 CDYMO ABHaLIPIOHHafl u paKCTHO-KOCMHHCCKafl Texnmca, yqacnzyloumx B 3TOM

cosmecmom 3acenannn. 3a npomenmnifl I‘Ofl HaM yuanocn COBMCCTHO pawl/m; p211 Bancnux 3a11aq,

HOC’l‘aBJIeHHbIXnepen HaMH Mnno6pHay1<nPoccnn no aKTyaanuM nonpocaM COBepLLICHCTBOBaHl/lfl

n passnmn CHCTCMLI Bmcmero 06pa3013anm: B CTpaHC, qTo nomaepnnno 3¢¢eKTMBHocrbnamero

Tecuoro Bsanmoneficmnx n KOHe‘lHO )KC Mb] Haneemcn n Bnpenb p833HBaTb 3T0 corpymmqecmo.

Konnem! Bcero qyn, 6onee rona Hasan, B ¢€Bp8Jl€ 2021 r., B coomeTCTBnn c nana30M

MHHHCTCPCTBa HayKn p1 BLICHJCI‘O o6pa303anml Poccuficxofi (Denepaunn 0T 30 Hoa6pa 2020 1‘. N9

1475 «O npencenaTennx (conpencenaTennx) tbenepanbnux yqe6Ho-M6Tonnqecmx o6LennHeHnfi B

CHCTCMC BHCIHCFO 06pa303aHHfl no pryHHeHHblM rpynnaM cneunanbnocrefi u HanpaBnennfi

IlOlIFOTOBKH)> 651ml ocymecnmeua peopranmaunn (Denepanbnoro YMO no YFCH 25.00.00

ABpOHaBHI‘flHl/Ifl H 3KcnnyaTaunx aBHaHHOHHOFI Pl pflKCTHO-KOCMH‘ICCKOfi TCXHHKH. BOJIbIIIafl



nonro‘roanTeanau pa60Ta noanonnna 112m 13 (beBpane 2021 1‘. opraHmonaTL IlpOBCJICHHCHepnoro

3acena11m1 B 06IIOBJ16HHOM comane. r116 nepen KOIUIeKTHBOM YMO 61,111" HOCTaBJICHbI

aM6HHH03HbI€ 3anaqn no COBepmeHC'mOBanmo 06pa3onaTenb1101‘o nponecca 13 nyzax — queHax

CDYMO 11 aKTyanmaunn, peannayeMblx ocnoame 06pa3083T6J1beIX nporpaMM. 13 TOM ‘IHCIIC 61mm

yTBepxcneHLI 110132151 CprKTypa n COCTaB 06313111111611“ (HpOTOKon 3acena11n51 CDYMO 01‘ 2 (henpanx

2021 r. N9 1).

Pa60Ta yq€6HO-MCTO}1H'{CCKOFO OGLennHeHufl B 2021 1‘. ocymechmmaCL 13 COOTBCTCTBMM c

OCHOBHLIMH HanpaBneanMn LKCSITCJ'IBHOCTH yqe6H0-MeTon1/1qecxnx OGLCHHHCHHP’I (Hana3

MHHI/ICTepCTBa o6pa30132111m1 n 11ay1<11 Poccnficxofi (Denepanuu OT 18.05.2015 r. N: 505) 1/1

11po1sonnnac1)Ha ocnosannn yTBepxcnénnoro l'Inana OCHOBHbIX nanpasnennfi nenTenbnocm CDYMO

Ha 2021 1‘. Cnafin 3

B nenOM HCCMOTpn 11a orpaanean. cgmannuc c nannemuei/l meponpnamx l'lnaHa

BbIHOIIHCHbI 1121M" B 11011110M 06BéMC. 3a omémufi nepnon COBeTOM YMO. npononnnncn

conemannx. ceMMHapm, HaleHbIe KOH(1)6peHILPII/I 11 np. no nonpocaM co13€p111c11c113013a11neCHCTCMLI

131,101uero o6pa3o13anm1 14 nonumenna Kaqecrna o6pa303a1‘enbnoro nponecca, a Tam“: 61,1110

o6ecneqeno yqacme Hamnx npenCTaBnTeneFI 13 opraHmannn Meponpmmm npononanlx,
M141106p11ay1<n Poccnn. KoopnnHaunonan COBeTOM no 0611216111 06133301321111“ «I/ImKeHepHoe

neno, Texnonornn 14 Texnnqecxne Hayxn» (nanee — Koopnnnannonflhm cone'r). 06nLepoccHficng

naponHmM (prnTOM «3a Poccmom ConeTaMn no npmbeccnonaanbIM KBanM¢MKaunnM (B TOM

qucne yuacma B npouenype 31ccnepm3m Ma'repnanon H npoaenenna npo<bcccnonanbno—

ofimecmennmx axxpenn’rannfi), (DenepanLHLIMH YMO (peaJIn3y1o1nnMH CMC)KHbI€

06pa301aaTen1311me IlponaMMbl u up.) Bcé 3’10 1121111110 orpamcnne 3 COOTBCTCTBleIHHX noKyMeu'rax

11 onyénnxonano Ha cafirax: (DVMO no YFCI—I 25.00.00 11 fgosvo. Hpomcnumfi ron nonmepnnn

ElKTyaJIBI-IOCTL Bbl6pamiblx Ham/1 B Kaqecmc ocnonnmx HanpaBnennfi Ilefl’l‘CJIbHOCTl/L KOTOprC

COOTBCTCTBOBaJlH nyxy BpeMCHH, a 11x peanmaunx 6131112:CBoeBpemeHHofi.

Heo6xonmv10 non-{epKHyTb Konnem. L110 nponecc cmHosnennx Hamero CDYMO connan no

Bpemenn ((beBpanb 2021 r.) c Ha'iaJIOM 310-1114110171 (1)3351 peanuzaunu MHHO6pHayKH Poccnn

Hopyqennfi [Ipemnema Poccnn. I/IMenHo Toma 11a pasnux yponnax rocynapCTBeHHoro

yIIpaBJ‘ICHHfl aKTHBHO BCJIOCb 06cy>1<neHue BOHpOCOB npe06pa303annx B CHCTeMe menlefi 1111(0an c

yqéTOM COBpCMCHHbIX 'rpe6o13aH11171 counanwo - BKOHOMI/I‘ICCKOFO p2138141‘flfl CTpaHH. TaK. 13

”OCHaHHH Hpemnen'ra Poccnficxofi (Denepaunn (Denepanbnomy coGpaHmo Poccnficxofi

(Deuepannn 0'1 15 flHBapH 2020 1‘. 11 npu em oficymnennn 11a conmecmom pacnmpennom 3ace11a1111n

npeznnHyMa FoccoaeTa n ConeTa npn Hpe3nne1ne Poccniz'xcxofi (Denepaunn no Hayxe 14

06pa303aHn1o 6 (beapanx 2020 F. 65111 C(bopmynnponan 11131151171 KOMnneKc HOBle 321112111, pemenne

KOTOprX Tpc603ano CHCTCMHLIX n3me11e11n171 HopMaTnBHofi 621311 11 MeTonnqecxoro o6ecneqe11m:



4

BbICIlleFO o6pa3013annx. Ha ocnone yxazannmx 3analx. 651nm C(bopanoaaHu COOTBCTCTByIOIIIHC

“Opy‘lCHl/Ifl l‘lpcsuucha Poccnn Cnafiubl 4 - 5

B MapTe 2021 r. Koopunnannonnble (2013611)] no OGJlaCTflM mam/1x71 14 (Denepanbnme YMO

nonyqnnn 3anaHne opraHmoaaTb pa60'ry nan npennomennxmn no Tpch¢0pMaan neficraywmnx
nepel—mefi cneunaJleOCTefi H Hanpasnennfi nonmrogxn Bmcmero 06pa3013a1-m51 (Janlee - CHI-111). no

nonxouaM K pa3pa6m‘Ke IDFOC BO HOBOFO n01<oneunnu no onTanaunn (oGocnouanmo) ncpeqlm

ocnorsnblx oGpaxoua'reJnmmx nporpaMM. onnaumx B coorue'rcmymume YFCH. B Taxofi He

npocrofi cm‘yaunn. Ham 13110131) C(bopmnponannmfi KonnexTnB (DVMO 6C3 pacxaqxn meoqnncn B

pa60Ty. I’Ipn 3mm, K nepBOCTCHeHHbIM zanaan 6mm ornecenm: no - nepnux, HOLlI'OTOBKa

npezmmlcelmfi no monepnmaunn nepeqncfi cneunanhnom‘efi n Hanpaanennfi nonmrosxn Bblcmero

06pa3OBaHHfl na ocnone npoeKTa Konucnnnn prynncnna nepcqnsl Cllcuuammocrcfi n

Hanpamlemm HOJII‘O'I‘OBKH aneHcpnoro 06pmommml (nopyqenne Koopnnnaunonnoro coneTa):

BO-BTOple, yqacme B pazpa6on<e Konuenunu 14 3Kcnepm3e MaKCTOB (1)1“OC BO HOBOI‘O

(HCTBCpTOX‘O) HOKOHCIIHSI mm ofinacm 06paBOBaHHfl <<I/IH>KeHepHoe 116.110. Texnonornn n

Texnnqecxnenayxn».
KpaTKo H6308)!Meponpnm @YMO, no BbxnonHeHmo nepaofi n3 HOCTaBJ'ICHHbIX 32mm: CJlai‘m 6 - 7

1. Pmpa6orrana «Konuennmt yxpynncnml n nonhnuelma rn6xocm nepeqnefi cneuuanbnocrefi u

nanpaanexmfi nom‘crroam nHmeHepHoro oGpazoBaHnn» (pacumpennoe 3ace11anne Koopnnnaunonnom

coaeTa no o6nacm ofipazonannx «I/lmlcenepnoe neno. Texnonornn n TCXIiH‘leCKHC nayKu». 0'1‘ 3]

mapTa 2021 1‘. MFTY "M. 11.3. BayMaHa);

2. rlpeflCTaBflCHbl B fleuapTaMCHT rocynapCTBenuofi HOJIH'l‘l/IKH B abepe BhIClHCFO

06pa303annx MHH06pIIayKH Poccnn, [IpeLUIOXCHl/Ifl no o6nonnenmo CprKTypr n conepmanna

nepeqnefi CnHH, B qacrn Kacalomefica VFCH 25.00.00, (ofipamennu CDYMO: 0T 12.04.2021 1‘. N9

221-031. 0T 20.05.2021 r. N2 221-035);
3. O6cy>x<acnm H npcncraBneHm npennomennn no npoeKTy nepeqnn CnHH BO c

oSocnonaHneM ynnKaanocm coomeTchyxomefi YFCH u onncanmo ezumoro npeumemoro

conepmaHx/m (fiance - EHC) CHHH, onnsmmx B YFCH 25.00.00, a Taxme onpezleneHo MCCTO EHC

B CprKType CIJFOC BO HOBOFO noxonenm (Coaemanne Mmto6pnayl<n Poccnn 0T 25 mom 2021

1‘.. CDFBOY BO PAHX 14 FC). (ch. 0T 22.06.2021 1‘. Ne 5005/01-21, npOTOKon 3aceuanna CDVMO

O'I‘ 09.07.2021 11. NB 4);

4. Hpoaeneno comaconanne HpOCKTa Hepelnm CHHH, B I121cm Kacalomeficg

cneunanbnom‘efi n nanpasnennfi noanOBKH. anloqénnblx B cocraB YFCH 25.00.00.

(llenapTaMCHT rocynapcmennon nonnmxn B C(pepe BbICLLICFO o6pa303anml Mnnofipnayxn

Poccnn), (HpOTOKOJI 3acenauna (DYMO 0T 07.07.2021r.. .NL‘ 3).



Bcero 13 116p11011c 26 MapTa r10 9 11101151 2021 r. COBCTOMYMO HOJU‘OTOBJICHO 11 11a11pa11116110

11 M111106p11ay1<11 P0601111 ceMb 06pamc111111 c oGocuonaHHbIMn npenn0>1<6111151M11 110 COCTaBy 11

C'rpyKType YTCH 25.00.00, HpOBCJICHO Tpn 3ace11aHm1 B 011111117111 (])0pMa1‘6. c 0(l)0pMIl€HHCM

cooTBeTcTBymmux 06pa11161111171. oficymueuu c IlenapTaMen'rOM 1‘ocyz121pc1‘1se11110171 1101111111101 11

C(bepe BbICIlICFO o6pa3o13a111111 11 11011r010mle11u ap1~yM611T11p013a11111316 11p611110>1<6111151 110 ‘IeTblpéM

napnaHTaM npoeKTOB 11611611116171 C11HI‘1. 13 qacm Kaca101uefics1 6001111321 11 11a11M6H013a1111fi

Cl’IeIIPIaJIBHOCTCfi 11 Hanpannenufi 11011101011101, onzmnmx 13 prynHéHHyw rpynny. a Ta1<>1<6 1111ch21-

06pa1116111151 13 opraHm roc. ynpa1311611m1 11 op1‘a11113a111111pa601011arenei1 (3axa3l111K011 11011101013101) 110

110 nonpocaM coxpaueunu cocmsa 06pa3OBaTCJILHbIXnporpaMM, 3x01121111“ YFCH. Cumin 8

1121 cneuywxueM cnafine BameMy BHHMaHHIO 11p611CTa111161-13 Bbll‘lPICKZl 113 llepe'11111 CHHH.

yTnepmnéHHoro 11p111<as0M M11H06p11ay1<11 POCCHH 0T 01.02.2022 1‘. N9 89 (Hpunmxenne 1). KaK 111.1

1111111116 11ama aK'mnHaz 110311111151 11 y611111191 116 nponmm napOM. M111 0M0m11 uoxzua'n, HC()6X011HMOCTb

coxpaHe111151 116 TOJ'ILKO caMofi YFCH. 110 11 BOOK OCHOBHbIX 06pa303aTeanb1x nporpaMM, Bx0115111111x

1s 66 COCTaB. H6c0M1161—1110— 3T0 11211116 0611166 110c-r11)1<611116, 110 13 nepny10 O‘Iepeflh 3a 111101101‘130p11y10

pa60'ry 13 60010130 (DYMO 11 noLImTOBKy KOHCprKTHBHbIX npemlomeuufi xoqy 110611ar011ap1/IT1,

npeuCTaBmenefi: «BoeHHO-Boznymnofi aKaLlCMHH 11Mc1111 npo<beccopa HE. )nyoncxoro 11 10A.

FarapuHa» - 3116p013a F6H11a111151 Bacnnbesma. Ka3a1<013a BnaLmMupa Fefluanbenma. Maquoro

Ceprez AHCKCaHLlpOBl/lqa, 1164161101321 )1M11Tp1151 BnanHMupOBHq: «C1161‘Y 11M. aKaneMnKa

PCIIICTHéBa» - 1031161101321 EnreHm BanepbeBnqa; «FYMPCD HMCHH aaMMpaua C.O. Maxaposa» 7

HaBpeHTbesy E11611)! AJ‘ICKcaHHpOBHy, Bo>1<y1<a Hmconax Mnxafinoana; «CaMHI/IY 11M61111

aKaneMnKa C11. Koponéaa» - Knpnnnoaa AHCKCCSI Bnannanoana; «VF/WY» - 3LIps1H01311

Anexcea B111<Topon1111a. C11a1‘111 9

PaCCManHBafl lleflTCJ'leOCTb (DYMO 110 BTopofi 113 Knmqenmx 3aaat1 np01116111116r0 1011a —

pa3pa6011<a maxeTa (DFOC 11013010 (qemcpmro) 1101<01161111;1, cnenyeT OTMCTHTb. l110 011a pClUCHfl

11111111: 1121011111110. x0151 11aM11 y>1<e M11010 cnenano 13 3TOM 1-1ar1pa13116111111. 06'1a1101111mcs1 11a TOM qro

yuanocn 61161121sz 1. Hpoaeneno npodleccnouamynoe 06cy)1<11611116 13 6116'16Me (116216113.anle VMO

11H)1<61-16p1101‘0 06pa3011a111151 K011116111u111 11 MaK6Ta ¢FOC BO 110130ro (‘ICTBCP’1‘01'0) 1101(0116111151.

(32166112111116 pa60qe171 prHHLIKC 6 yl1a61116M (DYMO 110 VFCH 24.00.00 11 25.00.00. 26 — 28 ¢e13pa11$1

2021 1.. MAI/I (HI/1V). yl166HL1171 Hemp «Slpononewo;

2. YTBepmflCHbI KOHLICIILIl/lfl 11 Ma1<6T dDFOC BO qe’mepToro 110K011611m1 111151 0611216111

06pa3o13a1111>1 <<1/11-1)1<611cp1106 JICJIO, TCXHOJIOFHH 11 TCXHHHCCKHCHayK11». (Pacmnpennoe 32166112111116

1(00p111111a11110111101‘0 cose’ra r10 0611a6111 06pa3013a111151 «1/111>1<6116p1-106 116110. TCXHOJIOFHVI 11

'1‘6x1111qec1c116 HayKn», 0T 31 MapTa 2021 1‘. MFTV 11M. HQ. anMaHa);
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3. PaCCMOTpCHbl l'lpOCKTLI MaKC’l‘OB (DT‘OC BO nonoro noxonennx n npcncrannenm

npennomennn (DB/MO no YFCH 25.00.00 (Conemanne MnnoGpHayKn Poccnn 0T 25 wow; 2021 1:,

PAHX 14 FC).

4. Opranmonano paCCMOTpCIIHC HOBbIX nonxonon no (bopMHpOBaHI/noMaKeTOB (DTOC BO

HOBOFO noxonennx n nonroroanenbl npewlomenna c yqéTOM cnenncbnxn YFCH 25.00.00, B TOM

uncne npoaenenne 16.11.2021 1'. no 3ananmo MHHO6pHayKM Poccnn 3KcnepTHoro concmannu

(110516pb-II6K36pI) 2021 11, np0TOK0n 3KcnepTHoro conemannfl (DYMO 0T 16.12.2021 r.. N9 6);

5. Oficymnenm nonxonm K (bopanoBanmoaKernnTannonglx noxaaaTeJlefi no 011011 B0

1121 ocnoac maKeTon (IJFOC BO HOBOFO noxonennn (31(cnepTHax cecal/m OGmcpoccnficxoro

Haponnoro (bpon'ra «3a Poccmo». r. Mocxna. 13-14 CCHTSIOPSI 2021 r.. ncx. OT 03.09.2021 1‘. Ne

OHCb/2-957/2021).

Konnel‘n. xony Hanommn, ‘1’1‘0 c nonfipa 2021 r. HenapTaMCH'r rocynapcrnennon nonmnxn

13 C(bepe BbICUIeI‘Oo6pa3osannfl MnHoGpnayKn Poccnn, 003nm] pa60qylo axcnep'rnylo rpynny (pyK.

npotb. HeTpOB BJL npencenaTeJlb CDYMO no YFCH 20.00.00) no pa3pa60TKc MaKCTa (DFOC BO

noaoro (qunépToro) noxonennn 11 name CDYMO, Hapxny c npyrnMn. npmnmano yuacme a

3Kcnepm3e nannbxx maKeToa. nonrm‘oaxn npennomennn no pa3pa6on<e 06pa3OBaTCJILHLIX

nporpaMM 6aKanaBpnaTa. cnennann’reTa n MaFHCTpaTypbl, a TaIOKC BblpaOO'l‘KC nonxonoa K nx

CprK’I‘ype n conepmanmo. Peaynb’raTm. B TOM mene n Hamel? pa6o-rbl, nosBonnnn czxena'rb maKe'r

QFOC BO quBepToro noxonenm 6onec yHHBCpCaJIbeIM. qTo o6ccneqnno Boamomnocn, ero

npnmenenna 3a paMKaMM nnxcenepnon oGnacm Emmero 06pa3oaannx. B nacromuee BpCMfl

Mnno6pnayxn Poccnn 6an npennomen K paCCMOTpcnmo HOBBIfi (bopmaT maKeTa (DI‘OC BO Ha 13cm

YI‘CH (KaK ennnblfi yqérnmfi noxymeHT). noaTOMy npouecc nan nopa6on<ofi o'roro npoeK‘ra

npononmaeTcn.

Mcponpnmnx no BBaYlMOJlei/iCTBI/IIO c opraHmanann Knloquux pa6omna1‘cnen 3axazqnxon

nonromBKn) n ConeTaMn no npo<beccnonananIMKnann¢nxaunnm (naJIee - CHK) Cnafin 10

1. Opranmonano nocrosnmoe B3anMonefiCTBne c pa60TonaTenuMn (3aKa3quaMH

nonromnxn) no nonpocaM: pa3pa6on<n npennomennn no o6nonne1—nno CprKTypr n conepxcanna

Hepeqna CHHH;

- cornaconannx COCTaBa CnHl‘I, onnsnnnx B YFCH 25.00.00 no nx nanMeHonaHmo n

npncnannaemux Knannquannn;
- aKTyann'saunn n npnnenenna B coomeTchne c npmbeccnonanbnhmn crannapmmn H

3anpocamn npennpnmnfi — napTHépon ofipmoaan‘ellbnux nporpaMM, anroqénnmx B cocms YI'CH

25.00.00;

- 3Kcnepm3m n cornaconannx COO’FBCTCTByIOHIHX noxymem‘on no nnaxrmpoaanmo n

oprannsannn OGpfiSOBaTCJIHIOI‘O npouecca M 11p.



2. Hanameuo o<b¢exmafloe mammoucficmue c CHK n onepaTopaMH no nponeneumo

Hexanucnmofi oueHKH xaqecma 06p£BOBaTCJILHOI71 ILCflTCJIbHOCTl/I no BonpocaM: - yqacma B

npod)eccuonaJIbHo-oGLuecheHHofi aKerLll/[TaIIHI/I, B TOM qucnc Memnynaponuofi;

- He3aanch0FI OLICHKH Kaqecrna ycnosufi ocymecmnenmo6pa3oaarenbnofi JleflTeJIbHOCTM',

- HpOBCHCHLI COBMCC'I‘HLIC coaemannx 110 conepmeHCTBonaHmo 06pa3OBaTenm-xof4

lICflTeJIbHOCTH no IIpnMeHeHmo npo¢eccnouaflbnux C'l‘aHLLapTOB npu aKTyanmauuu OOH BO 14

coxepmcucmoaalmn opraHmaunn oGpmoaaTenmoro npouccca.
TaKHM 06pa30M, KaK Bbl BI/IHHTC yaamaeMbIe Konncm, HaMu MHoro cuenano B ucrexmem

may. Omiako. BC'I‘yI‘II/IBUIHC B cuny nonme 3aKOHOflaTCthHbIe aKTbI B 06nacm Bblcmero

o6pa303aHHx. B TOM llncne (Denepzumnbm 3a1<0u OT 26 man 2021 r. N2 144 — (D3 M npyme

Hopmamsnbxe npaaonmc noxymemm. a Taloxe Menmoumecx ycnomm nx peanmalmn, Tp€6leT 01‘

Hac COXpaHPITb Ha6pa1-1Hbu71 TCMlI 14 caena‘rb emé Gonbmcz 3T0 yqacme 13 ganepmelmn pa3pa60TKu

MaKeTa @FOC BO uonoro noxonelmx; nponencnue 3KCflCpTI/l3bl, c yqémM cneumbmm namefi

YFCH u anpo6aunn HeononuMblx ma'repnanoa. paspa60'1‘axmblx Ha cro ocnonc. TOJ'IbKO nocne

onofipenm MaKeTa (DFOC BO MnHoGpnayKH Poccvm, Mb] CMOKCM IIpMCTyIm'rb K IIOZIFOTOBKC

npeunomennfi no nonomy noxonenmo 06pa3OBaTCHblilz1X cralmap'ron.
B x0116 3Tofi p360'rb1 HaM H606X011HMO y‘lHTbIBaTb, VITO 13 npmmux K peanmaunu:

«Konuennnu prynHexma H HOBbIIlICHPIfl ru6xocm nepequefi cneuuanbnom‘efi H HanpanneHHfi

HOIIFOTOBKH HIDKeHCpIIOFO o6pa303aHHm> x4 «Konuenlmu V1 maKe'ra (IDFOC BO ‘leTBCpTOl'O

noxonenm mm oGnacm oGpasonanm «I/Inxcenepnoc aeno, TCXHOHOI‘HI/l n TCXHM‘lCCKl/IC Hayxn»,

uaumn m‘pameune COBDCMCHHBIC TpCGOBaHM 3aKOHOJla'l‘CJ'leTBa Poccnn 1; C(bcpe BLIClllel‘O

oGpa3ona1—m2 Quinn 11

— pacumpexme npan By3on B (bopanonaHnn u peanmaunn unnosaunom—qu

memnncunnnnuaprlx o6pa3015a'renbnmx nporpaMM c yqéTOM npennoxcelmfi opraumaunfi -

napTHepOB;

— o6ecncqenue ennucma ofipazonaTeanoro npoc1‘pancmaPoccnficxofi (Dencpauuu;

— o6ccnequme alIaHTMBHOCTl/lCprKTprI, 1103801151101116171 pa3pa6aTLIBaTb (PFOC B0 HOBOI‘O

(lie'rlzép'roro) noxoneum, B TOM ‘mcne, mm YFCH c cymem'lzennofi pazmopounocrmo.onzmumx 13

max cneunaanOCTefi H Hanpaanelmfi Homo—roam;

7 pa3pa60T1<a MaKeTa (IJFOC BO noaoro (lxe'mép'roro) l'lOKOIIEHl/Ifl c yqéTOM

IlpeeMCTBeHHOC’l‘H c flCfiC'l‘ByIOILIHMH (DI‘OC BO 3++, B LIEJISIX ynpomcnna nx BHCLlpCHPIfl B cunemy

BblClIlel‘O 06pa3onaHux.

Hpn 3mm. xoqy 06pa'rvm, same Bxlnmanne KOJUICI‘VI, ‘1’“) c nana'mcm oGnonnéx—[Horo

I'Iepenmfl CHHH H y'l'BepMQXeHI/ICM (DFOC BO Honoro noxoncnnx, peanmauml IIopyquufi

HpCBHHCHTa POCCI/IPI, O KOTople y>1<e CCI‘OIIHS] FOBOpI/IIIOCI). Ha 3TOM QTZHC ue zaaepmaeTCH. a
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BCTynaeT B 11o13y10 (11a3y. HaM HCO6XO£lldM0 6yne1‘ 13 TeKyLIICM rony aKTHBVBl/lpOBaTb pa6OTy 110

Ka‘lecTBeHHOMy ngmenenmo 06pa3OBaTeJle0I‘0 npouecca Ha OCHOBC (baxmqecxu 1101111001110

061101311611110171 HOpMaTHBHOfi npaBOBofi 6213121. Cnafiubl 12 -13

B nep13y10 oqepem) 3T0 Kacacrcn peanmauun Hopyqunfi Hpezwmema (01‘ 24.01.2020 1‘. N2

flp-l 13 11 OT 28.03.2020 r. N9 rip—589 (11.1 >K-2.) B L111cm: a). Co3zxa1—1m1ycnomfi 111151 11011101013101

xanpoa c 131,1c11m1v1 06pa3013aH14eM 11a memnncunmmnapuofi ocuoae 11 elm/1111,1114 I'IpCILMCTHbIM

conepmaHueM npoqyeccnonanbnofi nea’renbnocm; 6). Ofiecneqenna cryneHTaM BO’SMOXCHOCTI/l

135160pa Hanpasnm-ma nouroromm Ham/mag c Tpermro 1011a o6yqumL
TaKHM 06pa30M. c yué’rom c1<a3a11110ro paHee Mo>1<110 cnenan, 135113011. 1110 11131111,

nocraanennme nepea (DenepanbumM VMO r10 YI‘CI’I 25.00.00 Aapouannraum 11 31ccnnya1‘aum1

annauHOHHofi 11 paKemo—Kocmnqecxofi ’1‘ex111«11<11 11a 2021 r. nocmmyTLI 11 name ch611o-

MCTOHH‘IECKOC 061313111111611146 Buecno 12150171 131012111 11 couepmeHcmoaaHne CHCTCMH BLICHICFO

n11>1<eHep11oro 06pa3013a11m1B COOTBCTCTBHH c nopyqe11m1M14 Hp€3HflCHTa Poccnficxofi (Denepaunn

14 npymx Tpe6013a1114171 0611013116111101‘0 saxononaTenLcma B C(bepe 111,1c111e1‘o 06p21301;a111z151

Poccuficxofi (Denepauuu. Buarouapm 3a Emmanuel
3. HETPOB B.JI., pykononmenb pa60qe171 31ccnepTH0171 rpy1111131 M111106p11ay1<11 Pd).

l’omauon [LI/L, OTBCTC'rBeI-Inblfi cereTapb KC «I/Imxeuepfloe [16110, TCXHOHOFHH 14 Texnwlecmde

HayKn»;

4. Kanyrnu B.T., conpeucenarenb (DYMO 110 YFCH 24.00.00. 11cm“ (baxynb're'ra

«CneuHaHbHoe MaIUI/IHOCTPOCHI/le» MIV‘TY HM. HS. anMaHa. H0 nonony 116.116c006pa311001‘u

11p013e11e11m1 CDYMO npoueuypm 31<cnepm3mpyxonucefi nepen 11y6n11Ka11nefi Ilfly‘iHbIX 14 y‘ICéHle

"mam/1171 11 npncnoeum coomercmymmero rpmba <1>YMO. B TOM qncne M0110rpaqmfi. yqeéHuKoB.

y11e6111,1x 11 yqe6Ho-Meronnqecxnx 1100061112, a Taxme 80311141011617! 13 (333311 c 3mm nucxyccnn.

(211141310 H606XOILMMLIMOTMCTHTL, t1'1‘0 «rpmbmsannc»7 3'10 LlO6p080JIbflblI71 Bblfiop am‘opa 11 HHK'I‘O

11a ero aBTopCKoe npaao HpCTCHflOBfl'l‘L He cofinpae'rca. Tpannuuomlo 3T0 Meponpnmue

nposonmcx HpOdJCCCl/IOHZUIBHBIM C006IIICCTBOM 13 uennx coxpanenm ennncma 'rpe6013211—11z112 1<

yposmo 1-1ay11111,1x VI leCGIILIX 11211211111171, cnoco6c113y1oumx yc11e11111oi1 pcanmauun
06pa3onarenb111>1x nporpaMM 14 Kaqecrsa nonrm‘onxu 06y‘lalonmxc51 110 06pa3o13a1e111u11131M

nporpaMmaM COOTBCTCTBymmeFI YFCH. Peuemnponanue upOBomn Beuyume yl1é11L1e 11

cneunanMCTmHpaKTHKH 110 coomeTcmymumM 06JIaCTflM 3Ha111/1171. KOTOple peKomeHuyeTCOBCT

YMO. PeKomeHnaunn mnecmblx Hp0(116CCHOHaIIOB. KaK no1<at1b1uae1 11(113111), o6ecnet1msa101

H606XOHHMOC Kaqecmo 1131121111151, COOTBCTCTBleIIll/IX ’rpe6o13a11m1M 06pa3o1aaTenmu>1M

uporpammam 11 01130113101 COBpeMCXIHbIM Tpe6o13a11m1M 11ay1<11 11 TCXHHKI/I. HaM 17121110 Bcemepuo

nounepxcunan, cneunannm‘on. Beuyumx pa60Ty no BonpocaM KHI’II‘OYBIIaHHfl. HoaTOMy

npennarmo c1110pM11poaaTb cneuuanbnme TBopqecxne rpynnm 13 cocrane (DYMO 110
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Koopnnnaunn nayquofi 11 yqe6110171 pa601‘1,1 no pa3pa6011<e Monorpadmfi, yq0611111<o13 11 1.11. no

peanmyeMHM OHOH BO, K11nron311a're1111cxofinenTenLnocm 11 onepamnno oGecncanalomnx

o6pa3OBaTenb111>1fi npouecc Heo6xon11M0171 nnTcpaTypofi.

5. lexmmona A.A., npopeK‘rop no o6pa3o13aTcano171 nem‘enbnocm C116FY 11M. M.d>.

PCLLICTHéBaZ

6. Kozope: Il.A., SaMCC'l‘H'l‘eHb npenceuamnx (DYMO no YFCH 25.00.00, HpOpCKTOp

no yqe6110171 pa601e MAI/I (HI/1V) YBamaeMble Konnern! B coomeTcmnn c l'lonomenneM o

(Denepanbnom y‘IC6HO-MeTOflH‘iCCKOM 061:611HH6HHl/I no VFCH 25.00.00 Aaponannralma 11

akcnnyaTauna annannonnofi 11 paKe’rHo-Kocmnqecmfi Tex11111<11 (nana3 M111106p11ay1<11 Poccnn 01‘

19 aBryCTa 2016 1011:) N9 1074) B COBe'r YMO l'IOCTyl'll/IJIPI 06pa111eH1/151 0T pnna 06pa3onaTenwb1x

op1‘a11113a1111171 no nonpocy p0'ra111111 11 (111111) 13101qu6111151 cnonx npeum‘aamenefi 11 cocmn (DYMO no

YFCH 25.00.00 A3p0HaBl/Il‘aLU/IH 11 31<cnnyaTau1m annaunounofi 11 paKe'I‘Ho-KOCanecxofi 1010111101.

Tax. 13 COOTBCTCTBHH c ofipameHmIMH: a) (DI‘KBOY BO BYHLI BBC MO «BBA 11M. npoqmccopa

H.E. >Ky1<013c1<oro 11 IO.A. Farapuna» 11 11a ocnona111111 I‘lpencmBneHHbe MaTepMaJIon npennaraeTcsl

paCCMOTpeTb 13 Kaqecme KannnnaTOB: 1113091111., nouem‘a Can-1011140 10111111 AchKcannpomI-la,

3amecmrcnn 11al1anb11111<a (11111111111121 no yqeéHofi n HaleHoFl pa601e(¢11n11an BYHll BBC MO «BBA

11M. npocbeccopa HE. )KyKOBCKoro 11 IO.A. Farapnua» B r. Cbxapann), BMCC’I‘O ynoneHHoro c

150611110171 cny>1<61=1 13 3anac Monceena A.H.; K.T.I-[..Osepona Enrelmn BnKTopounqa, 3aMec'1‘nTenn

11a11anb11111<a (baxynLTeTa # Hfl‘iaflbHMKa ch6110171 nacm (1)aKyJIbTeTa annaunonnoro o6opynona11nu.

(BYl-ILI BBC MO «BBA 11M. npmbcccopa H.E. )nyoncxoro 11 IO.A. Farapn11a>>. r. Boponem).

nmecm yBOHCHHOI‘O 0 13061111011 cny11<6b1 13 3anac Opnona CB.

6) ¢FBOY BO «I/IpKchxnfi Hauno11aJ1bel171 "cenenonaTcnbcmfi Tcxnnqecxnfi

ynnBepcheT» 11 Ha oc11013a111111 npeucranncnnux MaTepl/laJIOB npcnnaraerca Coaery YMO

paccmorpe'rb KannwlaTypy K.’l‘.H.. noueHTa Eofiapmca l/Iropn OJIeronnqa. 32113. Kathenpofi

camoné-rocrpoenna 11 3KcnnyaTa1m11 annaunonnofi Tex11111<11 111151 BKJIIOHCHHSI 11x B cocmn

(Denepanbnoro YMO no YFCH 25.00.00 Aaponannraunx 11 3KcnnyaTa111151 aBHaunoHHofi 11 paKeTHo-

Kocmnqecxofi 'rex11111<11. Konnern. HMCIOTCfl 1111 BOHpOCbI no l'lpeIICTaBIIeHHbIM Ka11111111a'rypaM? —

IIET. 0111111 113 Kannnnaron lio6apn1<a PI. 0. no npoc56e lUICHOB d>YMO KpaTKO 00061111111 0 cefie 11

cnoeFI neaTeanocrn 11 Kaqecme 32113. 1(a(11611p0171 no pea11113a111111 npoqmnbublx 111151 (DYMO

06pa3OBaTCJIbl-ILIX nporpaMM. ECTb Bo3pa>1<en1xs1 npoma BKHIO‘ICHl/lfl 11211111be KammnaTon 13 cnncox

11ml I‘onocosauml? 7 HET.

Kozopcz )1.A., KOIIJIBI‘H Hanomnnalo. 11'10 13 COOTBCTCTBI/II/I c JxeficnsonuIMM TPII'IOBblM

nonomenneM sacenanne yqeGIIo-Me'ronw1ecxoro 061161111110111151 l'IpaBOMO‘iHO IIpflHl/IMaTb pemenne

no 1136pa11mo IIOBbIX qnenon 13 com‘an (DYMO, ecnn B 010 pa6OTc yqaCTBylor 6onee nononnnm

nncnon (DYMO. Pelnenm np11H11ma1OTcsI npocmM 60JILIIII/IHCTBOM ronocon. FonoconaHue
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upoxoum‘ OTKprTO. u36pannmm equ'raeTca TOT KaHHl/IllaT. 3a KO’l'OpOI‘O IIpOFOHOCyC'l‘60JlbUJP1HCTBO.

yqacrnyxomux n ronoconalmn. V Hac KnopyM HMCCTCH. anCTyHaCM K npoueaypc ronoconaxma.

KTo 3a T0. “061,1 anHsm, B cocraB CDYMO no VFCH 25.00.00 A3pOHaBl/Il‘aLII/IH 14 3Kcmlyamum

almaunouuofi n paKeTHO-KOCMH‘ICCKOFI Texuuxn: Eoéapmcy 14.0.; Ozepona E.B.; Canqemco

10.A.? VITorn ronocoaauna: «3A» - 25 lien; KTO «HPOTI/IB»? - «HET»; KTO <<BO3IIEP>KAIIC51>>7

- «HET». l'lpmmTo eunHorJlacno!
YBamaeMLIe Konnem. pa3peulme 0T Bamero nMCIm IIO'SIIpaBHTb 13110131, nzfipmulux lmeuon

(Denepanhnoro yllc6lIO-MC’I‘OIIH‘JCCKOFO OGLEHMIICIIHZ B CHCTeme Bblcmcro oGpa’sonaum no

prynHemIofi rpynne cncuuaanOCTeFl H HanpanneHI/lfi nouro'ronku 25.00.00 Aapouanuraunz n

3Kcnnyaraum aauaunouuofi 14 paKcmo—KOCMHIICCKOFITexnmm u nomenzm, 14M ermcoro 3uopoabu.
aKTnBHOfi pa60Tm 1; cocrane Hamero KOJIJICKTHBa n Tnoplxecxnx ycnexon B acne nonromnxn

KBanmbnunpOBammx cneuMaJmcmn B mn‘epecax Poccuficxofi (Denepaunn!

7. ilrozumxon )1.A., wisenyloumfiKatbeupofi 3-1. MFTY PIM. Hf). BayMaHa;

8. Knymlylc 11.8., pyKononmem) Kpacnoapcmro mcmpemouanbnoro

'l‘CppMTOpPIaJIbHOI‘Oynpannennz Boznymnoro ’rpchnopTa (DABT;

9. Emma J1.B., naqaanHK ynpaaneam nononam‘enbnoro upo<beccnonanbnoro

06pa303a1m51. MAI/I (HI/1V);

10. Hazapoa 8.11., 3aBeuylomHfi Ka(benp01}i mama'renefine'ra'l‘enbublx amlapa’ron CMGI‘V

HM. Md). PemeTHéna.

HpcuceuaTchbc’rnonaJm Ha COBMCCTIIOM3acenanun (Denepanbnm YMO:

AK6ynaTon 3.111.. pCKTOp CH6FY HM. MID. Pememéaa; K03opez ILA, conpeucezlaTenL

(DYMO no YTCI'I 24.00.00, zaMeC'l‘uTenLnpcncena'renflCDYMO no VFCH 25.00.00: Kanyrml B.T..

conpenceuai‘em, (DYMO no YFCH 24.00.00.

[Luellannoc 3ac011alme (ZchmBofi nequ Aaponop'ra. 3 mom! 2022 Int

Oficvmncuuc nonpocon nonecnm (maTepHanblnpmlaramrcx):

1. Kyluén H.fl., yqéublfi cereTapb (DB/M0 no VFCI-I 25.00.00,. Yuamaebee Komlem.

nonbayxcn cnyqaeM xoqy emé p213 1106naronapmb1321:: 321 To. 1m) npoxnunn nacrofilmnocrb 14 CMoer

l'IpCOIIOIIeTb BCC upcrpaabl 14 nmeHTL yqacme B HameM 3acenaflnu! BOHbLIlOC cnacn60 peK'ropy

311xamy [LIpruem/quAK6ynaTOBy 14 em HanébKHmM HOMomIIHKaM (HyKbflHosofi A.A.. Kymcuosy

13.13.), a TaloKC BceMy cool‘aBy OpI‘KOMnTC'ra.KOTOprC oficcneqnnn HaM Heo6x01udeIe yCJIOBmI mm

llnoaomopnofi pa6OTLI. TeMa cooémcnml, 3aaBneHHoro B noneCTKe. BO3M0)K1{O lloKanceTca

Manonmepecuofi. HO 3 TOM o6LéMe Hopma'mnnofi upaBonofi anmpmauun B C(pepe BbICLLIeI‘O
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06pa303afimx. KOTopbm «cnannncu» 3a nocnennue 2 roua, Ha Haquo-nenarochcxoe coo61uecmo

ny303 Poccnn He 11p0CTO pa306paT1,ca. a IIOTOM FIlaBHOC mm [lac HOIIHTL, Inc x mm BCOGXOHI/IMO

Tpanc¢opMHponaTb B O6pa3OBaTCJIbHOM npouecce. l'lpn 3T0M. nocrapmocx, ue ny6nnpona1‘x,

MaTCpHEUI, npencraunenmufi KenneraMu B npenbmyumx BLICTyIIJ'ICHHSIX, n nanerocs. qTo

HmbopMauml6y116'r 1101163110171 14 Hpnronu'rbcx BaM B 6y11yllleM. CJIafiJJ l

(DenepaJIbem 3aKOH Poccnficxofi (Deuepalmu 0T 1 1.06.2021 Ne 170-CD3 «O [mecexmu

mmeHeHnfi B omenbnme 3aKOHOHaTCHbele aKTbI Poccnficxofi ¢enepa11nn>> 61,111 “man B cum” c

nanflTueM (Dezlepanhnoro saxona «0 rocynapcmeHImM Koquone (Hamope) n Myuuunnammom

Kon—rrpone B Poccuficxofi d>enepa1mu>>). 3T0 n0'rpe60132u10coommcmylomuxmmcnenmfi B 0611210114:

Jluucmnponanun ofipaaoBaTcuhnofi uchebeHocTn:
- HOC’raHonneIme Hpaamenbcma Poccnficxofi (Dencpaunn 0T 18.09.2020Na 1490 (pen. 0T

30.1 1.2021) «0 nuuex—xzuponaunn o6pa303aTeanoFl nemenbuocm».
- Hana3 Poco6p11a1130pa 0T 24.12.2020 N2 1280 «06 yTBepxwennn AnmmmcrpamBHoro

pcrnamema (Denepzmwofi cny>I<6m no ”amopy B cd3epe 06pa3013anm n my“ no npeuocraxmeumo

rocynapcmennofi ycnyrn no Jmuemnpmsaumo o6pa3onaTeanofi nemenbuocm»(13011. 27.07.2021).

— l1pm<a3 Poco6pua113opa OT 22.12.2021 N! 1651 «O6 yTBepmncnm/I (1)0pM uoxyMeHTon.

ncnonbzyeMux Poco6pHa1x3op0M B npouccce nuucumpOBaHua o6pasoBa’renLnofi JICX'I‘CJIBHOCTH».

- HOCTaHOBHCIII/le Hpanmenbcma PoccufiCKofi (13611603111414 01‘ 29.12.2021 N2 2547 «O6

ymepmnennn Tpe6013a1m171 K CTDVKTVpe n conepmanmo TIDOFDaMMbIDwnmm 06D£BOBaTCJIbeIX

Opranmauufi BbICIHCI‘O 06pa3onanm». (()npe()e.rmem ncpetleub ofiflaameubumx [underlay u

”puma/(cunt? npoepamubz pawumufl. B cuomsemcmsuu c mpefiosauwmu, 1719021711anszpawumw:

(:y3a 0011910111 06bedunumb ace ()eilcmmm, .meponpuxmzm, Lymecnmymume npmpmmrbz, npomcmbt u

ofiecnequmzy pa36umue (1617u30611menbuoz7, ”(1qu/01). mmosaz/uomwil. .1469/(‘0ynap00noit

()emnemmacmu u zmerpucmpmeypbt, Aime/1m cow/an nu ucnouwoeanuu mexuonazuil

ucxyccmsemmmunme/ulexmu u umppoeoil mpuuc-(prmuuuu ocuosnmxnpoueccaa a syn).

AKerJlflTallllfl 06pa303aTcJIbHoiinenTcnbllocru:
- HOCTaHOBHeHl/IC Hpanmenbcma Poccnficxofi (Denepalmu 0’1“ 14.01.2022 N 3 «O6

vmepmnelmn Honomel—Im 0 rocynapcmenuofi axxpenm‘auun o6pa3013aTeanofincsrrenbx-mcm H o

npmnaHHu VTDaTI/IBIIIHMI/I cunv HCKOTODbIX aKTOB Hpann'renbcma Poccnficxofi (Denepauuu H

omenbnoro nonomenna aKTa Hpanmenbcma Poccuficxofi (De/Jemima» (szmmem ympumumuu.“

L'llle (ma/toewmoe flocmzmormeuue IIpamtme/mcmsaPG) am 18.11.2013M) 1039);

- Hpmca3 Pocofipnamopa 0T 20.07.2021 Na 1009 «O6 yTBepmleHmI (bopM 3asmneHm71 0

uponenexmn rocyuapCTBem-IofiaKerzmTauun o6pa303aTenLHofi nemenbnocm,0 nepeotbopmneflnn

canneTcan'rBa 0 rocynapcmennofi aKKchIPITaLIl/IH 06pa3onaTenLHofi nemenbnocm n/mm

npunomeHm (npnnomennfi) K Hemy. o Bbmaqe BpeMeHH0ro CBHIICTCJ'ILCTBE) o rocynapcmemiofi
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aKernmaunu 06pa303aTenbnofi neurenbnocm, o npenocu‘annex-mn ny6nnKa'ra canneTcnera o

rocynapcnsennon aKernnTanuu 06pa3ona-renbnofi nemenbnocw. (1)0pM cnenennfi, npmxaraemmx

K yKa33HHbIM zannneHmM, n Tpe6onannfi K HX 3anonnenmo n othopmnennlo»;

- Hana3 Poco6pHan3opa 0'1" 23.07.2021 N 1052 «06 y'rsepmncnnu ALLMl/HIHCTpaTl/IBHOI‘O

pcrnamema npenocwnnenna (Denepanbnofi cny>K6ox71 no namopy B C(bepe 06pa3OBaHmI n nayKn

rocynapcmennofi ycnym no rocynapcmcnnofi aKernmannn 06pa3oaa1‘enbnofi nex'renbnocm"

(szmlaé‘m He nod/womaumw npuMeueI/uu ally/1021mm”? 1717mm Muuofipnuyrcu Pocczm am

16.09.2014M21227);

— Hana3 MHHHCTepCTBa HayKn n BLICIHCI‘O o6pazoBaHnn PoccnfiCKofi (Denepaunn 0T 25

110516pa 2021 r. N9 1094 «O6 yTBepKlIeHI/IH aKernm‘aur/Ionnux nOKaaaTenefi no o6pa3013aTenbnbe

nporpaMMaM BbICLIIeI‘O 06pa3013annx».;- HMCbMO MnHo6pnayKn Poccnn OT 28.02.2022 1‘. N9 MH—

5/339 «0 Hanpannennn M6TOJ1H‘ieCKPIX peKomennaIu/m no npnmenenmo aKKpCHHTauHOHHbIX

nOKagaTenefi no 06pa303aTcnmmM nporpammam BbICUICFO o6pmonannx. yTBemeCHHbe nana30M

MHHHCTepCTBa HayKn n BbICIHCI‘O o6pa3c>nannx Poccnficmfi (Denepaunn 0'1‘ 25 nonfipn 2021 r. N2

1094». (PGKO.M€II()(IZ[ULI 6y()ym ucnoumonamtycfl 0J1}! [mottema aKerdzmmquomtblx notcas'umwzeit

npu nposedeuuu zocyoupcnmenuafl aKerOumazmu o6pa306amenbuaz‘l Oeumwzbzmcmu,

ucymecmmeuuuaKerOumammI/uoeo Amuumopunaa u dwoepzmw/oeo zocybupcmsemmeoKoumpmm

(nabs‘opa) 6 C([Jepe 0612a306uuu2);
— Uana3 (Denepanbnofi CHy)K6bI no Hamopy B ctbepe o6pa3013annsl n HayKn Poccnficxofi

(Denepaunn OT 01.07.2021 N9 906 «O6 yTBepxmeHnn nepelniefi 110KyMenTon u Ma'repnanoa.

Heo6xonanlx mm nponencnnfl aKKpcnn'rannonnon 3Kcncpm3m c Bble3}10M (6C3 Enema) B

opranmanmo, ocymecmnmomylo 06pa3osaTenLnon nemcnbnocn, mm ee (In/1mm»;

- Hana's (Denepanbnofi cny>K6bI no Han3opy )3 C(1)epe o6pa3013annx n HayKn PoccufiCKon

(Dcnepaunn 0T 24.12.2021 N2 1689 «06 yTBepmnenuu (bopM 3ammennfi o rocynapcmennofi

aKernnTaunn 06pa303arenbnofi flefl’l‘CHbIIOCTH, o ncpeocbopMneHnn cnuzlcTenbcma o

rocynapchenHofi aKernmaunn oGpaxonaTenbnofi nea‘renbnocm 14 (mm) npnnomennn

(npnnoxcennfi) K neMy, o Brunaqe upemennoro CBHLICTCJILCTBa o rocynapcnaennofi aKernnTaunn
o6pa303aTenbnofi zleaTcanocm, o npeucmnnenun nyfinnKaTa cnnneTeanTBa o rocynapcnzennon

aKernnTannnofipuonaTenbnofi zlea'renhnocm n nepelnmn0KyMenTon. npunaraeMblx K gunner-[mo

o nposenennn rocynapcmennonaKernnTannn o6pazosa'rcnbnofi nemenbnocm 14 K 3MBH€HPHO o

ncpeotbopmnennn CBHneTenbcma 0 rocynapcmennofi aKernmanm/I 06pa3038'1‘6I1LH0171

neuTeanocm H (mm) npnnomenm (npnnomennfi) K nemy B ornomennn panee no

aKernm‘onananx 06pa’3OBa'l‘CIIbeIX nporpaMM. peanmyemmx opranmannefi, ocynlecmnsnomefi

o6pa3ona’renbnylo )lCHTEJIbHOCTL. H TpC6OBaHI/II‘I1 K “K 3aI'IOJ'IIICIII/IIO Pl 0(b0pMJICIIHlO»;
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— Hpmcaz CDenepaJleofi c11y>l<651 no Hamopy B C(pepe o6pa303anmi n nayKH Poccnficxofi

(Deucpaunn OT 18.01.2022N2 35 «O6 y'I‘BCpMCDCHHH nopnnKa aKerzmTaum/I,npnmlellexma, 0T6opa

3KcnepTOB n 3Kcncp’erIx opraHmaunfi, HpHBHCKaeMbIX K aKKpczm'raunonflofi 3Kcnepm3e. a Talon:

Beneum peec1‘pa 3KcnepTOB n 3KCH6pTHle opraHmauni/x» (OnpeOerem npaewm om6opu

om‘nepmoa, u mum/cc new!uq‘mxammm:we mpefioaumm K mm. Kandmhlmcm npc'()cmoum C()lll’l1h

amauen u noomeeprmmb c6017 ypaaenb Kmmudflflcauuu na manue Hop/wumzmumx ()oxyMenmoa.

[111206131 cmamb 3Kcnepm0M 6’ omnomemm (16pa3oeamenbnux npuzpcmm smcmezo 06pa306amm,

ueo6xodumo npeOL-masumb ()(IKyML’llmbl, n()()m6ep.)/('()a/0u;ue sbtculee ()61111306wllle, yqeuylo

cmenenb, ynenoe aemme, anbzm pa60mbz. ypasenb KI!(l.'lll(/)ZlK(ILfl/ZL A npemenoeumm, manupymmue

yqucmeonumb (: (mxpeOumauuu npoepawu acnupanmypm, ()OJIJK'Ilbl "pL’ObflGUMb cnucmc

ny61ml<azmfl 3c: nawleOHue 5 item. Hpmczu BCTyl‘IaCT B cnny c 1 CCHTHGpH 2022 1". H Ilcficmyc'l‘ no 1

Ccu‘mfipx 2027 1'. Cnafmbl 2-6

CDencpaJlbIIbIfi 331(011 O’l‘ 2605.202] N9 l44-d>3 «O BIIcceHnn mmeuennfi B (DcuepaJIbeIfi

3al<0H «06 o6pa3osal—Inn B Poccnficxofi <Denepaunn», Cnafiu 7

(chauawlusaem, lmm $1"()C n1)0([)eC(’lt0Hqub1102006pa3ormnun pa3pa6ambmmomcn ne

monbxo no npodwccww, cnequwmnncnmn u mmpamenwm nudmmaaxu. m; u no ux y/cpynuemlbm

zpynnaM, a maxan‘e n0 oarmcan u (mrMM npo¢eccuouanbnoil denmejzbnocmu, ymaepJ/cdaeMbIM (1’

momeemcmauu c mpyaoebw 3am);zodamenbcmsom. Hpuxmma ympamusmefi ctmy c 1 ceumnfipn

2021 e. unpma, caeflactm Komopoi/ (flopuupoaauue mpe608amu) (DFOC npor/Iecczmuaflbnozo

0617613061111101 1c pe3yxzbmamm4 ocsoeuun ocuaaubzx ()6pu3omtme1mnb1x npoepamm

npogbeccuonwtbuoeo 06pa3rmamm. a vac-mu npo(fmccuoummzmx Kaunemenmm ocytqecmr;.memcn

Ma ocmwe coomsemcmaylomux "pot/Jeccuommbnwx cmmuthmmz).

Hpnxaz MMIIHCTechBa HayKH H BLICLIJCI‘O 06pa3onanml Poccnficxoii (Deucpaunn OT 06

anpena 2021 r. N9 245 «06 ymepmuennn nOpflJIKa opraunzaunn n ocymecmnennx

06pa303aTean0171 nenTean-locm no 06pa3OBaTCJ'leMM IIpOI‘paMMaM BblCIHCI'O 06pa3013annsx ~

leorpaMMaM 6aKanaBpnaTa, nporpammaM cneunanmm‘a, nporpaMMaMMarncrpaTypr». ((Muoanen

nopxdwc 0])?llllll3auml u ocymecrnrmemm 05pa3ols’ameflblmfl ()L’flmeJIbIIOlel n0 npozpaMMzm

6axwzaepuama, cneuua/zumema u .mzzucmpamypbz:

mm 11 panbmc,mea/mme nponpaMsz pewm3yzomcn 6y3aMu, a np()?]7(IMMbI .mleucmpamvmbz

sy3cmm u nayqnbmm ()p2aMu3az/umm; 06pa3osamenbnbte npoepaMAm camocmonmenbno

paym6ammamomcfl u ymsepolcdammwl opzanusuzyueil I: wamaemcmauu c (DI‘OC 663 yuema

coomsemcmayloumx npumeprzbrxUCIlOGllle06ptl306‘al11c’llbllblx npozpaMM. KaK 6mm panee:

6 0617(1306L1me/lblly10 npogpammy ()0n().7lllllme.7lbll0 (fKJIIOllL’llbl 171160110}: npozpaunm

(mcnumanufl u KaJIeHOaprtfl nmm socnumameflbnm‘l [7(160mbl.‘ no maepmemm 2 Kypca o6yuemm

flaxanaepuama. 2 14(wm) 3 Kypca cneuuwmmema 06pa3oaanw/Iwmu open/mam»! umem npaé‘o



14

npeOocmaeumb o6yuulou¢1mcn (i()3M().)/('Ilocmbnepegudu nu o6yl1enue no ()pyaoi/ 06pasoaamenbum)

npoapuMMe, pecuunyemm'z opmuumuueiz;

no owm—mounou. 3a0lmui/ (prmrm ofiyqenwz, a mum/re npupewnnauuuo6paaoaamenwmz‘:

n,102/)u.11.1mz c npzmeneuuaw ucwnoImmexnmo arlexmpmmaeo 06yuemm. ()ucmanmmmzmx

05])[l306umellbHbIX men/0.71021”? cpmc nan/aw yum/1020 200a ycmuuuauzmaemw! ofipuweamenbmm

oped/1113111114611). Hpmca3 BC'rynaeT B chy c 1 cen’m6pfl 2022 rona CpOKOM Ha 6 IICT. CJIaiful 8

B 3axmoqcmm paceMOTpeHnn nannofi TCMbI xony 06paTH’l‘bBaIHC mmmannc 1le mafia 10 143

noxnana Hpeucenmenn dDVMO. rue nopelmcnenm ocuomme Meponpmnnx no Bisanmoneficmmo

(DYMO c opraumalmxmn muoncnmx pa60TonaTenefi (3a1ca3llmcon nonromnxn) n COBeTaMH no

protbeccnonunbnmm Knann¢m<anmm Onuaxo HCCMOTPH na TO. ‘ITO 3a upomenmnfi ron B

uanpaaneuun BsanMoneficmnn c pa60TOLlaTeflflMH HaMH MHoro cnenano. H0 sumo ncnocra-roqno

cxné Hams yqacmc c CHK no Bonpocy opraxmzaunn COBMCC'I‘HOFO nponenenml npoclmccnonanbno-

o6u1ecmeHH0171 aKernnTaul/m o6pa301zaTcanmx nporpaMM no npodmmo CDYMO. Cnafm 9

KpOMe MAI/1 (HI/IV). npyme Hymn—menu (DYMO elué ne HpOflBHflIO’l‘nonmnoro mrrepeca

K uponenenmo nexaancnmofi oueHKe Ka‘iCCTBa n npmbeccnOHaJILHo-ofimccrncnnofi aprezmTaunn

npoqmnbublx 111m GJYMO o6pa3onaTenbnb1x nporpaMMBy303, ln‘o npcuycmmpeuoncficTBylomuM

(benepanbnbm 3aK0ll0I1aTcJ1l>CTBOM B erbepe nblcmcro ofipaxosaunn n 1103BOJ'IZCT oueHuTb

Kaqecmo mom—crown o6yqaxomnxcuHenocpencmenno npencrasn’renumn KmoqcnmxopraHmauI/m

— pa60TonaTeneI7L

Kymén H.II., KOJUICI‘H nepcxomy K0 BTopoi’l qacrn cnoero coofilueuml. Concr no

npo¢eccnonanbnbm KBaJ'ImbMKaLLMM B ctbepe o6pazoBam/m o6paTnnc51 B Muno6pnayxn Poccnn

(Ill/ICbMO OT 16.05.2022 r. N9 107/22. BX. MnuofipnayKn Poccnu OT 23.05.2022 Ng 58940-Bx) o

nposenennn npod)eccnonaJIbno-ofimec'raennoro chquxcnua npoeKTa npo¢eccnonanbuoro

CTannapTa «Henaromqecxnfi p360THl/IK BbICLlICFO oGpamnaHnn», paapaéorannoro coamecrno c

111437 «81.113» 14 HI/lfly «MVKDVI», I; cum" c 3mm BceM (DenepaanHM YMO 6mm) nopylicno

opraHmoBaTb TaKOC o6cy>mennc 14 l'lpCJJCTaBHTb COOTBCTCTBleIIIHC 3amcqanm n upennomeunn

(o6pamCHne MunoGpnayKH Poccnn 30 Max 2022 r.. qepe3 (DFBOY BO «MFYHHM.quy Konnern

nanomHuTL BaM. LITo Ha 3acejxa1muCDYMO. COCTOHBIIICMCSI B uepnon c 21 no 25 ccm‘fl6pa 2021 r. B

MAI/I (HI/IV). (o3nop013menbno — yqe6HLn71 ueHTp <<Anyurra>>) HaMH y>Ke pacema'rpnnancu Bonpoc

no <<Hpoex<'ry npqueccnonaJILHoro CTannapTa uenarora» — JIOKJ'IalI‘II/IK Fy3cna T.A.. Hall.

yflpaBJ‘lCHI/Ifl 06pa3OBaTeflbeIX crannap’ron H nporpaMM MFTY HM. 1—1.3. anMaHa. HaMu 6mm

nonroronnenbl COO'rBeTCTBylomne npennomenna Pl 3amet1anmx. OnnaKo npensapmenbnbm ananm

nannoro npoexTa noxazan. Lno 0H Tpe6yeT cymccmenuofi nepepa60TKn no puny npntmn: HC

yv-rreHbI npennomeunx (DYMO no VFCH 25.00.00 14 no YFCH 24.00.00; qé’rxo ne 0603Haqena Hem,

npenHamaquna JIOKyMCHTa H 116 060011088113. CI'O CTPYKTypa; BBeZICHHe «HOBBIX» IIOHSITI/lfi,
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Ka’1‘erop11171 (110n>1(110<:'re1?1) 1111C, l'lpOTl/[BOpC‘iZlLuI/IX 3ax011011a’1‘enbcr13y 13 0611mm 06pa3013aH1111.

’1‘a1<11x Ha npumep. 1<aI< «1101.1611'1‘ npax'1~141<11» 14 «npmbeccop 11pa1<T141<14>> (npanequue K

npcnonananuw 11y1111114x cne1114a1114cmn 143 0'1‘pac1111 1303114011010 l'IpOBOJIM’I‘b 321 c1161 npc1111o>1<e111411

110c10111101110111121111 prna TaK11x cneunwmcron) 14 1.11. B (31411311 c 143110>1<e1111b11v1 llpCIIJIal‘flCTCH BCCM

‘UlCllaM (DYMO 11p03ec114 TmaTeJlebm a11an113 npennomennoro 11poe1<'ra. op1‘a11143o13aTb ero

06cy71<ue11146B c13014x K01111e1<T1413ax 14 l'IpCllCTaBI/[Tb 110 9 1410H11 2022 1‘. 3amcqa111451 14 11pe)1110>1<e111191 13

coomeTC'rBy1o1u1/1e(DYMO.

2. Kyzncuos E.B., 1111pe1<T0p 1/11101‘11'ryTa 1‘pa)1<11a11c1<0171 a1314a111414 14 Tamomeunoro nena

C1461‘Y 14M. MID. Pcme'rnéna:

3. Kpadn‘ 10.10., py1<o1xom41~em111¢11'rpa K0M11e'rc1111111'1A3pon0pTa Kpacuoapcx;

4. Manuxui‘l C.A., Han. (IJaKyaneTa JIeTaTCJILHbIX annapaTOB «BBA 11M. 11p0d1eccopa 11E.

)KyKOEcKoro 14 10A. Farapuna»;
5. 1111mm 10.3., 113112111511“ cny11<6b1 ynpaBJIe1111$1nepco1~1ano1v1OOO <<A-'1‘cx11141<c»

6. MaKapbmm I‘. M., 32113. KaneJLpofi 3Kcn11ya'1‘a111414 311142111140111101711‘cx11111<11 «CaMHI/IY 14M.

aKaneMHKa C .11. Koponéna»

3ac11y111a11 1101mm“ 14 oficymm nonpocu HOBCCTKH conclualme (DYMO

“()CTAHOBJISIET:
1. PeKOMCHHOBaTb 111111 21112111114321 marepuanu noxnanon, npencraunenflmx 13 mm

3acenaH1151 (DVMO r10 aKTyaJ'leblM nonpocaM conepmencmoaaum06pa3o13aTeJ11,11oroupouecca 14

em Meronmecxoro oGecnellcul/m 13 yc11on1191x P13MCHCHH$1 110p1v1aT1415110— npa1301101‘1 621351 131,1c1uero

o6pa3o1aa1—11151 B Pocc11171c1<o171 (Dez1epz1111414. 13 TOM queue 110 npeunaraeMuM nouxonaM 1< pa3pa60n<c

GDI‘OC BO 4 c yqé'mM 1-10130m 1'Iepel11151 c11eu11aanOCTe171 14 1r1a11pa1311e1114171 nonroromm.

2. BKJ11oq141b 13 1:001:11; (Deuepaanoro YMO B c140're1v16 BbIClllCI‘O 06pa3o13a111411 no

prynHeHHofi rpynne cncunanbnom‘efi 14 11a1‘1pa13ne1114171 HOJII‘OTOBKPI 25.00.00 Aaponannraum 14

31<cr111yaTau1451 aB11a11140H11o17111 pa1<en1o-1<00M14qec1<o1?1TCXIIHKHZ

Bofiapnxy I/Iropn OncronH-Ia. K.T.11, nouema. 3211;. Kathenpoia camoné'ronpoenm 14

31<c1111ya’1*au1111 21111121111101111014 1‘ex11141c14. $113037 BO «I/IpKyTCK11171 Haunouanbumfi

necnenona’renncxufi Tex1114L1601<14171 y11141sepc1neT»

Ozepona Enrcuun Bnmopoana, 1<.T.11.. 3amecrmem1 11a11a111111111<a d1a1<yJ1bTeTa 7

1111L1a111,11111<a yqe6Ho171 qacm (11aKy11mcraa1314a11110H11oro 060py2101aa111451,CDFKBOY BO BYHLI BBC

MO «BBA 14M. r1pmbeccopa 1-1.E. )nyoncxoro 14 IO.A. Farap1411a»(r. Bopo11e>1<).

Canqumo 10pm1 Anckcaunponuua, 1130131111.. IIOLICHTa 3aMCC’l'1/I'l‘ellfl Hauamumxa

(11141111111111 110 y‘1c61101”1 14 11ay1111o171 pafio'rc L‘DFKBOY BO BYHIl BBC MO «BBA 14M. npo¢eccopa

HE. )1(y1<013c1<01‘0 11 10A. Farap1411a>>((b111111a.11 B r. Cbl3paHH).
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3. LInenaM CDYMO B CpOK no 15 monn 2022 r. B coomeTcmnn c penIcnneM 3acenaHml

(DYMO (0T 23.09.2021 r. N9 5) o6ecneqm'1. npellCTaBJ'lCleIC n oerOMn'reT Kontbcpcnnnn, nayqnblx

craTen mm n3nannz KOJUICK’I‘HBHOFI Monorpaqmn «Aapoxocmnnecxoe o6pa3onanne n Poccnn.

Oco6ennocm Id nepcneK'ranx nepexona na (DFOC BO Honoro noxonennn» (nncmo OerOMH’l‘C’l‘a

mmbepenunn 0T 30.03.221—026).

4. L{neHaM (DYMO B cpox no 9 mom! 2022 r nponecm aHanm npoeK'ra npmbcccnonanhnoro

crannapra «Plenarornnecxnfi pa6omm< Emcnlero o6pasoBannx», opranmmsa'n, n Konnexmnax

ynefibex nonpa3nenennfi ero ofimecmenuoe o6cy>l<nenne n npennann'rb CBOH 3ameqanna n

npennomennn B cexpeTapMaT(DYMO.

5. B uennx onepaTnnHoro o6ecnelxenm1 06pa3osa'renbnoro nponccca um‘epaTypofi.

COO'rBeTCTByromcfi COBpCMCIIHMM TpCGosannxm, npencena’rennM HMC (DYMO B cpox no

15.09.2022 r. nonrmonn’rb npennomennn no COCTaBy TBOplICCKl/IX rpynn nnn Koopnnnanun

pafioTbI no Knnromna'renbcxon llefl’l‘eJIbIlOCTH.

6. PeKOMEHHOBaTI: ByBElM-‘UICHBM (DYMO B IICJ'ISIX nosbnuennn Kallecma IIOLll‘OTOBKl/l

cneunanncma, aKmannpoaaTL pa60Ty no B3anM021e171cT13mo c Cl'IK no nonpocaM oprannzaunn

nponenennn npotl)eccnonam.Ho-o61uecnsennol71 axxpcnmaunn 05pa30BaTEJ'lele nporpaMM no

npodmnlo CDYMO

Ynlénblfi cereTapb (DYMO n0 YFCli 25.00.00 ' /{i HII. Kyul'c'B



«Опыт реализации требований 
Федеральных государственных 

образовательных стандартов в условиях 
совершенствования образовательной 

среды»

МАЯЦКИЙ Сергей Александрович



9 декабря 2004 г. Правительством Российской Федерации утвержден

разработанный Минобрнаукой России документ, именуемый «О приоритетных

направлениях развития образовательной системы Российской Федерации».

Весной 2005 года правительством одобрен «Комплекс мероприятий по

реализации приоритетных направлений развития системы образования

Росcийской Федерации на период до 2010 года».

В «Приоритетных направлениях…», в частности, сказано, что важнейшим
элементом комплексного преобразования сферы высшего образования
является «введение следующих уровней высшего образования:
бакалавриат (первый уровень), магистратура или подготовка
специалиста на базе бакалавриата (второй уровень)».
Там же оговорено, что, сохраняя традиции отечественного образования, в
том числе классического университетского, по некоторым
специальностям, определяемым в особом перечне, целесообразно в
настоящее время сохранить подготовку специалистов.



Компетентностный подход как основа 
проектирования ГОС ВПО третьего поколения

В соответствии с требованиями реформы образования проект ГОС
ВПО должен разрабатываться на основе компетентностного
подхода.

Необходимость включения компетентностного подхода в систему
образования определяется происходящей в настоящее время
сменой образовательной парадигмы. При этом смена убеждений,
ценностей, технических средств обучения смещает акценты
образования с принципа адаптивности на принцип
компетентности выпускников.

В результате образования у человека должно быть сформировано
целостное социально-профессиональное качество, позволяющее
ему успешно решать производственные задачи и взаимодействовать
с другими людьми.



ГОС 1 ГОС 2 ФГОС 3 ФГОС 3+ ФГОС 3++

Сокращение ГОС ВПО ГОС ВПО ФГОС ВПО ФГОС ВО ФГОС ВО

Наименование 
направления

652700 Испытания и 
эксплуатация 

авиационной и 
ракетно-космической 

техники

Шифр 130300 130300 162301 25.05.01 25.05.01

Наименование 
специальности

Техническая 
эксплуатация 
летательных 
аппаратов и 
двигателей

Техническая 
эксплуатация 

летательных аппаратов 
и двигателей

Техническая 
эксплуатация и 
восстановление 

боевых летательных 
аппаратов и двигателей

Техническая 
эксплуатация и 
восстановление 

боевых летательных 
аппаратов и двигателей

Техническая 
эксплуатация и 
восстановление 

боевых летательных 
аппаратов и двигателей

Дата 
утверждения

05 марта 1994 г. 02 марта 2000 г. 17 января 2011 г. 11 августа 2016 г. 24 апреля 2018 г.

Квалификация Инженер инженер инженер

инженер по 
эксплуатации 

летательных аппаратов
(приказ Минобрнауки 

2013 г. №1199)

инженер по 
эксплуатации 

летательных аппаратов

Виды 
профессиональ

ной 
деятельности 

- эксплуатационно-
техническая;
- производственно-
управленческая;
- экспериментально-
исследовательская;
- производственно-
технологическая

- эксплуатационно-
техническая;
- производственно-
технологическая;
- организационно-
управленческая;
- научно -
исследовательская

- эксплуатационно-
техническая;
- организационно-
управленческая;
- производственно-
технологическая;
- проектно-
конструкторская и 
испытательная;
- научно-
исследовательская

- эксплуатационно-
техническая;
- организационно-
управленческая;
- производственно-
технологическая;
- проектно-
конструкторская и 
испытательная;
- научно-
исследовательская

- научно-
исследовательская;
- проектная;
- технологическая;
- эксплуатационно-
техническая;
- организационно-
управленческая;
- педагогическая

СРАВНЕНИЕ ГОС, ФГОССРАВНЕНИЕ ГОС, ФГОС



СРАВНЕНИЕ ГОС, ФГОССРАВНЕНИЕ ГОС, ФГОС

ГОС 1 ГОС 2 ФГОС 3 ФГОС 3+ ФГОС 3++

Срок 
реализации 

образовательн
ой программы

5 лет и 6 месяцев

при очной форме 
обучения составляет 

286 недель, из которых 
168 недель 

теоретического 
обучения, 16 недель 

подготовки 
квалификационной 
работы, не менее 39 

недель каникул, 
включая 4 недели 
последипломного 

отпуска.

5,5 лет

при очной форме 
обучения составляет 

286 недель, в том 
числе:

Теоретическое 
обучение - 170 недель.

Экзаменационные 
сессии не менее - 17 

недель.
Практики - не менее 18 

недель
Итоговая 

государственная 
аттестация - не менее 

16 недель
Каникулы - не менее 43 

недель.

5 лет (300 з.е.)

Гуманитарный, 
социальный и 

экономический цикл 40 -
45

Математический и 
естественнонаучный 

цикл 60 - 70
Профессиональный цикл 

135 - 145
Физическая культура 2

Учебная и 
производственная 
практики, научно-
исследовательская 

работа 25 - 30
Итоговая 

государственная 
аттестация 24

5 лет (300 з.е.)

Блок 1 Дисциплины 
(модули) 234-258

Базовая часть 183-210
Вариативная часть 

39-75
Блок 2 Практики, в 
том числе научно-
исследовательская 
работа (НИР) 42-48

Блок 3 
Государственная 

итоговая аттестация 
6-9

Объем программы 
специалитета 300

5 лет (300 з.е.)

Блок 1 Дисциплины 
(модули) не менее 210

Блок 2 Практика не 
менее 27

Блок 3 Государственная 
итоговая аттестация не 

менее 6
Объем программы 
специалитета 300

Требования к 
уровню 

подготовки 
лиц

знаком, знает, имеет 
представление, 

способен, владеет, 
умеет

поддержание, 
обеспечение, следит, 

оказывает, 
разрабатывает

способностью (ОК, ПК -
общепрофессиональные, 

по областям)

способностью (ОК, 
ОПК, ПК)

способен (УК, ОПК, 
ПК на основании 

ПООП)

Минимум 
содержания 

образовательн
ой программы

Дисциплины, разделы, 
часы. Дидактические 

единицы

Дисциплины, разделы, 
часы.

Дидактические 
единицы

Знать, уметь, владеть.
Дисциплины, часы, 

компетенции

Обязательный, 
вариативный блоки.

Объем по блокам

Обязательный, 
вариативный блоки.

Объем по блокам



СРАВНЕНИЕ ГОС, ФГОССРАВНЕНИЕ ГОС, ФГОС

ГОС 1 ГОС 2 ФГОС 3 ФГОС 3+ ФГОС 3++

Требования к 
разработке и 

условиям 
реализации 
основной 

образовательной 
программы

Требования к 
разработке основных 
образовательных 
программ
Требования к 
кадровому 
обеспечению учебного 
процесса
Требования к учебно-
методическому 
обеспечению учебного 
процесса
Требования к 
материально-
техническому 
обеспечению учебного 
процесса
Требования к 
организации практик

Перечень из 20 пунктов

Общесистемные 
требования к 
реализации программы 
специалитета
Требования к кадровым 
условиям реализации 
программы 
специалитета
Требования к 
материально-
техническому и 
учебно-методическому 
обеспечению
Требования к 
финансовым условиям 
реализации 

Общесистемные 
требования,
Требования к 
материально-
техническому и 
учебно-методическому 
обеспечению,
Требования к кадровым 
и финансовым 
условиям реализации 
программы 
специалитета,
Требования к 
применяемым 
механизмам оценки 
качества 
образовательной 
деятельности и 
подготовки 
обучающихся 

Требования к 
уровню 

подготовки 
выпускника

Знать, владеть

Перечень
профессиональных 

стандартов, 
соответствующих

профессиональной 
деятельности

(01 Образование и наука, 
32 Авиастроение)



1. Качественное повышение уровня подготовки специалиста, с
учетом перспективы развития обучаемого как профессионала;

2. Комплексное развитие личности в предметной области по
специальности и в научно-технической сфере;

3. Генерация знаний и технологий, в том числе с реализацией
научно-образовательного потенциала;

4. Создание системы поддержки образовательной деятельности с
инновационными исследованиями по направлениям
подготовки.

ЗАДАЧАМИ ИНТЕГРАЦИИ ЯВЛЯЮТСЯЗАДАЧАМИ ИНТЕГРАЦИИ ЯВЛЯЮТСЯ



1. Низкий базовый уровень подготовки обучаемых для
решения одновременно задачи получения соответствующих
профессиональных знаний и знаний научно-
исследовательского характера;

2. Полноценное использование учебно-материальной и
научно-технологической базы в интересах образовательного
процесса и научных исследований, и что важно ее развитие;

3. Сокращение научно-технического потенциала научных
учреждений, в связи с этим потеря существовавших научных
школ;

4. Должностная переориентация педагогических сотрудников в
научную сферу;

5. Невозможность создания эффективных мер, стимулирующих
проведение НИР, НИОКР в рамках существующих научных и
учебных заведений.

ВОЗМОЖНЫ РИСКИ, К КОТОРЫМ ОТНЕСЕМ 
СЛЕДУЮЩЕЕ

ВОЗМОЖНЫ РИСКИ, К КОТОРЫМ ОТНЕСЕМ 
СЛЕДУЮЩЕЕ



1. Объединение образовательных технологий и научных
проектов с интеграцией их ресурсов на взаимных
условиях;

2. Территориально-распределенный характер;
3. Программно-целевой принцип в организации

деятельности;
4. Полноценное финансирование проектов из

федерального бюджета;
5. Приведение научной идеи к целевому

предназначению, как в образовательной области, так
и в прикладных исследованиях.

Определяющими развитие такой системы являются 
следующие принципы и условия функционирования:
Определяющими развитие такой системы являются 

следующие принципы и условия функционирования:



1. Подготовка специалистов на высоком качественном
уровне;

2. Совершенствование учебно-материальной базы и
базы для проведения научных исследований;

3. Повышение квалификации профессорско-
преподавательского состава.

Перспективу развития образовательного процесса стоит
рассматривать в приоритете решения комплекса задач по трем
направлениям (не принижая значимость других
составляющих системы и обязательным образом учитывая
другие направления деятельности):

Перспективу развития образовательного процесса стоит
рассматривать в приоритете решения комплекса задач по трем
направлениям (не принижая значимость других
составляющих системы и обязательным образом учитывая
другие направления деятельности):



1. Обеспечение единства учебной, научной, методической,
воспитательной деятельности, позволяющего курсантам
приобрести глубокие знания, профессиональные навыки,
умения учиться, в полной мере реализовать свой потенциал;

2. Обеспечение высокого уровня требований к обучаемым,
профессорско-преподавательскому составу, личному составу
учебной лаборатории, а также применяемым образовательным
технологиям, гарантирующих высокое качество подготовки
специалистов;

3. Поиск новых, нестандартных путей в развитии
образовательных и научных технологий, приводящих к
оптимальному решению проблем;

В приоритете качественной подготовки выпускников задачами
совершенствования образовательной деятельности являются:
В приоритете качественной подготовки выпускников задачами
совершенствования образовательной деятельности являются:



4. Укрепление подхода личностно-ориентированной формы
организации образовательного процесса и создание системы
всесторонней подготовки выпускников;

5. Обеспечение фундаментальности образования по всем циклам
подготовки и в первую очередь по профессиональным
дисциплинам и дисциплинам специализации;

6. Создание и развитие современных образовательных
технологий, активная поддержка научно-педагогической
инженерной школы, создание учебно-методических пособий,
отражающих последние достижения науки, техники и
технологий;

В приоритете качественной подготовки выпускников задачами
совершенствования образовательной деятельности являются:
В приоритете качественной подготовки выпускников задачами
совершенствования образовательной деятельности являются:



7. Укрепление кадрового потенциала и учебно-материальной
базы кафедр, совершенствование методического и
информационного обеспечения образовательного процесса
для реального перехода к созданию и реализации новых
образовательных технологий;

8. Совершенствование системы повышения квалификации
профессорско-преподавательских кадров;

9. Учет опыта ведущих профильных учебных заведений страны и
мира в совершенствовании структуры, содержания и
организации образования.

В приоритете качественной подготовки выпускников задачами
совершенствования образовательной деятельности являются:
В приоритете качественной подготовки выпускников задачами
совершенствования образовательной деятельности являются:



Как известно целями повышения квалификации являются:
1. Совершенствование научно-теоретических и научно-

методических знаний и профессиональных компетенций
преподавателей в соответствии с требованиями Федеральных
государственных образовательных стандартов,
образовательной среды;

2. Удовлетворение запросов преподавателей в получении
новейших профессиональных знаний (предметных,
педагогических, общекультурных) и приобретении опыта
организации учебного процесса в соответствии с
современными тенденциями развития образования;

3. Оказание методической помощи преподавателям в реализации
их творческого потенциала;

4. Повышение качества образования.

Дополнительное профессиональное образование (повышение 
квалификации) преподавателей

Дополнительное профессиональное образование (повышение 
квалификации) преподавателей



Главной задачей повышения квалификации является обобщение и
распространение передового педагогического опыта,
инновационных технологий профессионального образования,
совершенствование на этой основе качества подготовки
специалистов.
Конечная цель профессионально-педагогической деятельности
преподавателя – подготовить специалиста, обладающего
профессиональной компетентностью. Смысл повышения
квалификации научно-педагогических кадров заключается не
столько в насыщении слушателей неким количеством
информации, сколько в развитии у них таких навыков, как умение
оперировать предметным содержанием знаний, проектировать и
моделировать свою деятельность.

Дополнительное профессиональное образование (повышение 
квалификации) преподавателей

Дополнительное профессиональное образование (повышение 
квалификации) преподавателей



1. Проведение учебных занятий на современном оборудовании лабораторных и
практических занятий с использованием информационных ресурсов и
технологий, имитирующих физические процессы в сложных технических
системах;

2. Возможность применения установок в качестве двойного предназначения,
как в учебном процессе, так и для проведения актуальных научных
исследований, при этом приобретается навык выполнения научных
исследований;

3. В основу групповых занятий и упражнений должен быть положен принцип
достоверности и комплексного, глубокого изучения современных образцов
вооружения и военной техники;

4. Учебное занятие должно носить универсальный характер, с одной стороны -
анализ различных конструктивных схем и процессов, с другой стороны -
привязка к конкретному образцу вооружения;

5. Развитие лабораторных экспериментальных установок на новой
функциональной элементной базе с учетом передовых инновационных
технологий.

Для вузов, осуществляющих подготовку по инженерным
специальностям характерным в плане обеспечения учебно-
материальной базы необходимым и достаточным условием
будет является следующее:

Для вузов, осуществляющих подготовку по инженерным
специальностям характерным в плане обеспечения учебно-
материальной базы необходимым и достаточным условием
будет является следующее:



Таким образом, в системной совокупности решения
проблем организации учебного процесса, как
основном виде деятельности вуза, развитой учебно-
материальной базы и повышении профессионализма
преподавателя должен быть сформирован культ
подготовки специалиста с широким инженерным и
общекультурным кругозором в условиях повышенных
требований к знаниям, умениям и навыкам
выпускника при приоритетном комплексном подходе в
профессионально ориентированном формировании
такого специалиста.
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ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В НОРМАТИВНОЙ ПРАВОВОЙ БАЗЕ 

В СФЕРЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Сообщение: Кущёв Н.П., учёный секретарь ФУМО по УГСН 25.00.00
«Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники»

1. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск
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2. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

Основные нормативные правовые акты по
актуальным вопросам развития высшего
образования

№ Наименование НПА и его реквизиты Ключевые направления НПА
Дата вступления 

НПА в силу
Примечание                                                         

1.

Федеральный закон от 31.07.2020 года
№ 304 –ФЗ «О внесении изменений в

Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся»

Устанавливаются требования к
воспитательной деятельности в
системе профессионального
образования

1 сентября 2020 г.

Основные
образовательные
программы подлежат
приведению в
соответствие с
положениями Федеральн
ого закона от 31.07.2020
№ 304-ФЗ не позднее 1
сентября 2021 года

2.

Федеральный закон от 26.05.2021 г. № 144-
ФЗ «О внесении изменений в Федеральный
закон «Об образовании в Российской
Федерации»

Внесены изменения, касающиеся
разработки образовательных
программ, применения ФГОС ВО,
получения обучающимися
квалификаций по результатам
освоения ОПП ВО

1 сентября 2021 г.
(за исключением пункта
4 статьи 1 Закона
№ 144-ФЗ, который
вступает в силу с 1
сентября 2023 г.)

Информационное письмо
Министерства науки и
высшего образования
Российской Федерации
от 28 мая 2021 г.
№ МН-5/1091

3.

Федеральный закон Российской Федерации
от 11 июня 2021 г. № 170-ФЗ «О внесении
изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации» (734 стр.)

В ст. 104 № 170-ФЗ: изменена
редакция статей № 273-ФЗ, в
части ст. 6, 7, 29, 76, 90, 91.
Дана новая редакция статей 92,
93, 95, 97, 100.

1 марта 2022 г.

Постановления
Правительства Российской
от 30.11.2021 г. № 2124 и от
14.01.2022 г. № 3
приказ Минобрнауки России
от 25.11.2021 г. № 1094;
письмо Минобрнауки
России от 28.02.2022 г.
№ МН-5/339
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3. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

Основные нормативные правовые акты по
актуальным вопросам развития высшего
образования (продолжение)

№ Наименование НПА и его реквизиты Ключевые направления НПА
Дата 

вступления 
НПА в силу

Примечание 

4.

Постановление Правительства Российской
Федерации от 13.10.2020 № 1681 "О целевом
обучении по образовательным программам
среднего профессионального и высшего
образования"

•Урегулированы взаимоотношения, при
которых заказчиком выступает
образовательная или научная организации
•Определены требования по возмещению в
федеральный бюджет расходов, если
«целевик» не был трудоустроен после
окончания обучения

1 января 2021 г 
.

действует до 1 
января 2027 г.

5. 

Постановление Правительства Российской
Федерации от 20.10.2021 г. № 1802
"Об утверждении Правил размещения на
официальном сайте образовательной организации
в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" и обновления информации об
образовательной организации, а также о признании
утратившими силу некоторых актов и отдельных
положений некоторых актов Правительства РФ"

Актуализированы Правила размещения и
обновления информации на официальном
сайте образовательной организации
(уточнен состав сведений; детализирован
порядок размещения отдельных данных)

1 марта 2022 г.
действует до 1 марта 

2028 г.

6.

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки Российской Федерации
от 14.08.2020 г. № 831 "Об утверждении

Требований к структуре официального сайта
образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату
представления информации"

Актуализированы требования к структуре 
сайта и формату предоставления 

информации (в том числе уточнен перечень 
специальных разделов сайта) 

1 января 2021 г. действует по 31 
декабря 2026 г.
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4. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

Основные нормативные правовые акты по
актуальным вопросам развития высшего
образования (продолжение)

№ Наименование НПА и его реквизиты Ключевые направления НПА
Дата 

вступления 
НПА в силу

Примечание 

7.

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245
«Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата,
программам специалитета, программам
магистратуры»

Обновлен порядок осуществления
образовательной деятельности по программам
высшего образования с учетом изменений в
Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации»

1 сентября 2022 г. до 1 сентября 2028 г.

8. 

Приказ Минобрнауки России от 06.08.2021 г. № 722
«Об утверждении перечня вступительных
испытаний при приеме на обучение по
образовательным программам высшего
образования – программам бакалавриата и
специалитета»

Утвержден новый перечень вступительных
испытаний при приеме на обучение по
программам бакалавриата и специалитета

1 марта 2022 г.
до 1 сентября 2027 г.

9.

Приказ Минобрнауки России от 13.08.2021 г. № 753
«О внесении изменений в приказ Минобрнауки
России от 21.08.2020 № 1076 «Об утверждении
Порядка приема на обучение по образовательным
программам высшего образования - программам
бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры»

Вступительные испытания на базе проф.
образования проводятся в соответствии с
направленностью (профилем) образовательных
программ СПО, родственных программам
бакалавриата и специалитета, на обучение по
которым осуществляется прием. Родственность
образовательных программ СПО и программ
бакалавриата, специалитета устанавливается
образовательной организацией

1 марта 2022 г.

Положения данного 
НПА учитываются 

при разработке 
Правил приема ВУЗа 
на 2022/23, которые 

размещаются до
1 ноября 2021 г.  

НПА действует до
1 сентября 2027 г.



J,ООООО
Правовая основа принятия Федерального закона Российской Федерации от 31.07.2020 № 304-ФЗ:

1. Введение в Конституцию Российской Федерации в соответствии с Законом Российской Федерации о поправке к
Конституции Российской Федерации от 14 марта 2020 г. № 1-ФКЗ части 4 статьи 67.1 (дети являются важнейшим
приоритетом государственной политики России. Государство создает условия, способствующие всестороннему духовному,
нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в них патриотизма, гражданственности и
уважения к старшим)

2. Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной
Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 (с изменениями от 6 декабря 2018 г.)

3. Основы государственной культурной политики, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 24
декабря 2014 г. № 808

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная Указом
Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203

5. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах
развития Российской Федерации на период до 2024 года»

6. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской
Федерации на период до 2030 года»

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р и некоторые другие.

5. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный закон
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся»
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Ключевая цель – на уровне вуза воспитать патриотично настроенную молодежь на основе духовно-нравственных
ценностей, обладающую профессиональными знаниями, демонстрирующую высокую культуру, ответственность и
способность принимать самостоятельные решения, нацеленную на повышение благосостояния страны, народа и своей
семьи.

Практическая реализация:
- статья 12.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации: в ООП ВО включаются рабочая
программа воспитания и календарный план воспитательной работы .

- Рабочая программа воспитания является компонентой, в связи с чем, по ней может предусматриваться аттестация, а в
случае не прохождения обучающимся аттестации по воспитанию - образуется академическая задолженность.

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245 (действует с 1 сентября 2022 г. до
1 сентября 2028 г.):

1. Пункт 33 «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»

- Организация осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся. Освоение
образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема дисциплины (модуля), иного компонента, в
том числе практики образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся.

2. Пункт 36 «Порядка…» неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной или нескольким
дисциплинам (модулям), по одному или нескольким иным компонентам образовательной программы, в том числе
практикам, или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются
академической задолженностью .

6. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О
внесении изменений в Федеральный закон «Об
образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся» (продолжение)



J,ООООО
Цель принятия Федерального закона от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон
«Об образовании в Российской Федерации»:
Создать правовые условия для расширения перечня компетенций, формируемых у обучающихся по образовательным
программам среднего профессионального образования и высшего образования с возможностью одновременного
получения обучающимися нескольких квалификаций (часть 8.1 статьи 12 «Образовательные программы»).

Ключевые изменения вводятся с 1 сентября 2021 г.:
1. Основные профессиональные образовательные программы высшего образования разрабатываются в
соответствии с ФГОС ВО.

2. Примерные основные образовательные программы ВО разрабатываться и применяться не будут (по СПО
предусмотрена разработка примерных программ в соответствии с Порядком, утвержденным приказом Минпросвещения
России от 08.04.2021 № 153).

3. ООП ВО в части профессиональных компетенций разрабатываются на основе профессиональных стандартов (при
наличии) и могут включать компетенции, отнесенные не только к одной специальности или направлению подготовки.

4. Предусмотрены следующие варианты включения компетенций в ООП ВО:

- компетенции, отнесенные к нескольким специальностям, направлениям подготовки по соответствующим уровням
профессионального образования;

- компетенции, отнесенные к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки;

- компетенции, отнесенные к области (областям) и виду (видам) профессиональной деятельности в соответствии с
трудовым законодательством (области и виды профессиональной деятельности, по которым разрабатываются
профессиональные стандарты).

7. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

Разработка и реализация ООП ВО в соответствии с
Федеральным законом от 26 мая 2021 № 144-ФЗ
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5. ООП ВО может предусматривать возможность одновременного получения обучающимися нескольких
квалификаций (является академическим правом обучающихся).

6. Предусмотрено бесплатное профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих в пределах ООП ВО

(ранее бесплатное профессиональное обучение предоставлялось только в рамках освоения ООП среднего общего
образования и среднего профессионального образования).

7. ФГОС будут разрабатываться в следующих вариантах:

- по уровням образования;

- по специальностям и направлениям подготовки;

- по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки;

- по областям и видам профессиональной деятельности.

До разработки новых ФГОС ВО необходимо иметь в виду, что образовательные организации могут с 01.09.2021 г.:

- расширять перечень профессиональных компетенций, включаемых в ООП ВО;

- проводить профессиональную подготовку в пределах ООП ВО с согласия обучающихся;

- перевести обучающихся с их согласия на обучение по ООП ВО, предусматривающей формирование компетенций,
выходящих за рамки конкретного направления подготовки (специальности), по которым был осуществлен прием на
обучение.

8. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

Разработка и реализация ООП ВО в соответствии с
Федеральным законом от 26 мая 2021 № 144-ФЗ
(продолжение)



8. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

Советы по профессиональным квалификациям, с 
которыми организовано взаимодействие ФУМО 

№
п/п

Наименование Совета по 
профессиональным компетенциям 
(СПК) и оператора по независимой 
оценке качества образования (НОК)

Совместные мероприятия ФУМО по УГСН 25.00.00

1. Совет по профессиональным
квалификациям Общероссийской
общественной организации «Ассоциация
инженерного образования России»

Проведение международной профессионально-общественной аккредитации в
области техники и технологий ООП МАИ Аккредитационным центром АИОР.
12.04.2021 г. Правлением АИОР утверждено решение Аккредитационного совета об
аккредитации представленных МАИ образовательных программ в области техники и
технологий в системе международной ПОА, с выдачей соответствующих
Сертификатов. Данные аккредитационные программы МАИ включены: в Реестр
АИОР; Реестр европейской сети ОП аккредитации инженерного образования ENAEE;
Реестр европейской федерации национальных инженерных ассоциаций FEANI

2. ООО «Верконт Сервис» - оператор
Минобрнауки России по проведению НОК
условий осуществления образовательной
деятельности организациями ведущими
образовательную деятельность

Организация проведения НОК условий осуществления образовательной деятельности
по ООП ВО МАИ (март-май 2021 г). Общественным советом НОК при Минобрнауки
России МАИ вручён Сертификат участника НОК

3. Совет по профессиональным
квалификациям воздушного транспорта

Согласование вопросов обучения представителей ФУМО в качестве экспертов по
профессионально общественной аккредитации СПК ВТ.
Анализ вопросов организации и участия представителей ФУМО в пилотной
процедуре профессионально-общественной аккредитации образовательных
программ в вузах членах - ФУМО

4. ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
по проблемам развития системы
профессиональных квалификаций и
новых профессий на рынке труда

Участие в организации совещания 30 июня 2021 года представителей ФУМО и СПК и
обсуждение вопросов по теме: «Применение профессиональных стандартов в
образовательной деятельности». ФУМО по УГСН 25.00.00 представил два доклада
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9. Заседание ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
2 - 3  июня 2022 г. г. Красноярск

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего 
образования по укрупненным группам специальностей 

и направлений подготовки
25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной 

и ракетно-космической техники

Тел. 8-(499) 195-94-69   Email: 25fumo@mai.ru   Web: 25fumo.mai.ru
Волоколамское шоссе, д.4, Москва, 125993



© Сибирский государственный университет науки и 
технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2022

Об актуальных вопросах организации 
образовательного процесса 
в СибГУ им М.Ф. Решетнева

Лукьянова Анна Александровна
доктор экономических наук, профессор

проректор по образовательной деятельности





Опыт университета по повышению конкуренто-
способности профессионального образования

Организационные условия
- Подготовка кадров в интересах ключевых индустриальных
партнеров, индивидуальные образовательные траектории, soft-
компетенции
- Базовые кафедры на предприятиях ОПК и в организациях ФИЦ
КНЦ СО РАН
- Сетевое взаимодействие формата «Вуз №1-Предприятие-Вуз №2»
- Соглашения о стратегическом партнерстве с указанием
потребности в выпускниках

Организационно-методические условия
- Научно-методические советы направлений и специальностей
- Совместная работа над студенческими проектами
- Профессионально-общественная аккредитация образовательных 
программ

Организационно-кадровые условия
- Стажировка научно-педагогических работников университета на 
предприятиях и в организациях



Интегрированная система образования как базис 
целевого обучения

ИНТЕГРИРОВАННАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ
совмещение теоретического обучения студентов

с практической подготовкой
на базовых предприятиях

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ
- образовательная программа в 

интересах предприятия
- практика на предприятии

- гарантия трудоустройства выпускника



Интегрированная система образования

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ
- образовательная программа в 

интересах предприятия
- практика на предприятии

- гарантия трудоустройства выпускника

ТО — теоретическое обучение
ПП — производственная практика



Контингент обучающихся по договорам ЦО 
с  АО ИСС по институтам 

Институт
Год поступления / Количество студентов

Итого2016 2017 2018 2019 2020 2021
ИИТК 0 0 5 3 7 5 20
ИКТ 11 19 14 16 20 24 104

ИММ 1 0 6 7 8 5 27

НОЦ "ИКИВТ" 0 0 0 0 1 0 1

Итого 12 19 25 26 36 34 152



Сотрудничество с индустриальными партнерами по организации 
целевого обучения.  Сохранность контингента

Показатель 2021 2020 2019 2018 2016 Средние 
значения

Сохранность обучающихся, имеющих 
договор ЦО, % 98,59 93,23 96,47 95,83 96,38 95,72

Сохранность контингента в среднем по 
СибГУ, % 90,02 91,1 91,08 90,0 91,78 90,77

Название кафедры Предприятие партнер

Филиал кафедры системы автоматического управления 
в г.Железногорске

АО «Информационные спутниковые системы» имени академика 
М.Ф. Решетнёва»

Кафедра космического машиностроения АО «Информационные спутниковые системы» имени академика 
М.Ф. Решетнёва»

Кафедра космических аппаратов АО «Информационные спутниковые системы» имени академика 
М.Ф. Решетнёва»

Кафедра космических информационных систем АО «Информационные спутниковые системы» имени академика 
М.Ф. Решетнёва»

Кафедра замкнутых экосистем ФГБУН Институт биофизики СО РАН

Кафедра радиофизики и специальных 
радиоэлектронных устройств

АО "Научно-производственное предприятие "Радиосвязь"

Кафедра космических средств и технологий ФГБУН "Федеральный исследовательский центр "Красноярский 
научный центр СО РАН"

Филиал кафедры технологии машиностроения АО «Красмаш»



Реализация в интересах АО «ИСС» и АО «Красмаш»
образовательных программ высшего образования

24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация 
ракет и ракетно-космических комплексов и 24.05.02 

Проектирование авиационных и ракетных двигателей 
1-4 курс:
- образовательный процесс по классической схеме

5-6 курс:
- образовательный процесс на базовой кафедре при АО «ИСС» 
по индивидуальным учебным планам*
- интегрированная система (теоретическое обучение 
совмещено 
с практической подготовкой)

Выпускная квалификационная работа:
- тематики под задачи предприятия
- защита в присутствии работодателя

- *по направлению 24.05.01



Профессионально-общественная аккредитация 
программ целевого обучения

Госкорпорация «Роскосмос» с участием ООО «Агентство по 
профессионально-общественной аккредитации и 
независимой оценке квалификаций» (Профаккредагентство)

24.04.01 Ракетные комплексы и космонавтика
24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и 
ракетно-космических комплексов
24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
21.03.03 Геодезия и дистанционное зондирование 
38.04.02 Менеджмент
15.02.04 Специальные машины и устройства

Межотраслевое объединение наноиндустрии
11.04.04 Электроника и наноэлектроника



Перспективы совершенствования целевого 
обучения. 

1. Заключение договора ЦО в процессе обучения.

Заключение договора ЦО 
в процессе обучения

Поступление в рамках 
квоты приема на ЦО



Проект целевого обучения в интересах АО «Красмаш»
150 выпускников с высшим образованием (бакалавры,
специалисты, магистры) и 100 выпускников со средним
профессиональным образованием

- Актуализация основных профессиональных образовательных
программ ВО и СПО;

- Разработка дополнительных образовательных программ;
- Конкурсный отбор на целевое обучение по программе АО

«Красмаш» с привлечением специалистов предприятия;
- Заключение договора о целевом обучении;
- Выплата ежемесячной стипендии до 10 тыс. руб. за счет средств

предприятия-партнера;
- Отбор осуществляется на разных курсах в целях обеспечения

планомерного поступления высококвалифицированных кадров на
АО «Красмаш»;

- Формирование специализированных групп или подгрупп;
- Прохождение всех видов практики на АО «Красмаш».



Проект целевого обучения в интересах Холдинга Сибур

- Разработка 2 программ дополнительной
профессиональной переподготовки;

- 5 программ профессионального обучения с выдачей
свидетельства о рабочей профессии;

- Soft-компетенции: английский язык, охрана труда,
безопасность жизнедеятельности, менеджмент.

- Выплата специальной стипендии до 12 тыс. руб. за счет
средств предприятия-партнера;

- Отбор осуществлялся на 3 и 4 курсах;
- Количество обученных по УГСН 18.00.00 - 19 человек.



Перспективы совершенствования целевого обучения.

2. Наращивание перспективных направлений ЦО в соответствии с 
приоритетными направлениями развития науки,  технологий и 
техники.

При прохождении производственной практики и через программы
доп.образования планируется освоение обучающимися по методике
демонстрационных экзаменов, проводимых в рамках программы «TOP-50
высокотехнологичных специальностей» 7 рабочих профессий:

Контролер ОТК; Метролог; Электросварщик; Слесарь-электрик; Слесарь
механосборочных работ; Чертежник-конструктор; Техник-проектировщик.

Охват институтов: ИКТ, ИММ, ИХТ, ИГАиТД.
Общих охват контингента студентов 300-350 человек ежегодно

Показатель Развитые УГСН Перспективные УГСН

УГСН, активно вовлеченные в 
процесс ЦО

09.00.00, 10.00.00, 11.00.00,
15.00.00, 18.00.00, 24.00.00

13.00.00, 16.00.00, 19.00.00,
20.00.00, 21.00.00, 22.00.00,
25.00.00, 27.00.00, 35.00.00

Доля УГСН инженерно-технической 
и технологической направленности, 

вовлеченных в ЦО
33% 83%

3. Освоение рабочей профессии.



Перспективы совершенствования целевого обучения.

4. Реализация сетевого взаимодействия 
«Вуз №1-Предприятие-Вуз №2» с 01.09.2022

СибГУ
им.  М.Ф. Решетнева

БГТУ «ВОЕНМЕХ» 
им. Д.Ф. Устинова

24.03.01 - Ракетные комплексы 
и космонавтика 

«Цифровые технологии 
проектирования и 
конструирования»

24.03.01 - Ракетные комплексы 
и космонавтика 

«Компьютерное моделирование и 
аддитивные технологии в 

проектировании РКТ»

Модули по конструкторско –
технологической тематике 

(организация академической 
мобильности студентов и 

преподавателей, организация 
практик)

Модули по аддитивным 
технологиям

(организация академической 
мобильности студентов и 

преподавателей, организация 
практик)

АО «ИСС» им.  М.Ф. Решетнёва

Организация производственной 
практики

Организация производственной 
практики



Результат целевого обучения — качество и 
практикоориентированность подготовки выпускников

Разработана адаптивная практикоориентированная и гибкая ОП, которая
обеспечивает получение студентами ПК, отвечающих актуальным требованиям
рынка труда (в т.ч. в области цифровой экономики, предпринимательства,
командной и проектной работы применительно к их будущей профессиональной
деятельности).

Для университета:
- Повышение мотивации к учебе у студентов (практика на реальных рабочих
местах, возможность заработка во время практики, получение дополнительных
стипендий предприятия, гарантированное трудоустройство для заключивших
договор о целевом обучении);
- Привлечение в качестве абитуриентов мотивированных школьников через
систему довузовской подготовки;
- Обновление профессиональных знаний и компетенций ППС на основе
актуальных достижений науки и технологии, современных профессиональных
требований, перспективных задач отрасли.

Для предприятия
- Подготовка выпускников под задачи производственной деятельности 
предприятия;
- Сокращение срока адаптации выпускника на рабочем месте за счет
формирования дополнительных soft&hard skills, в т.ч. в области проектной
деятельности;
- Возможность привлечения мотивированных студентов для работы на 
предприятии.



Трансформация образовательной деятельности

Модель обучения
«2+2+2»

Выбор студентом 
индивидуальной 

образовательной траектории

Реализация профессиональных
потребностей студента 

и потребносей
работодателей 

Индивидуальные 
образовательные 

траектории

Индивидуальные 
образовательные 

траектории
Целевое обучениеЦелевое обучение

Проектное обучениеПроектное обучение
Ресурсы других 

организаций, включая 
базовых партнеров

Ресурсы других 
организаций, включая 

базовых партнеров

Модель 
обучения
«2+2+2»

Модель 
обучения
«2+2+2»

Выпускник



Создание института производится в рамках
выполнения стратегического проекта Программы
«Приоритет-2030».

Основная цель Института – осуществление
подготовки кадров по передовым программам
инженерного образования для передовых
технологических решений, обеспечивающих их
широкое применение в аэрокосмической и иных
отраслях промышленности.



новые передовые программы инженерного образования 
путем актуализации существующих

разработка новых программ, отвечающих требованиям к новому 
уровню инженерного образования

Механизм экспертизы образовательных программ 

Актуализация и разработка образовательных программ будет 
осуществляться:

 на основе уникальных компетенций, накопленных в результате научно-
исследовательской деятельности

 на основе данных «мировой повестки» в области науки и образования
посредством активизации работы научно-методических советов
направлений (специальностей)

 в соответствии с требованиями профессиональных сообществ и ключевых
индустриальных партнеров

 в соответствии с востребованными в перспективе профессиями



Системообразующие подходы трансформации 
образовательной деятельности

Экспертный совет ИППТ

коллегиальный орган с участием внешних экспертов, 
представителей кадровых служб предприятий ГК 

«РОСКОСМОС» и иных индустриальных партнеров, 
представителей академического сообщества и иных 

заинтересованных лиц

Положение об экспертном совете ИППТ



Принципы формирования основных 
образовательных программ

CORE

MAJOR
MINOR

MINOR

MINOR

MINOR

MINOR

 базовая часть основной образовательной 
программы бакалавриата (специалитета), 
обязательная для освоения всеми 
студентами вне зависимости от 
направления подготовки (специальности)

«Ядро» программы 

 базовая часть основной образовательной 
программы бакалавриата (специалитета), 
обязательная для освоения всеми 
студентами в зависимости от выбранной 
укрупненной группы направления 
подготовки (специальности)

Профильный модуль (Major) 

 элективная (выборная) часть основной 
образовательной программы бакалавриата 
(специалитета) или магистратуры

Элективный модуль (Minor) 



Формирование кооперационных связей и 
сетевого взаимодействия 

Создание консорциумов с другими 
вузами для реализации передовых 
программ инженерного 
образования

Расширение ресурсной базы, 
вовлекаемой в реализацию 

подготовки обучающихся

Организация сетевой формы 
реализации образовательных 
программ с индустриальными 
партнерами университета и ведущими 
отечественными и зарубежными 
образовательными организациями

Получение дипломов двух 
вузов-партнеров

СибГУ
ИППТ



Благодарю за внимание!



25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники
24.00.00 Авиационная и ракетно-космическая техника

2-3 июня 2022
Красноярск

ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет 
науки и технологии имени академика М.Ф. Решетнёва»

СОВМЕСТНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ФУМО по УГСН 



«Анализ деятельности Федерального УМО Аэронавигация
и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники по 

совершенствованию системы высшего инженерного образования в 
соответствии с поручениями Президента Российской Федерации»

Председатель ФУМО по УГСН 25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация 
авиационной и ракетно-космической техники, ректор ФГБОУ ВО 
«МАИ (НИУ)», Академик РАН, доктор технических наук

Погосян Михаил Асланович



Основные направления деятельности ФУМО по УГСН 25.00.00 в 2021 году
Взаимодействие с работодателями и включение их представителей в состав Совета УМО 

Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники

Подготовка предложений по обновлению структуры и содержания перечней специальностей 
и направлений подготовки ВО

Организация работы по актуализации ФГОС ВО 3++ и разработки макета ФГОС ВО 4 по УГСН 
25.00.00

Согласование примерных ООП УГСН 25.00.00 (ПООП)

Распределение и закрепление между вузами-членами ФУМО направлений 
подготовки/специальностей по разработке (ОПОП)

Актуализация, согласование и утверждение ООП по УГСН 25.00.00 (ОПОП)

Рассмотрение предложений по унификации компетенций по ООП для обеспечения 
академической мобильности обучающихся в рамках 25 УГСН

Приведение ООП в соответствие с профессиональными стандартами и запросами 
работодателей, их согласование и утверждение

Обмен передовым опытом работы по организации образовательной деятельности между 
вузами-членами ФУМО.



Нормативная правовая база по модернизации действующих Перечней специальностей 
и направлений высшего образования

Послание Президента 
России Федеральному 

Собранию от 15.01.2020 г. 

Федеральный закон РФ от 26 мая 
2021 г. № 144-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской 

Федерации»

Поручение Президента 
Российской Федерации  от 

28.03.2020 г. № Пр-589 
(п.1 ж-2.)

Поручение Президента 
Российской Федерации  от 

24.01.2020 г. № Пр-113



Нормативная правовая база по модернизации действующих перечней специальностей 
и направлений высшего образования

 Послание Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации от 15 января 2020 г.

 Поручение Президента Российской Федерации  от 24.01.2020 г. № Пр-113

 Поручение Президента Российской Федерации  от 28.03.2020 г. № Пр-589 (п.1 ж-2.)

 Решение ассоциации глобальных университетов от 17.04.2020 г.

 Решение расширенного заседания КС Минобрнауки России по области образования «Инженерное дело, технологии и 
технические науки» от 31.03.2021 г.

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 Федеральный закон Российской Федерации от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации»

 Федеральный закон Российской Федерации от 11 июня 2021 г. № 170-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» (Новая редакция статьи 92 Федерального закона Российской Федерации 
от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ)

 Информационное письмо Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 28 мая 2021 г. № МН-
5/1091



Мероприятия по обсуждению проектов перечней СиНП и согласованию состава УГСН

Представлены в
Департамент
государственной политики
в сфере высшего
образования Минобрнауки
России, предложения по
обновлению структуры и
содержания перечней
СиНП, в части касающейся
УГСН 25.00.00, (обращения
ФУМО: от 12.04.2021 г. №
221-031, от 20.05.2021 г. №
221-035)

Разработана «Концепция
укрупнения и повышения
гибкости перечней
специальностей и
направлений подготовки
инженерного образования»,
(Расширенное заседание
Координационного совета по
области образования
«Инженерное дело,
технологии и технические
науки», от 31 марта 2021 г.
МГТУ им. Н.Э. Баумана)

Обсуждены и представлены
предложения по проекту
перечня СиНП ВО с
обоснованием уникальности
соответствующей УГСН и
описанию единого
предметного содержания
(далее - ЕПС) СиНП,
входящих в УГСН 25.00.00, а
также определено место
ЕПС в структуре ФГОС ВО
нового поколения
(Совещание Минобрнауки
России от 25 июня 2021 г.,
ФГБОУ ВО РАНХ и ГС), (исх.
от 22.06.2021 г. № 5005/01-
21, протокол заседания
ФУМО от 09.07.2021 г., № 4)

Проведено согласование
проекта Перечня СиНП, в
части касающейся
специальностей и
направлений подготовки,
включённых в состав
УГСН 25.00.00.
(Департамент
государственной политики
в сфере высшего
образования Минобрнауки
России), (протокол
заседания ФУМО от
07.07.2021 г., № 3)





Выписка из приказа Минобрнауки России от 01.02.2022 № 89
Коды укрупненных 

групп 
специалmностей и 

направлений 
подготовки

Коды 
специальностей 
и направлений 

подготовки

Наименования укрупненных групп специальностей 
и направлений подготовки

Наименование направления подготовки и специальности

Код квалификации
6.0 – уровень бакалвриата, 
7.1- уровень магистратуры,
7.2 – уровень специалитета

Квалификация

ТРАНСПОРТ

36 АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ

01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей 6.0 Бакалавр техники и технологии 

7.1 Магистр техники и технологии

02 Техническая эксплуатация авиационных электросистем и пилотажно-навигационных комплексов 6.0 Бакалавр техники и технологии 

7.1 Магистр техники и технологии

03 Аэронавигация 6.0 Бакалавр техники и технологии 

7.1 Магистр техники и технологии

04 Эксплуатация аэропортов и обеспечение полетов воздушных судов 6.0 Бакалавр техники и технологии 

7.1 Магистр техники и технологии

05 Техническая эксплуатация транспортного радиооборудования 7.2 Инженер

06 Эксплуатация воздушных судов и организация воздушного движения 7.2 Инженер

07 Техническая эксплуатация и восстановление боевых летательных аппаратов и двигателей 7.2 Инженер по эксплуатации 
летательных аппаратов 

08 Техническая эксплуатация и восстановление электросистем и пилотажно-навигационных 
комплексов боевых летательных аппаратов

7.2 Инженер по эксплуатации 
авиационного оборудования

09 Летная эксплуатация и применение авиационных комплексов 7.2 Инженер по лётной 
эксплуатации летательных 
аппаратов



Мероприятия по разработке макета и подходов к формированию ФГОС ВО 
нового поколения

Проведено
профессиональное
обсуждение в системе
федеральных УМО
инженерного
образования Концепции
и макета ФГОС ВО
нового (четвертого)
поколения. (Заседание
рабочей группы КС с
участием ФУМО по УГСН
24.00.00 и 25.00.00, 26 -
28 февраля 2021 г., МАИ
(НИУ), учебный центр
«Ярополец»);

Утверждены Концепция
и макет ФГОС ВО нового
(четвертого) поколения.
(Расширенное заседание
Координационного
совета по области
образования
«Инженерное дело,
технологии и
технические науки», от
31 марта 2021 г. МГТУ
им. Н.Э. Баумана)

Рассмотрены проекты
макетов ФГОС ВО нового
поколения и
представлены
предложения ФУМО по
УГСН 25.00.00
(Совещание
Минобрнауки России от
25 июня 2021 г., РАНХ и
ГС)

Организовано
рассмотрение новых
подходов по
формированию макетов
ФГОС ВО нового
поколения и
подготовлены
предложения с учётом
специфики УГСН
25.00.00, в том числе
проведение 16.11.2021 г.
по заданию
Минобрнауки России
экспертного совещания
(ноябрь-декабрь 2021 г.,
протокол экспертного
совещания ФУМО от
16.12.2021 г., № 6)

Обсуждены подходы к
формированию
аккредитационных
показателей по ОПОП
ВО на основе макетов
ФГОС ВО нового
поколения (Экспертная
сессия Общероссийского
народного фронта «За
Россию», г. Москва, 13-
14 сентября 2021 г., исх.
от 03.09.2021 г. №
ОНФ/2-957/2021)



Мероприятия по взаимодействию с организациями ключевых работодателей 
(заказчиков подготовки) и Советами по профессиональным квалификациям

1. Организовано постоянное взаимодействие с работодателями (заказчиками
подготовки) по вопросам: разработки предложений по обновлению структуры и
содержания Перечня СиНП;
- согласования состава СиНП, входящих в УГСН 25.00.00 по их наименованию и
присваиваемых квалификаций;
- актуализации и приведения в соответствие с профессиональными
стандартами и запросами предприятий – партнёров образовательных программ,
включённых в состав УГСН 25.00.00;
- экспертизы и согласования соответствующих документов по планированию и
организации образовательного процесса и др.
2. Налажено эффективное взаимодействие с СПК и операторами по
проведению независимой оценки качества образовательной деятельности по
вопросам: - участия в профессионально-общественной аккредитации, в том
числе международной;
- независимой оценки качества условий осуществления образовательной
деятельности;
- проведены совместные совещания по совершенствованию образовательной
деятельности по применению профессиональных стандартов при актуализации
ООП ВО и совершенствовании организации образовательного процесса.



Современные требования законодательства России в сфере высшего образования

Расширение прав вузов в формировании и реализации
инновационных междисциплинарных образовательных
программ с учётом предложений организаций -
партнеров

Обеспечение единства образовательного пространства 
Российской Федерации

Разработка макета ФГОС ВО нового (четвёртого)
поколения с учётом преемственности с действующими
ФГОС ВО 3++, в целях упрощения их внедрения в
систему высшего образования образования

Обеспечение адаптивности структуры, позволяющей
разрабатывать ФГОС ВО нового (четвёртого) поколения,
в том числе, для УГСН с существенной разнородностью,
входящих в них специальностей и направлений
подготовки



Создание условий для подготовки кадров с высшим образованием 
на междисциплинарной основе и единым предметным содержанием профессиональной 

деятельности

Введение единого перечня 
классификации 
специальностей 
и направлений подготовки 
высшего образования 
позволит

Междисциплинарность
подготовки

Обеспечить сетевые формы 
организации ООП

Реализацию «системы 2+»

Механизм гибких 
образовательных траекторий 



Обеспечение студентам возможности выбора направления подготовки начиная с третьего 
года обучения

Введение нового Перечня 
специальностей и 
направлений подготовки 
высшего образования 
позволяет

Обеспечить унификацию подготовки 
кадров на первых двух курсах обучения 
как внутри УГСН, так и между смежными 
УГСН, в том числе между бакалавриатом 
и специалитетом

Обеспечить реализацию «Системы 2+»

Реализовать требования к результатам
освоения основных образовательных
программ единых для всех
специальностей
и направлений подготовки УГСН

• по перечню компетенций (элементов
компетенций) и результатов их
достижения, которые должны быть
сформированы на первых двух курсах
обучения и предоставления студентам
права выбора направления подготовки
(специальности) после окончания второго
курса;

• по единому для УГСН перечню
вступительных испытаний (ЕГЭ);

• по наличию модуля профориентации на 1-
2 курсах обучения;

• по гибкому механизму выбора студентами
образовательных траекторий с третьего
года обучения



Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего 
образования по укрупненным группам специальностей 

и направлений подготовки

25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной 
и ракетно-космической техники

Тел. 8-(499) 195-94-69   Email: 25fumo@mai.ru   Web: 25fumo.mai.ru
Волоколамское шоссе, д.4, Москва, 125993

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



Председатель Федерального УМО в системе высшего 
образования по УГСН «Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия», проректор НИТУ «МИСиС», 
д.т.н., профессор 

Петров В.Л

Новые модели ФГОС ВО



Федеральный закон от 26.05.2021 N 144-ФЗ 

"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации"

Статья 11. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные
государственные требования. Образовательные стандарты

Новая формулировка
5. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования

разрабатываются по уровням образования. Федеральные государственные
образовательные стандарты профессионального образования разрабатываются по
уровням образования либо по профессиям, специальностям и направлениям подготовки
по соответствующим уровням профессионального образования или укрупненным
группам профессий, специальностей и направлений подготовки, а также по областям и
видам профессиональной деятельности, утверждаемым в соответствии с трудовым
законодательством.

Исключен 7. Формирование требований федеральных государственных образовательных
стандартов профессионального образования к результатам освоения основных
образовательных программ профессионального образования в части профессиональной
компетенции осуществляется на основе соответствующих профессиональных
стандартов (при наличии).



Федеральный закон от 26.05.2021 N 144-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации"
Статья 12. Образовательные программы

Новая формулировка
8.1. Образовательные программы высшего образования в части профессиональных компетенций
разрабатываются организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе
профессиональных стандартов (при наличии) и могут включать в себя компетенции, отнесенные
к одной или нескольким специальностям и направлениям подготовки по соответствующим
уровням профессионального образования или к укрупненным группам специальностей и
направлений подготовки, а также к области (областям) и виду (видам) профессиональной
деятельности, в том числе с учетом возможности одновременного получения обучающимися
нескольких квалификаций.

Исключен 11….Порядок разработки примерных основных образовательных программ высшего
образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных
образовательных программ высшего образования, особенности разработки, проведения
экспертизы и включения в такой реестр примерных основных образовательных программ
высшего образования, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, и
примерных основных образовательных программ высшего образования в области
информационной безопасности, а также организации, которым предоставляется право ведения
реестра примерных основных образовательных программ высшего образования,
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере высшего образования, если иное не установлено настоящим Федеральным законом…..



Федеральный закон от 11.06.2021 N 170-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации"

Статья 93. Государственный контроль (надзор) в сфере образования
1. Государственный контроль (надзор) в сфере образования включает в себя федеральный
государственный контроль (надзор) в сфере образования, государственный контроль (надзор) за
реализацией органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации полномочий в
сфере образования, государственный контроль (надзор) за реализацией органами местного
самоуправления полномочий в сфере образования.

2. Федеральный государственный контроль (надзор) в сфере образования осуществляется уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные Российской 
Федерацией полномочия по федеральному государственному контролю (надзору) в сфере образования (далее - органы по контролю (надзору) в 
сфере образования).

Новые формулировки



Федеральный закон от 11.06.2021 N 170-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации"
Статья 93. Государственный контроль (надзор) в сфере образования

3. Предметом федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования являются:

1) соблюдение обязательных требований, установленных законодательством об образовании, в том числе лицензионных требований к
образовательной деятельности и требований, установленных федеральными государственными образовательными стандартами, и требований к
выполнению аккредитационных показателей;
2) соблюдение требований по обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и
предоставляемых услуг;
3) исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных (надзорных) мероприятий.

Новые формулировки

4. Федеральный государственный контроль (надзор) в сфере образования в целях снижения риска
причинения вреда (ущерба) установленным законом ценностям реализуется с применением риск-
ориентированного подхода. К отношениям, связанным с осуществлением федерального государственного
контроля (надзора) в сфере образования, применяются положения Федерального закона от 31 июля 2020
года N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской
Федерации".



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12 апреля 2019 г. N 434

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ВНЕСЕНИЯ В НИХ ИЗМЕНЕНИЙ И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ 

СИЛУ НЕКОТОРЫХ АКТОВ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Список изменяющих документов 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 22.10.2021 N 1810) 

Исключен
Нет необходимости экспертизы 

СПК

11. Разработанный проект стандарта профессионального образования до
направления в соответствующий уполномоченный орган направляется
разработчиком в совет по профессиональным квалификациям по
соответствующему виду профессиональной деятельности (при наличии) (далее -
совет по профессиональным квалификациям) для проведения экспертизы
проекта, оценки соответствия содержащихся в нем требований к результатам
освоения основных профессиональных образовательных программ в части,
касающейся профессиональной компетенции, положениям соответствующих
профессиональных стандартов (при наличии).

12. Совет по профессиональным квалификациям в течение 30 дней со дня получения проекта
стандарта проводит его экспертизу и оценку соответствия содержащихся в нем требований к
результатам освоения основных профессиональных образовательных программ в части,
касающейся профессиональной компетенции, положениям соответствующих профессиональных
стандартов (при наличии), по итогам которых подготавливает и направляет разработчику
предложения по совершенствованию указанного проекта (при наличии) либо информирует
разработчика об отсутствии указанных предложений



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12 апреля 2019 г. N 434

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ВНЕСЕНИЯ В НИХ ИЗМЕНЕНИЙ И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ 

СИЛУ НЕКОТОРЫХ АКТОВ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Список изменяющих документов 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 22.10.2021 N 1810) 

Исключен
Нет необходимости экспертизы 

СПК

13. При наличии предложений по совершенствованию проекта
стандарта профессионального образования разработчик указанного
проекта обеспечивает его доработку до направления в
соответствующий уполномоченный орган.

14. При направлении в соответствующий уполномоченный орган проекта стандарта профессионального
образования разработчик прилагает к нему предложения по совершенствованию указанного проекта (при
наличии) либо информирует об отсутствии таких предложений.



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12 апреля 2019 г. N 434

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ВНЕСЕНИЯ В НИХ ИЗМЕНЕНИЙ И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ 

СИЛУ НЕКОТОРЫХ АКТОВ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Список изменяющих документов 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 22.10.2021 N 1810) 

Введено

5(1). Предложения о разработке проектов стандартов профессионального образования по уровням образования либо по профессиям,
специальностям и направлениям подготовки соответствующих уровней профессионального образования или укрупненным группам
профессий, специальностей и направлений подготовки, а также по областям и видам профессиональной деятельности, утверждаемым в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (далее - предложения), могут быть направлены в соответствующие
уполномоченные органы разработчиками, органами исполнительной власти и иными заинтересованными лицами. Предложения должны
содержать пояснительную записку, включающую научное обоснование необходимости разработки соответствующего проекта стандарта
профессионального образования.
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Подходы и новые модели ФГОС ВО

Федеральный государственный образовательный стандарт по направлениям подготовки высшего образования, 
включенным в укрупненную группу направлений (специальностей) ___________________________________



Модели структуры ФГОС ВО

• Область применения;

• Общие положения;

• Требования к структуре и объему 
программы;

• Требования к результатам 
освоения;

• Требования к условиям 
реализации программ;

• Характеристика направлений 
подготовки (специальностей).



Модели структуры ФГОС ВО

Единая часть ФГОС ВО по УГСН

Область применения

Общие положения

Требования к структуре и объему программы

Требования к результатам освоения

Требования к условиям реализации программ

Дифференцированные показатели по уровням (Б,С,М)

Характеристика направления
бакалавриата

Характеристика направлений подготовки 
(специальностей)

Характеристика специальностей Характеристика направлений
магистратуры

уровень ВО уровень ВО



Модели структуры ФГОС ВО

Дифференцированные показатели по уровням (Б,С,М)
ПРИМЕРЫ

4.2. Объем Программы бакалавриата, специалитета, магистратуры вне зависимости от
формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с
использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному
учебному плану составляет:

Объем программы по уровням образования з.е.

бакалавриата

специалитета

магистаратуры

5.2. Программа бакалавриата, специалитета, магистратуры должна устанавливать следующие универсальные компетенции
выпускника и планируемые результаты обучения, единые для УГСН <Код наименование>:

Код и содержание универсальных компетенций Код и содержание планируемых результатов обучения 

Бакалавриат

Специалитет

Магистаратур



Структура компетентностной модели ФГОС ВО

Обще

профессиональные

компетенции

на УГСН

Общепрофессиональные 
компетенции

Бакалавриат №1,№2…

Общепрофессиональные 
компетенции

Магистратура №1,№2…

Общепрофессиональные 
компетенции

Специалитет №1,№2…

Универсальные компетенции (УК УГСН)

УГСН

Профессиональные компетенции

Профессиональные 
компетенции №1 

Программа вуза

Профессиональные компетенции

Профессиональные 
компетенции №2 

Программа вуза

Профессиональные компетенции

Профессиональные 
компетенции №3 

Программа вуза



Модели представления результатов обучения(индикаторы)- Дискуссия!!

Универсальные компетенции УГСН

Код и содержание УК Содержание планируемых результатов

Общепрофессиональные компетенции УГСН

Код и содержание ОПК Содержание планируемых результатов

Общепрофессиональные компетенции направления подготовки (специальности)

Код и содержание ОПК Содержание планируемых результатов

• Знать
• Уметь
• Владеть

• Знать
• Уметь
• Владеть

• Знать
• Уметь
• Владеть



Модели характеристик направлений подготовки (специальностей)

Характеристики направлений подготовки (специальностей)

Компетентностные модели 
ОПК

Область профессиональной 
деятельности

Объекты профессиональной 
деятельностиТипы задач

Код и содержание ОПК НП (С) Планируемые результаты обучения

• …….
• ……
• ……

• …….
• ……
• ……
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Спасибо за внимание!

Федерального УМО в системе высшего 
образования по УГСН 

«Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия»

Ленинский проспект, дом 4
Москва, 119049



Нормативное обеспечение 
дополнительного образования 

студентов.

Опыт работы по повышению квалификации и 
профессиональному обучению.



Виды дополнительного профессионального 
образования и профессионального обучения 

(применительно к студентам)

- Повышение квалификации (не менее 16 ак.ч)

С присвоением квалификации

- Профессиональная переподготовка (объем не менее 250 ак.ч.)
- Профессиональное обучение (профессии рабочих и должности 

служащих – объем не регламентирован)



Лицензия



Профессиональное 
обучение студентов в МАИ



Нормативные документы

• Федеральный закон «Об образовании в Российский Федерации»№273-
ФЗ от 29.12.2012 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 438 от 
26.08.2020 «Об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения».

• Приказ Министерства образования и науки РФ от   2 июля 2013 года N 
513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение » (с 
изменениями на 1 июня 2021 года).



Нормативные документы
Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на 
приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование 
компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, 
служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 
деятельности, профессий).

Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 
различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для 
работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-
программными и иными профессиональными средствами, получение 
указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности 
служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, 
классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без 
изменения уровня образования.



Нормативные документы
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 438 от 26.08.2020 «Об 
организации и осуществлении образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения»

Формы обучения по основным программам профессионального обучения определяются 
организацией, осуществляющей профессиональную деятельность самостоятельно.

Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии 
рабочего определяется конкретной программой профессионального обучения.

Сроки начала и окончания обучения определяются в соответствии с учебным планом 
конкретной основной программы профессионального обучения.

Реализация основных программ профессионального обучения сопровождается
проведением промежуточной аттестации обучающихся.

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и
проверку теоретических знаний. К проведению квалификационного экзамена 
привлекаются представители работодателей, их объединений. 



Организация обучения



1. Разработка и утверждение ОППО

• Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих(ЕТКС) (для проектирования ОППО 
профессиям рабочих)

• Единый квалификационный справочник должностей 
руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД), раздел 
«Общеотраслевые квалификационные характеристики 
должностей работников, занятых на предприятиях, в 
учреждениях и организациях» - «Должности служащих». ( 
для проектирования ОППО должностям служащих) 



где найти профессию, которой можно обучать?

Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 года        
N 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»   
(с изменениями на 1 июня 2021 года);
ЕТКС(https://classinform.ru/etks.html)

ЕКСД(https://classinform.ru/eksd/kvalifikatcionnye-harakteristiki-
dolzhnostei-rabotnikov/obshcheotraslevye-zaniatykh-na-predpriiatiiakh-v-

uchrezhdeniiakh-i-organizatciiakh/dolzhnosti-sluzhashchikh.html )

где найти код профессии, разряд, класс, категорию?

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов (далее - ОКПДТР)

(https://classinform.ru/okpdtr.html)



где найти профессиональный стандарт?

Перечень профессиональных стандартов на сайте Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации

https://profstandart.rosmintrud.ru
или

Реестр независимой оценки квалификаций
nok-nark.ru

или
На сайтах Советов по профессиональным квалификациям

(например: СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
КВАЛИФИКАЦИЯМ В АВИАСТРОЕНИИ / ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ)



Структура ОППО:
• Цель реализации программы; 
• Планируемые результаты освоения программы (компетенции и результаты 

обучения); 
• Программа разработана на основе профессионального(ых) стандарта(ов) 

(квалификационных требований); 
• Требования к уровню подготовки поступающего на обучение;
• Трудоёмкость обучения; 
• Учебный план; 
• Содержание дисциплин (рабочие программы дисциплин); 
• Организационно-педагогические условия реализации программы (материально-

технические условия, учебно-методическое обеспечение программы, кадровое 
обеспечение программы); 

• Оценка качества освоения программы; 
• Примерный календарный учебный график; 
• Руководитель и составители программы; 
• Приложение (вопросы и задания для промежуточной и итоговой аттестации)



Модульная система 
построения ОППО:

• Теоретическая подготовка

• Практическая подготовка



2. Расписание 
занятий



3. Оценка качества освоения слушателями ОППО
Оценка качества

Промежуточная 
аттестация

Итоговая 
аттестация

Теоретическая 
подготовка 

Практическая 
подготовка 

квалификационный 
экзамен



Квалификационный экзамен:
• Проверка теоретических знаний

• Практическая квалификационная работа

Состав ИАК:
• Председатель (представитель промышленности)

• Члены комиссии(преподаватели дисциплин и модулей, работники 
УДПО)

• Секретарь (сотрудник дирекции или кафедры)



Лицо, успешно 
сдавшее 

квалификационный 
экзамен, получает 
квалификацию по 

профессии рабочего, 
должности служащего 

с присвоением 
квалификационного 

разряда, класса, 
категории (при 
наличии), что 

подтверждается 
документом о 
квалификации 

(свидетельством о 
профессии рабочего, 

должности 
служащего).



Алгоритм 
• Разработка и утверждение ОППО

• Расписание

• Набор слушателей (заявления), формирование списка, внесение 
контингента в систему ИАСУ

• Служебная записка о зачислении

• Оформление договоров

• Приказ о зачислении

• Промежуточная аттестация

• Рекомендации о создании ИАК, создание ИАК

• Квалификационный экзамен

• Приказ об отчислении

• Выдача свидетельств о профессии рабочего, должности служащего



Спасибо за внимание!



О сетевой форме реализации ОПОП 
ВО

Начальник учебно-методического 
управления

д.пед.н., доцент Соловова Н.В.

Начальник методического отдела
к.т.н., доцент Вдовин Р.А.

Заведующий кафедрой эксплуатации 
авиационной технники, д.т.н., доц. 

Макрьянц Г.М.

Самара 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Сетевая форма обеспечивает возможность освоения обучающимися образовательной программы и
(или) отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов,
предусмотренных образовательными программами (в том числе различных вида, уровня и (или)
направленности), с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, включая иностранные, а также, при необходимости, с использованием
ресурсов иных организаций.

Сторонами договора о сетевой форме являются:
базовая организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую

обучающийся принят на обучение в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 29 декабря
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и которая несет ответственность за
реализацию сетевой образовательной программы, осуществляет контроль за участием организаций-
участников в реализации сетевой образовательной программы;

организация-участник - организация, осуществляющая образовательную деятельность и
реализующая часть сетевой образовательной программы (отдельные учебные предметы, курсы,
дисциплины (модули), практики, иные компоненты) и (или) организация (научная организация,
медицинская организация, организация культуры, физкультурно-спортивная или иная организация),
обладающая ресурсами для осуществления образовательной деятельности по сетевой
образовательной программе.

Образовательная организация-участник (за исключением иностранных образовательных
организаций) реализует часть сетевой образовательной программы на основании лицензии на
осуществление образовательной деятельности по соответствующему виду образования, по уровню
образования, по профессии, специальности, направлению подготовки (для профессионального
образования), по подвиду дополнительного образования, к которым относится соответствующая часть
сетевой образовательной программы.

Зачисление обучающихся в организацию, обладающую ресурсами, не производится.
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ

Сетевая 
форма 

реализации 
ОПОП ВО

Качество 
образования

Доступ к 
современным 
технологиям и 

средствам 
обучения

Выбор профиля

Формирование 
компетенций

Совершенствование 
компетенций

Эффективное 
использование 

ресурсов

Конкурентоспо-
собный выпускник
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Приказ № 1227-О от 27.11.2020
«Об утверждении положения и порядка

организации и осуществления 
образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации основных 
профессиональных образовательных программ 

высшего образования (ОПОП ВО)»

Сайт Самарского университета –
Сведения об образовательной 
организации – Документы – Локальные 
нормативные акты и документы

https://ssau.ru/docs/sveden/localdocs/lna
_pologenie_setform.pdf
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СОГЛАСИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ОПОП ВО
В СЕТЕВОЙ ФОРМЕ
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель включения модулей образовательных программ других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность

К простейшим вариантам реализации сетевой формы освоения
образовательных программ относится программа, предполагающая
своеобразную "покупку" одной (одного) или нескольких дисциплин (модулей),
которые реализуются в подобных образовательных программах других
образовательных организаций.

Такая образовательная программа утверждается базовой организацией, но
она должна содержать согласование с образовательной организацией-
участником. В данном варианте готовая дисциплина (модуль) организации-
участника включается в программу базовой организации. Базовая организация
на основе договорных отношений направляет своих студентов для освоения
данной дисциплины (модуля) в организацию-участник, а затем засчитывает
результаты освоения и соответствующие трудоемкости в счет освоения своей
программы. Такая образовательная программа может быть реализована и при
организации виртуальной академической мобильности, когда отдельные
модули осваиваются в организации-участнике с применением исключительно
электронного обучения либо с применением дистанционных образовательных
технологий.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "индивидуальный выбор"

Данная модель обеспечивает более широкое поле формирования
индивидуальных траекторий за счет вариативной части образовательной
программы и за счет расширения числа модулей, которые реализуются по
выбору студента.

Обучающемуся предоставляется право самостоятельно выбрать необходимый
ему модуль (дисциплину) для освоения в другой, в том числе зарубежной
образовательной организации.

В данном случае число участников проекта может быть более двух, но с
каждой из организаций-участников должны быть заключены договоры.

Такой подход позволяет реализовывать образовательные программы на
стыке различных областей профессиональной деятельности. При построении
таких образовательных программ особенно важно, прежде всего, привлечение
научно-педагогических ресурсов различных образовательных организаций.

Как и в предыдущем случае, образовательные программы могут
реализовываться на основе виртуальной академической мобильности (при
наличии виртуальных аналогов для модулей вариативной части
образовательной программы).
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

В этом случае для выбора модулей могут использоваться межвузовские
каталоги курсов в онлайн формате. Выбор курса в каталоге может быть
основанием для его включения в индивидуальный учебный план студента. В
качестве справки об обучении в этом случае может выступать электронный
сертификат, который студент получает по окончании курса и который является
основанием для зачета результатов его освоения образовательной
организацией, реализующей образовательную программу.

Государственная итоговая аттестация в случае использования приведенной
модели и выдача документа об образовании проводится в организации,
осуществляющей образовательную деятельность, в которую зачислен
обучающийся.

В случае зачисления обучающегося в обе организации, осуществляющие
образовательную деятельность, и успешного освоения образовательной
программы и прохождения процедур государственной итоговой аттестации в
этих организациях, обучающийся получает два документа об образовании и
квалификации.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "вуз-предприятие"

К этой модели относятся образовательные программы, в реализации которых
принимают участие организации, не осуществляющие образовательную
деятельность (например, научные организации, исследовательские институты и
центры, промышленные партнеры). Эти организации представляют свою
материально-техническую базу и иные ресурсы для осуществления, прежде
всего, практической части образовательного процесса, в том числе для
проведения учебной и производственной практики.

Образовательная программа разрабатывается и утверждается
образовательной организацией по согласованию с организацией-участником.
Наиболее простым в реализации является включение в образовательную
программу дисциплин (модулей), которые реализуются с использованием
потенциала промышленных предприятий. Под потенциалом здесь понимается
не только научно-технологическая база, но и интеллектуальный вклад ведущих
специалистов предприятия в проектирование и реализацию сетевой
образовательной программы.

Особенностью таких практико-ориентированных программ является
ориентация на производственную и (или) научно-технологическую
деятельность.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

В этом процессе одинаково важно участие педагогических работников и
действующих специалистов предприятия, носителей актуальной
технологической информации. В процессе совместного обучения студентов
происходит взаимообогащение обучающих, преподавателей - они погружаются
в реальную тематику профессиональной деятельности, а также специалистов
предприятий - последние осваивают современные научные подходы к
исследованию и оптимизации технологических процессов, новые подходы к
проектированию, моделированию и конструированию.

Такая модель особенно активно применяется при подготовке инженерных и
технических кадров и имеет достаточно много различных типов реализации,
зависящих от направления подготовки и развитости соответствующих
промышленных производств. Весьма перспективно организовать обучение по
программе магистратуры, используя в качестве сетевого партнера R&D центр
промышленного предприятия, поскольку в этих структурах формируются
перспективные направления развития технологии, новые линейки
конкурентоспособной продукции. Именно в R&D центрах есть максимальная
потребность в молодых высококвалифицированных специалистах, способных к
нестандартному мышлению, решению нетипичных творческих задач. В этой
обстановке наиболее эффективно проходит подготовка
высококвалифицированных специалистов.



МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "базовая организация - академический институт - предприятие"

Модель эффективно действует там, где есть возможность подключить к
сетевой форме программ специалитета или магистратуры, кроме предприятий,
в интересах которых, как правило, и проходит подготовка выпускников, научные
организации. Использование потенциала научных сотрудников академических
институтов в образовательном процессе, который основан на решении задач
реального производства через проектное обучение, существенно расширяет
возможности подготовки. Имеющиеся фундаментальные разработки ученых
активируются в процессе совместной работы над решением поставленных
учебных задач. Такое взаимодействие перерастает в совместные исследования и
внедрение их результатов в профессиональную деятельность. Участие в этом
процессе обучающихся формирует качества, необходимые для инновационной
профессиональной деятельности.
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С ПАО «ОДК-КУЗНЕЦОВ» 

Объявление сторон договора: базовой организации и 
организации-участника

- уровень образования
- направление подготовки
- профиль
- форма обучения
- ссылка на действующий ФГОС ВО

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

п.6 приказа № 882: совместно только с образовательной 
организацией-участником, т.е. должна быть лицензия

Срок обучения должен соответствовать учебному плану

Указываются имущество, помещения, оборудование, 
материально-технические или иные ресурсы

В явном виде прописывается численность обучающихся, 
а в приложении к договору может быть приведен 
поименный список

В явном виде прописываются финансовые условия 
реализации ОПОП ВО
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

- уровень образования
- направление подготовки
- профиль
- форма обучения
- ссылка на образовательный стандарт

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

Здесь и далее по договору – реализация части ОПОП ВО 
в виде онлайн курса

Объявление сторон договора: базовой организации и 
организации-участника

Указывается срок реализации части (онлайн-курса) 
ОПОП ВО, а не срок реализации всей ОПОП ВО
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

НИУ ВШЭ разрабатывает, утверждает и направляет 
Самарскому университету для включения в 
образовательную программу рабочие программы 
онлайн-курсов, а также необходимые оценочные и 
методические материалы

В НИУ ВШЭ обучающиеся зачисляются для обучения по 
частям образовательной программы путем перевода 
без отчисления из Самарского университета в порядке, 
определяемом локальными нормативными актами 
НИУ ВШЭ

Ссылка на действующий ФГОС ВО

В явном виде прописывается численность 
обучающихся, а в приложении к договору может быть 
приведен поименный список

В явном виде прописывается критерии проведения 
промежуточной аттестации обучающихся

В договоре в обязательном порядке прописывается 
алгоритм оплаты образовательных услуг 
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

Соответствие заменяемых дисциплин Единый временной интервал



20

ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
С НЕСКОЛЬКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Объявление сторон договора: базовой 
организации и нескольких организаций-
участников

- уровень образования
- вид программы
- направление подготовки
- профиль

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

Указывается срок реализации ОПОП ВО, 
соответствующий учебному плану
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
С НЕСКОЛЬКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Обучающиеся по образовательной программе 
зачисляются в Самарский университет (Базовую 
организацию) в качестве обучающихся в 
соответствии с локальными актами Самарского 
университета

Зачисление в Организацию-участник №1, 
Организацию-участник №2, Организацию-
участник №3 при реализации образовательной 
программы осуществляется путем перевода в 
указанные организации без отчисления из 
Базовой организации в порядке, определяемом 
локальными нормативными актами Базовой 
организации

Ссылка на действующий ФГОС ВО

В явном виде прописывается численность 
обучающихся, а в приложении к договору может 
быть приведен поименный список

…

…

Распределение средств по договору

Базовая организация перечисляет средства 
организациям-участникам
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- уровень образования
- вид программы
- направление подготовки
- профиль

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

На основании п.6 приказа № 882 могут 
совместно с образовательной организацией-
участником, т.к. имеется лицензия

В приложении к договору может быть 
приведена численность и поименный список 
обучающихся

ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С АмГУ



ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С АмГУ

В явном виде прописываются финансовые 
условия реализации ОПОП ВО

Ресурсное сопровождение ОПОП ВО

Условия реализации ОПОП ВО
…

…
Срок освоения ОПОП ВО составляет 5,5 лет. 
Из них – 3 года (семестры 1 – 6) 
обучающиеся осваивают образовательную 
программу в АмГУ, 2 года (семестры 7 – А) в 
Самарском университете

23
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ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В СЕТЕВОЙ ФОРМЕ

1. Поиск вуза-партнера, знакомство, установление контактов.
2. Подписание рамочного договора/соглашения о сотрудничестве.
3. Сопоставление образовательных программ по направлениям, учебных 
планов, изучение ресурсов вуза-партнера.
4. Подписание договора о совместном участии в сетевой форме реализации 
образовательных программ и дополнительного соглашения.
5. Разработка сетевой образовательной программы (СОП).
6. Информирование обучающихся и абитуриентов о программах, которые могут 
быть реализованы в сетевой форме.
7. Подготовка комплекта документов
для реализации СОП.
8. Договор об оказании платных услуг
(письменное согласие обучающегося на
использование сетевой формы реализации
образовательной программы).
9. Прием на СОП.
10. Реализация СОП.
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ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

 1) вид, уровень и (или) направленность образовательной 
программы (часть образовательной программы определенных 
уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием 
сетевой формы;

 2) статус обучающихся в организациях, правила приема на обучение 
по образовательной программе, реализуемой с использованием 
сетевой формы, порядок организации академической мобильности 
обучающихся;

 3) условия и порядок осуществления образовательной деятельности 
по образовательной программе, реализуемой посредством сетевой 
формы, в том числе распределение обязанностей между 
организациями, характер и объем ресурсов, используемых каждой 
организацией, реализующей образовательные программы 
посредством сетевой формы;

 4) порядок учета освоения программы, результатов текущей и 
промежуточной аттестации;

 5) выдаваемые акт или документ об образовании;
 6) срок действия договора;
 7) ответственность за безопасность, охрана жизни (здоровья) 

обучающихся.
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БЛАГОДАРИМ 
ЗА ВНИМАНИЕ



О сетевой форме реализации ОПОП 
ВО

Начальник учебно-методического 
управления

д.пед.н., доцент Соловова Н.В.

Начальник методического отдела
к.т.н., доцент Вдовин Р.А.

Заведующий кафедрой эксплуатации 
авиационной технники, д.т.н., доц. 

Макрьянц Г.М.

Самара 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Сетевая форма обеспечивает возможность освоения обучающимися образовательной программы и
(или) отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов,
предусмотренных образовательными программами (в том числе различных вида, уровня и (или)
направленности), с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, включая иностранные, а также, при необходимости, с использованием
ресурсов иных организаций.

Сторонами договора о сетевой форме являются:
базовая организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую

обучающийся принят на обучение в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 29 декабря
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и которая несет ответственность за
реализацию сетевой образовательной программы, осуществляет контроль за участием организаций-
участников в реализации сетевой образовательной программы;

организация-участник - организация, осуществляющая образовательную деятельность и
реализующая часть сетевой образовательной программы (отдельные учебные предметы, курсы,
дисциплины (модули), практики, иные компоненты) и (или) организация (научная организация,
медицинская организация, организация культуры, физкультурно-спортивная или иная организация),
обладающая ресурсами для осуществления образовательной деятельности по сетевой
образовательной программе.

Образовательная организация-участник (за исключением иностранных образовательных
организаций) реализует часть сетевой образовательной программы на основании лицензии на
осуществление образовательной деятельности по соответствующему виду образования, по уровню
образования, по профессии, специальности, направлению подготовки (для профессионального
образования), по подвиду дополнительного образования, к которым относится соответствующая часть
сетевой образовательной программы.

Зачисление обучающихся в организацию, обладающую ресурсами, не производится.
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ

Сетевая 
форма 

реализации 
ОПОП ВО

Качество 
образования

Доступ к 
современным 
технологиям и 

средствам 
обучения

Выбор профиля

Формирование 
компетенций

Совершенствование 
компетенций

Эффективное 
использование 

ресурсов

Конкурентоспо-
собный выпускник
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Приказ № 1227-О от 27.11.2020
«Об утверждении положения и порядка

организации и осуществления 
образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации основных 
профессиональных образовательных программ 

высшего образования (ОПОП ВО)»

Сайт Самарского университета –
Сведения об образовательной 
организации – Документы – Локальные 
нормативные акты и документы

https://ssau.ru/docs/sveden/localdocs/lna
_pologenie_setform.pdf
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СОГЛАСИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ОПОП ВО
В СЕТЕВОЙ ФОРМЕ
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель включения модулей образовательных программ других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность

К простейшим вариантам реализации сетевой формы освоения
образовательных программ относится программа, предполагающая
своеобразную "покупку" одной (одного) или нескольких дисциплин (модулей),
которые реализуются в подобных образовательных программах других
образовательных организаций.

Такая образовательная программа утверждается базовой организацией, но
она должна содержать согласование с образовательной организацией-
участником. В данном варианте готовая дисциплина (модуль) организации-
участника включается в программу базовой организации. Базовая организация
на основе договорных отношений направляет своих студентов для освоения
данной дисциплины (модуля) в организацию-участник, а затем засчитывает
результаты освоения и соответствующие трудоемкости в счет освоения своей
программы. Такая образовательная программа может быть реализована и при
организации виртуальной академической мобильности, когда отдельные
модули осваиваются в организации-участнике с применением исключительно
электронного обучения либо с применением дистанционных образовательных
технологий.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "индивидуальный выбор"

Данная модель обеспечивает более широкое поле формирования
индивидуальных траекторий за счет вариативной части образовательной
программы и за счет расширения числа модулей, которые реализуются по
выбору студента.

Обучающемуся предоставляется право самостоятельно выбрать необходимый
ему модуль (дисциплину) для освоения в другой, в том числе зарубежной
образовательной организации.

В данном случае число участников проекта может быть более двух, но с
каждой из организаций-участников должны быть заключены договоры.

Такой подход позволяет реализовывать образовательные программы на
стыке различных областей профессиональной деятельности. При построении
таких образовательных программ особенно важно, прежде всего, привлечение
научно-педагогических ресурсов различных образовательных организаций.

Как и в предыдущем случае, образовательные программы могут
реализовываться на основе виртуальной академической мобильности (при
наличии виртуальных аналогов для модулей вариативной части
образовательной программы).
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

В этом случае для выбора модулей могут использоваться межвузовские
каталоги курсов в онлайн формате. Выбор курса в каталоге может быть
основанием для его включения в индивидуальный учебный план студента. В
качестве справки об обучении в этом случае может выступать электронный
сертификат, который студент получает по окончании курса и который является
основанием для зачета результатов его освоения образовательной
организацией, реализующей образовательную программу.

Государственная итоговая аттестация в случае использования приведенной
модели и выдача документа об образовании проводится в организации,
осуществляющей образовательную деятельность, в которую зачислен
обучающийся.

В случае зачисления обучающегося в обе организации, осуществляющие
образовательную деятельность, и успешного освоения образовательной
программы и прохождения процедур государственной итоговой аттестации в
этих организациях, обучающийся получает два документа об образовании и
квалификации.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "вуз-предприятие"

К этой модели относятся образовательные программы, в реализации которых
принимают участие организации, не осуществляющие образовательную
деятельность (например, научные организации, исследовательские институты и
центры, промышленные партнеры). Эти организации представляют свою
материально-техническую базу и иные ресурсы для осуществления, прежде
всего, практической части образовательного процесса, в том числе для
проведения учебной и производственной практики.

Образовательная программа разрабатывается и утверждается
образовательной организацией по согласованию с организацией-участником.
Наиболее простым в реализации является включение в образовательную
программу дисциплин (модулей), которые реализуются с использованием
потенциала промышленных предприятий. Под потенциалом здесь понимается
не только научно-технологическая база, но и интеллектуальный вклад ведущих
специалистов предприятия в проектирование и реализацию сетевой
образовательной программы.

Особенностью таких практико-ориентированных программ является
ориентация на производственную и (или) научно-технологическую
деятельность.
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МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

В этом процессе одинаково важно участие педагогических работников и
действующих специалистов предприятия, носителей актуальной
технологической информации. В процессе совместного обучения студентов
происходит взаимообогащение обучающих, преподавателей - они погружаются
в реальную тематику профессиональной деятельности, а также специалистов
предприятий - последние осваивают современные научные подходы к
исследованию и оптимизации технологических процессов, новые подходы к
проектированию, моделированию и конструированию.

Такая модель особенно активно применяется при подготовке инженерных и
технических кадров и имеет достаточно много различных типов реализации,
зависящих от направления подготовки и развитости соответствующих
промышленных производств. Весьма перспективно организовать обучение по
программе магистратуры, используя в качестве сетевого партнера R&D центр
промышленного предприятия, поскольку в этих структурах формируются
перспективные направления развития технологии, новые линейки
конкурентоспособной продукции. Именно в R&D центрах есть максимальная
потребность в молодых высококвалифицированных специалистах, способных к
нестандартному мышлению, решению нетипичных творческих задач. В этой
обстановке наиболее эффективно проходит подготовка
высококвалифицированных специалистов.



МОДЕЛИ СЕТЕВЫХ ПРОГРАММ

Модель "базовая организация - академический институт - предприятие"

Модель эффективно действует там, где есть возможность подключить к
сетевой форме программ специалитета или магистратуры, кроме предприятий,
в интересах которых, как правило, и проходит подготовка выпускников, научные
организации. Использование потенциала научных сотрудников академических
институтов в образовательном процессе, который основан на решении задач
реального производства через проектное обучение, существенно расширяет
возможности подготовки. Имеющиеся фундаментальные разработки ученых
активируются в процессе совместной работы над решением поставленных
учебных задач. Такое взаимодействие перерастает в совместные исследования и
внедрение их результатов в профессиональную деятельность. Участие в этом
процессе обучающихся формирует качества, необходимые для инновационной
профессиональной деятельности.
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С ПАО «ОДК-КУЗНЕЦОВ» 

Объявление сторон договора: базовой организации и 
организации-участника

- уровень образования
- направление подготовки
- профиль
- форма обучения
- ссылка на действующий ФГОС ВО

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

п.6 приказа № 882: совместно только с образовательной 
организацией-участником, т.е. должна быть лицензия

Срок обучения должен соответствовать учебному плану

Указываются имущество, помещения, оборудование, 
материально-технические или иные ресурсы

В явном виде прописывается численность обучающихся, 
а в приложении к договору может быть приведен 
поименный список

В явном виде прописываются финансовые условия 
реализации ОПОП ВО
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

- уровень образования
- направление подготовки
- профиль
- форма обучения
- ссылка на образовательный стандарт

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

Здесь и далее по договору – реализация части ОПОП ВО 
в виде онлайн курса

Объявление сторон договора: базовой организации и 
организации-участника

Указывается срок реализации части (онлайн-курса) 
ОПОП ВО, а не срок реализации всей ОПОП ВО
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

НИУ ВШЭ разрабатывает, утверждает и направляет 
Самарскому университету для включения в 
образовательную программу рабочие программы 
онлайн-курсов, а также необходимые оценочные и 
методические материалы

В НИУ ВШЭ обучающиеся зачисляются для обучения по 
частям образовательной программы путем перевода 
без отчисления из Самарского университета в порядке, 
определяемом локальными нормативными актами 
НИУ ВШЭ

Ссылка на действующий ФГОС ВО

В явном виде прописывается численность 
обучающихся, а в приложении к договору может быть 
приведен поименный список

В явном виде прописывается критерии проведения 
промежуточной аттестации обучающихся

В договоре в обязательном порядке прописывается 
алгоритм оплаты образовательных услуг 
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С НИУ ВШЭ 

Соответствие заменяемых дисциплин Единый временной интервал



20

ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
С НЕСКОЛЬКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Объявление сторон договора: базовой 
организации и нескольких организаций-
участников

- уровень образования
- вид программы
- направление подготовки
- профиль

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

Указывается срок реализации ОПОП ВО, 
соответствующий учебному плану
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ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА
С НЕСКОЛЬКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Обучающиеся по образовательной программе 
зачисляются в Самарский университет (Базовую 
организацию) в качестве обучающихся в 
соответствии с локальными актами Самарского 
университета

Зачисление в Организацию-участник №1, 
Организацию-участник №2, Организацию-
участник №3 при реализации образовательной 
программы осуществляется путем перевода в 
указанные организации без отчисления из 
Базовой организации в порядке, определяемом 
локальными нормативными актами Базовой 
организации

Ссылка на действующий ФГОС ВО

В явном виде прописывается численность 
обучающихся, а в приложении к договору может 
быть приведен поименный список

…

…

Распределение средств по договору

Базовая организация перечисляет средства 
организациям-участникам
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- уровень образования
- вид программы
- направление подготовки
- профиль

обязательное 
перечисление 
атрибутов 

ОПОП ВО

На основании п.6 приказа № 882 могут 
совместно с образовательной организацией-
участником, т.к. имеется лицензия

В приложении к договору может быть 
приведена численность и поименный список 
обучающихся

ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С АмГУ



ПРИМЕР СЕТЕВОГО ДОГОВОРА С АмГУ

В явном виде прописываются финансовые 
условия реализации ОПОП ВО

Ресурсное сопровождение ОПОП ВО

Условия реализации ОПОП ВО
…

…
Срок освоения ОПОП ВО составляет 5,5 лет. 
Из них – 3 года (семестры 1 – 6) 
обучающиеся осваивают образовательную 
программу в АмГУ, 2 года (семестры 7 – А) в 
Самарском университете

23
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ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В СЕТЕВОЙ ФОРМЕ

1. Поиск вуза-партнера, знакомство, установление контактов.
2. Подписание рамочного договора/соглашения о сотрудничестве.
3. Сопоставление образовательных программ по направлениям, учебных 
планов, изучение ресурсов вуза-партнера.
4. Подписание договора о совместном участии в сетевой форме реализации 
образовательных программ и дополнительного соглашения.
5. Разработка сетевой образовательной программы (СОП).
6. Информирование обучающихся и абитуриентов о программах, которые могут 
быть реализованы в сетевой форме.
7. Подготовка комплекта документов
для реализации СОП.
8. Договор об оказании платных услуг
(письменное согласие обучающегося на
использование сетевой формы реализации
образовательной программы).
9. Прием на СОП.
10. Реализация СОП.
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ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

 1) вид, уровень и (или) направленность образовательной 
программы (часть образовательной программы определенных 
уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием 
сетевой формы;

 2) статус обучающихся в организациях, правила приема на обучение 
по образовательной программе, реализуемой с использованием 
сетевой формы, порядок организации академической мобильности 
обучающихся;

 3) условия и порядок осуществления образовательной деятельности 
по образовательной программе, реализуемой посредством сетевой 
формы, в том числе распределение обязанностей между 
организациями, характер и объем ресурсов, используемых каждой 
организацией, реализующей образовательные программы 
посредством сетевой формы;

 4) порядок учета освоения программы, результатов текущей и 
промежуточной аттестации;

 5) выдаваемые акт или документ об образовании;
 6) срок действия договора;
 7) ответственность за безопасность, охрана жизни (здоровья) 

обучающихся.
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БЛАГОДАРИМ 
ЗА ВНИМАНИЕ



О подготовке кадров в интересах работодателей 
федерального уровня
#НадежностьВысокогоПолета



Производственная практика в «А-Техникс»

2

О КОМПАНИИ

Один из крупнейших провайдеров ТОиР в РФ и СНГ. 
Дата образования компании 7 декабря 2015 года.
Головной офис находится в Москве (а/п Шереметьево).

«А-Техникс» - компания Группы «Аэрофлот». 

Сертификат соответствия требованиям
ФАП-285, выданный ФАВТ МТ РФ, для выполнения ТО
на самолетах Boeing 737NG, Boeing 747, Boeing 777,
Airbus A350, Airbus A320Family, Airbus A330 и SSJ100 

Лицензия Минпромторга РФ



О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

3

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

 Отсутствие единого документа, устанавливающего содержание базовой/основной 
подготовки авиационного специалиста по ТО ВС авиационными властями РФ

 Отсутствие типовых основных программ профессионального обучения и типовых 
дополнительных профессиональных программ в области подготовки авиационного 
персонала по ТО ВС

 Недостаточная гармонизация образовательного и воздушного законодательства



О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

4

1. Требования к обучению авиационного технического 
персонала со стороны ИКАО, изложенные в 
«Руководстве по обучению. Часть D-1 Техническое 
обслуживание воздушных судов 
(техник/инженер/механик)» - Part D-1, в отличие от 
ФАП-147, содержат детальную информацию по:
 содержанию 
 условиям 
 структуре 
 результатам 
 качеству обучения

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

Аналогичного документа в Российской Федерации 
до настоящего времени нет. 



О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

5

2. В соответствии с ФЗ-273 ФГОС не устанавливает содержание основной 
профессиональной образовательной программы, содержание которой 
образовательная организация разрабатывает самостоятельно с учётом примерных 
основных образовательных программ, мнения работодателей и условиями.

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ



6

ПАРТНЕРСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Производственная практика в «А-Техникс»

«А-Техникс» сотрудничает с 15 образовательными организациями
в разных городах нашей страны: Москва, Санкт-Петербург, Красноярск, Иркутск, 
Казань, Самара, Троицк, Егорьевск и т.д. 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ
О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

Анализ рынка труда

Формирование образовательных программ

Профориентационная работа

Повышение квалификации преподавательского состава

Реализация образовательных программ

Проведение практик студентов

Повышение квалификации трудоустроенных студентов

Этапы 
взаимодействия



О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

1. Нормативно-правовые документы Российских авиационных властей

2. Техническая документация

Программа повышения квалификации обучающихся и преподавательского 
состава образовательных организаций

3. Подготовка по конструкции и ТО ВС 

Обучение может проводиться в очном и/или дистанционном форматах



О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 Воздушный кодекс Российской Федерации

 ФАП 285 - Требования к юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
осуществляющим техническое обслуживание гражданских ВС. Форма и порядок 
выдачи документа, подтверждающего соответствие юридических лиц, 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих ТО гражданских ВС, 
требованиям ФАП



О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 ФАП 298 - Об утверждении Административного регламента ФАВТ предоставления 
государственной услуги по выдаче свидетельств лицам из числа специалистов 
авиационного персонала ГА, допускаемым к выполнению функции членов экипажа 
гражданского ВС, сотрудников по обеспечению полетов ГА, функции по ТО ВС и 
диспетчерскому обслуживанию воздушного движения

 ФАП 147 - Требования к членам экипажа ВС, специалистам по ТО ВС и сотрудникам 
по обеспечению полетов (полетным диспетчерам) гражданской авиации

 СУБП - Система управления безопасностью полетов



О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня
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ТЕХНИЧЕСКАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

 AMM Руководство по технической эксплуатации (Aircraft Maintenance Manual)

 SRM Руководство по ремонту конструкции планера (Structural Repair Manual)

 AIPC Каталог деталей и сборочных единиц (Illustrated Parts Catalog)

 SSM Альбом Схем Систем Самолета (System Schematics Manual)

 WDM Альбом электрических схем (Wiring Diagram Manual)
 FIM Руководство по поиску и устранению неисправностей самолета (Fault Isolation 

Manual)

 MEL Перечень минимального состава оборудования (Minimum Equipment List)

 CPM Перечень расходных материалов 



О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

12

ПОДГОТОВКА ПО КОНСТРУКЦИИ И ТО ВС 

 Обучение для преподавателей и студентов
 В рамках учебных дисциплин «Конструкция ВС и их функциональных систем», 

«Техническая эксплуатация ВС», «Конструкция двигателей и их функциональных 
систем»

 Получение информация для дипломных работ

 Проведение практики на ВС RRJ-95 в аэропортах Шереметьево и Красноярск 

Подготовка по обслуживанию ВС RRJ-95 и его моделей с двигателями 
SaM146
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О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

Программа практик Введение в профессию

Для студентов
3 – 5 курсов

180 ак.ч в год

Цех ремонта колес
и тормозов 

Участок неразрушающего
контроля

Участок ремонта конструкции 
и композитных материалов

Покрасочный участок

Участок по ремонту 
аварийно-спасательных 
жилетов

Цех ремонта интерьерного 
оборудования

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ
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О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

Для студентов
3 – 5 курсов

180 ак.ч в год

Оперативное ТО 

Периодическое ТО 

Программа практик Введение в профессию

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ
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О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

Программа практик «Введение в профессию»

 Пользоваться и оформлять техническую документацию

 Пользоваться электронными системами компании

 Обращаться со специальным оборудованием

 Составлять сменный план

 Обрабатывать запросы структурных подразделений и от заказчиков услуг по ТО
 Ориентироваться в сфере разграничения ответственности оператора ВС и 

организации по ТО
 Составлять списки оборудования и материалов для выполнения определенных 

видов работ

После завершения программы практики обучающийся будет уметь:

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ
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О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

Программа практик «Введение в профессию»

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБР. ОРГАНИЗАЦИЯМИ
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РЕЗУЛЬТАТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
О подготовке кадров в интересах работодателей федерального уровня

Для образовательных организаций:

 Повышение имиджа образовательной организации

 Рост качества образовательный услуг

 Увеличение доли организованных практик и стажировок

 Формирование высокопрофессионального кадрового потенциала

 Внедрение образовательных программ с учетом современных тенденций 
развития авиационной индустрии 

 Повышение имиджа компании как работодателя

 Подготовка и обучение высококвалифицированных кадров

Для «А-Техникс»:



www.atechnics.ru
+7 499 404 35 47

СПАСИБО!



ЯГОДНИКОВ Д.А.
Методическое обеспечение 
образовательных программ по  
специализациям «Проектирование 
ЖРД, РДТТ, КРД» и направлению 
подготовки  «Двигатели летательных 
аппаратов»

02 июня 2022 г.

МГТУ имени Н.Э.Баумана

Национальный исследовательский университет 
техники и технологий



ЯДЕРНАЯ ТРИАДА РОССИИ

2

РС-28 «Сармат»



ПЕРВЫЙ ЗАЛПОВЫЙ ПУСК КРЫЛАТЫХ 
РАКЕТ «КАЛИБР»        20.11.2015 Г.

3
16.06.2022

Комбинированные
реактивные 
двигатели 



НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ
24.00.00

Авиационная и ракетно-космическая техника

Специальность 24.05.02
Проектирование авиационных и ракетных двигателей
Специализации
• Проектирование авиационных двигателей и

энергетических установок
 Проектирование ЖРД - 24.05.02.03
 Проектирование РДТТ – 24.05.02.04
 Проектирование комбинированных реактивных

двигателей

3



СПЕЦИАЛИЗАЦИИ: 
ПРОЕКТТИРОВАНИЕ ЖРД, РДТТ, КРД

Образовательный процесс по двум 
специализациям
1. МГТУ им. Н.Э. Баумана
2. МАИ
3. БГТУ-Военмех им. Д.Ф. Устинова
4. КАИ им. А.Н. Туполева
5. ПНИТУ, г. Пермь

5

Образовательный процесс преимущест-
венно по специализации РДТТ
1.ТГУ, г. Тула
2.ИЖГТУ им. М.Т. Калашникова
3.Филиал ФНПЦ «Алтай», г. Бийск

Образовательный процесс по специализации 
ЖРД
1. ВГТУ, г. Воронеж
2. СГАУ им. Решетнева
3. СГАУ им. С.П. Королева
4. ОмГТу

Образовательный процесс по специализации КРД
1. МГТУ им. Н.Э. Бауана
2. МАИ, каф.203, каф. 608



16.06.2022
6

Сверхзадача ?! Качество!
ИЗМЕНЕНИЕ НАДЕЖНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА  В 

ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ
Диаграмма Венна – диаграмма возможных отказов

е1- совокупность источников отказов на стадии ЕН дисциплин
е2- совокупность источников отказов на общепрофессиональных Дисц.,
е3- совокупность источников отказов на стадии профессиональных дисц.,

Y- передаваемые знания;
Х- усвоение знаний
s- отклонения



СООТНОШЕНИЕ НАГРУЗКИ ПО ЦИКЛАМ 
ДИСЦИПЛИН, %
СРАВНЕНИЕ ГОС-2 И
ОСУ МГТУ ИМ. Н.Э. БАУМАНА (без практики)

7

18,321

56,1

4,6

14,7
27,8

57,5

ГСЭ_С1 МЕН_С2 ОП+СП_С3 ВП

ОСУ
МГТУ им. Н.Э. Баумана
Доля Э-1 =36,9%

ГОС-2
Доля

Э-1 27,1%



ДИСЦИПЛИНЫ ЖИЗНЕННОО ЦИКЛА 
РАКЕТНЫХ ДВИГАТЕЛЕЙ (ИЗДЕЛИЙ)

Исследование и обоснование разработки

Разработка

Производство

Эксплуатация

Капитальный ремонт

8

Обеспечение компетенций XXI века



ИССЛЕДОВАНИЕ И 
ОБОСНОВАНИЕ РАЗРАБОТКИ

 Математическое

 моделирование РД

 Методология НИР

9



РАЗРАБОТКА
 Общая теория РД

Проектирование ЖРД, РДТТ, КРД
 Рабочие процессы в РД

10



РАЗРАБОТКА

Автоматизация проектирования РД

11



РАЗРАБОТКА
 Топлива и Рабочие процессы 

в ЖРД, РДТТ, КРД

12



РАЗРАБОТКА

 Теория и проектирование
турбонасосных агрегатов
 Автоматика и
регулирование ЖРД

13



РАЗРАБОТКА
Отработка и испытания РД
Надежность и диагностика РД

14



ПРОИЗВОДСТВО

15
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ЭКСПЛУАТАЦИЯ

16

Утилизация РД

Конверсия РД 



ПОЕКТИРОВАНИЕ КОМБИНИРОВАННЫХ 
РЕАКТИВНЫХ ДВИГАТЕЛЕЙ

17

Разработка

Производство
Эксплуатация



ПРОБЛЕМАТИКА МЕТОДИЧЕСКОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ

 1. Преподаватели ВУЗов.

 2.  КБ, НИИ, НПО:

- Профиль (МИТ, МКБ «Искра», «Регион», КБ Химмаш,

- КБХимавтоматики, ЦИАМ, Центр Келдыша, НИЦ РКП, 
ФЦДТ Союз)

- Представители предприятий.

 3. Грифование методических изданий – ФУМО!!!

18



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !

19



Сибирский государственный университет 
науки и технологий 
имени академика М.Ф. Решетнёва

Совместное заседание Федеральных учебно-методических объединений по УГСН 
25.00.00 Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники 
24.00.00 Авиационная и ракетно-космическая техника

Красноярск, 2-3 июня 2022



2 Наша история

Опорный университет Красноярского края – университет, созданный в мае 2016 года, путём объединения 
Сибирского государственного аэрокосмического университета имени академика М.Ф. Решетнёва и Сибирского 
государственного технологического университета, опорный вуз стал центром компетенций в области инженерно-
технического образования, драйвером технологического и социально-экономического развития территории. 



Университет в цифрах - Образование 3

120ПРОГРАММ
БАКАЛАВРИАТА99ПРОГРАММ

МАГИСТРАТУРЫ6 98ПРОГРАММ
СПЕЦИАЛИТЕТА

ПРОГРАММ
СПО

17НАПРАВЛЕНИЙ
АСПИРАНТУРЫ 300ПРОГРАММ

ДПО

11ИНСТИТУТОВ 1 АЭРОКОСМИЧЕСКИЙ 
КОЛЛЕДЖ 2ФАКУЛЬТЕТА



Контингент обучающихся4

Бакалавриат Специалитет Магистратура
0
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Математические и естественные науки

Инженерное дело, технологии и тех-
нические науки

Сельское хозяйство и сельскохо-
зяйственные науки

Науки об обществе

Образование и педагогические науки

Гуманитарные науки

11512 1333 1228



Контингент обучающихся по уровням программ высшего образования5

6753 6796 6803

Бакалавриат

1128
1212 1206

Специалитет

1392 1305 1228

Магистратура

20212019 2020очно очно очно



Контингент целевого обучения6

ИКТ ИИТК ИХТ ИЛТ ИГАиТД НОЦ 
ИКИВТ

ИММ ИЭИ ИИЭ ИСИ ИЗО ЛФ
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2019 2020 2021

АО «ИСС»

153
АО «КРАСМАШ»

64
АО КрасАвиа

8

АО ЦКБ Геофизика

5
Министерство 
обороны РФ

289

Другие 
предприятия

118

Итог

637



Университет в цифрах – Наука (2021)7

34/1 0 0  Н П Р

WEB OF SCIENCE

563/1 0 0  Н П Р73/1 0 0  Н П Р

SCOPUS РИНЦ

320,513 Объем
НИОКР/НПР 49 НАУЧНЫХ

СОТРУДНИКОВ 30 ЛАБОРАТОРИЙ

13/1 0 0  Н П Р

Q1-Q2 
SCOPUS

8/1 0 0  Н П Р

Q1-Q2 
WoS



Ресурсный центр коллективного пользования «КОСМИЧЕСКИЕ АППАРАТЫ И СИСТЕМЫ»8

Основные направления РЦКП «КАС»:
- исследования и разработки в области полимерных композиционных материалов и конструкций из них;
- отработка технологии изготовления материалов и изделий для индустриального партнера.



Совокупность программных документов, определяющих развитие Университета Решетнёва9

Программы 
развития 

Университета 
Решетнева

на 2021-2025 гг.

Научно-
образовательный 
центр мирового 

уровня 
«Енисейская 

Сибирь»

Программа 
«Приоритет 2030»

Принято решением Конференции 
работников и обучающихся 

университета
от 27 апреля 2021 г. Протокол №1

Утвержден распоряжением 
Правительства

Российской Федерации
от 24 июля 2021 г. № 2054-р

Протокол заседания комиссии 
Министерства науки и высшего 
образования Российской 
Федерации по проведению отбора 
образовательных организаций 
высшего образования в целях 
участия в программе «Приоритет 
2030» от 26.09.21 № 3



Участие в реализации национального проекта «Наука»10

Научно-исследовательская лаборатория «ГЛУБОКОЙ ПЕРЕРАБОТКИ 
РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ»
Тема – Технология и оборудование химической переработки биомассы растительного сырья

Научно-исследовательская лаборатория «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ 
МАТЕРИАЛЫ И СТРУКТУРЫ»
Тема - Разработка многофункциональных интеллектуальных материалов и структур на основе 
модифицированных полимерных композиционных материалов способных функционировать в 
экстремальных условиях

Научно-исследовательская лаборатория «ЗАЩИТЫ ЛЕСА»
Тема - Фундаментальные основы защиты лесов от энтомо- и фитовредителей в Сибири

Научно-исследовательская лаборатория «ЛЕСНЫХ ЭКОСИСТЕМ»
Тема - Мониторинг бюджета углерода на основе оценки функциональной устойчивости лесных экосистем в 
условиях климатических изменений



Центр углеродных исследований11

Субстрат для выращивания 
посадочного материала

• технология производства из 
местного сырья;

• обеспечение физико-
химических свойств;

• научное сопровождение 
выращивания, посадки и 
контроля приживаемости 
сеянцев.

Проектирование  
оборудования 

Технология выращивания и 
посадки сеянцев с ЗКС

Фитосанитарный
контроль

Проектная документация:
• теплицы;
• оборудование для посева и 

ухода;
• оборудование для посадки 

ЗКС;
• оборудования для ухода за 

посадками.

Технологические карты:
• выращивания сеянцев с ЗКС;
• посадки сеянцев с ЗКС;
• ухода за посадками.

Контроль повреждения посадок 
вредителями.

Лаборатория лесной 
генетики и селекции Лаборатория in vitro



Приоритет 203012

Проблемы
• Отставание темпа реализации исследовательской повестки университета от мировых фронтиров
• Консервативная образовательная среда
• Значительная отрицательная миграция талантливых абитуриентов и молодых ученых
• Неразвитость инфраструктуры коммерциализации РИД

Стратегия трансформации
• Развитие в университете исследовательской деятельности по фронтирным направлениям и 

совершенствование на этой основе образовательных программ
• Углубление интеграции в систему разделения труда аэрокосмической индустрии с учетом её развития
• Создание сетевой инфраструктуры с образовательными и научными организациями
• Тиражирование результатов исследовательской и образовательной деятельности

Миссия 
Комплексный подход, подразумевающий:
• проведение НИР и ОКР, развивающих космические индустрии с выходом на создание эффективных 

технологий;
• развитие передового инженерного образования;
• обеспечение трансфера созданных технологий с соответствующей подготовкой кадров.



Целевая модель13

х6 25%

>1600060%
объем НИР и ОКР, 
выполняемых в 
отраслях смежных, с 
космической 
индустрией

увеличение объемов 
НИР и ОКР

Экспоненциальный темп прироста
по направлениям:
• новые материалы и конструкции на их основе;
• цифровые двойники;
• системы спутниковой связи;
• малые космические аппараты.

доля выпускников по 
передовым программам 
инженерного образования

обучающихся по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в университете

66%
6%

5%

7%

16%

46%

6%

14%

28%

6%

Характеристика целевой модели 2030
Структура внебюджетных доходов университета

Высшее образование

Среднее профессиональное образование

Программы непрерывного образования

Научные исследования и разработки, 

использование результатов 

интеллектуальной деятельности

Прочие виды деятельности 

400 000

250 000 250 000 150 000 150 000 100 000

300
150 200

40 60 50

Прогноз отраслевой структуры
деятельности университета на 2030г.

Объем НИР и ОКР, тыс. руб Специалисты, чел.

2020 2030



Модель трансформации14

ВНЕДРЕНИЕ МОДЕЛИ
«2+2+2»

КОНКУРСНЫЙ ОТБОР 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

СОЗДАНИЕ ЭКСПЕРТНОГО 
СОВЕТА ИППТ

СОЗДАНИЕ НОВЫХ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ФОРМ
(R&D ЦЕНТР)

ФОРМИРОВАНИЕ РЕЗЕРВА КАДРОВ 
МОЛОДЫХ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ

ОПРЕДЕЛЕНИЕ АКТУАЛЬНЫХ ТЕМАТИК

СОЗДАНИЕ СОВЕТА R&D 
ЦЕНТРА

ТРАНСЛИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ,
ВОСТРЕБОВАННЫХ
В ДРУГИХ ОТРАСЛЯХ ЭКОНОМИКИ

ТИРАЖИРОВАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

ТИРАЖИРОВАНИЕ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ

Основные элементы
институциональной трансформации

Исследования и 
разработки

Передовые программы
инженерного образования

Трансфер научных
и образовательных технологий



Стратегический проект «R&D центр космических технологий»15
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Выполнение НИР и ОКР
по всему университету,

тыс. руб 

Базовая и специальная части гранта

• Исследования и разработка изменяющих форму элементов 
конструкций, интеллектуальных материалов для создания 
трансформируемых конструкций аэрокосмического назначения 
и технологий цифровизации жизненного цикла изделия

• Исследование и разработка адаптивных технологий 
производства элементов конструкций КА из ПКМ средствами 
когнитивных технологий и искусственного интеллекта

• Анализ свойств и характеристик информационного потока в 
спутниковых системах связи

• Математическое моделирование в задачах ориентации, 
стабилизации, коррекции и сближения КА на геостационарной 
орбите

• Разработка методологических основ, технических решений и 
элементов технологий для серийного изготовления, отладки и 
тестирования малых КА

• Автоматизированный комплекс с интеллектуальной системой 
управления электрическими испытаниями электротехнических 
систем КА

• Исследования и разработки в области технологий цифровых 
двойников материалов и конструкций КА, проведения 
виртуальных испытаний

Цель :
• трансформация подхода к исследованиям и разработкам на основе технологизации исследовательского процесса;
• формирование устойчивых коллективов в среднесрочной перспективе;
• повышение профессионализма исследователей и совершенствование образовательной деятельности. 

Направления-локомотивы

Кооперации

Результаты
Выполнение 
ежегодно объёмов 
НИР и ОКР силами 
R&D центра

до 250 млн. руб. в год

Обеспечение 
вовлеченности 
студентов в 
выполнение НИР и 
ОКР в рамках R&D 
центра

не менее 250 человек в 
год 

Повышение уровня 
технологической 
готовности 
разработок 

вплоть до стадии внедрения в 
производство

внутренние внешние

РЦКП 
«КАС»



«R&D центр космических технологий». Создание условий для исследователей 16

В рамках программы академического стратегического лидерства «Приоритет 2030» создан Центр 
исследований и разработок - координирующий орган управления и организации научно-исследовательских 
коллективов. 
Отличительные характеристики Центра исследований и разработок:
 объединенная научная и офисная инфраструктура;
 внутренняя трудовая мобильность через формирование мобильных проектных групп;
 единая информационная среда;
 интегрирующий совещательный орган – Экспертный совет по исследованиям и разработкам (утверждено и введено в действие 

положение);
 комфортная административно-финансовая среда реализации НИР и ОКР.

Принципы деятельности Центра исследований и разработок:
 плановость деятельности Центра исследований и разработок и его подразделений;
 осуществление деятельности всех сотрудников на основе эффективного контракта;
 личная ответственность каждого сотрудника Центра исследований и разработок за результаты их деятельности.

Создано молодежное пространство «TECHNOGALAXY» по подготовке исследовательской элиты 
университета в формате студии технологического предпринимательства. 
TECHNOGALAXY - пространство профессионального самоопределения студентов и школьников в сферах потенциального 
развития инновационных предприятий Красноярского края в рамках проектной деятельности.



«R&D центр космических технологий». Создание лабораторий17

В рамках программы академического стратегического лидерства «Приоритет 2030» в 2021 году созданы 4 
научные лаборатории по тематикам, согласованным с АО «ИСС», назначены ответственные за организацию 
деятельности научных лабораторий. 

Название лаборатории Тематика

Научная лаборатория «Анализ, синтез, 
моделирование и цифровое проектирование 
умных материалов с заданными свойствами»
(рук. Шалыгина Т.А.)

Разработка интеллектуальных систем раскрытия для крупногабаритных  трансформируемых 
конструкций космического назначения. Разработка полимерного волокна с обратимыми 
сокращениями для полимерных искусственных мышц

Научная лаборатория «Спутниковые 
телекоммуникационные системы»
(рук. Гаипов К.Э.)

Анализ свойств и характеристик информационного потока в спутниковых системах связи. Решение 
оптимизационных задач, задач параметрического синтеза, прогнозирования и управления 
потоками трафика в спутниковой сети. Разработка программного обеспечения, реализующего 
математические модели

Научная лаборатория «Цифровое 
проектирование трансформируемых 
конструкций на основе умных материалов»
(рук. Пасечник К.А.)

Исследование композиционных материалов и разработка на их основе перспективных 
крупногабаритных трансформируемых конструкций. Разработка оптимальных архитектур 
армирования композиционных материалов с управляемым напряженно деформированным 
состоянием

Научная лаборатория «Цифрового 
проектирования технологических процессов и 
автоматизированных линий изготовления 
умных материалов и изделий»
(рук. Тюпкин С.С.)

Цифровое проектирование технологических процессов (анализ и выбор технологии, создание 
цифрового двойника технологического процесса). Автоматизация линий изготовления умных 
материалов и изделий (разработка методов автоматизированной выкладки композитного 
материала, сборки изделий и отдельных узлов агрегатов, создание цифрового двойника 
автоматизированной линии изготовления изделий из ПКМ)



«R&D центр космических технологий». Создание лабораторий18

В рамках программы академического стратегического лидерства «Приоритет 2030» в 2022 году планируются 
к созданию научные лаборатории и отделы по тематикам, согласованным с АО «ИСС», назначены 
ответственные за организацию деятельности планируемых к созданию подразделений. 

Название лаборатории Тематика

Научная лаборатория «Системная инженерия и 
цифровизация»
(рук. Морозевич Е.С.)
Лаборатория создана 01.03.2022

Исследования и разработка изменяющих форму элементов конструкции, интеллектуальных 
материалов для создания трансформируемых конструкций аэрокосмического назначения и 
технологий цифровизации жизненного цикла изделия

Научная лаборатория «Когнитивные технологии 
и искусственный интеллект в производстве»
(рук. Кукарцев В.В.)

Исследование и разработка адаптивных технологий производства элементов конструкций 
космических аппаратов из полимерных композиционных материалов средствами когнитивных 
технологий и искусственного интеллекта

Отдел автоматизированных испытательных 
комплексов
(рук. Зуев Д.М.)

Разработка методологических основ, технических решений и элементов технологий для серийного 
изготовления, отладки и тестирования малых КА на базе открытых коммерческих технических 
решений



Стратегический проект «Институт передовых производственных технологий»19

Цель :
• опережающая подготовка кадров по передовым программам инженерного образования;
• фокусировка на передовые технологические решения, разрабатываемые в «R&D центре космических технологий»;
• создание и актуализация программ подготовки по смежным направлениям.

Показатель

Подготовка по передовым программам инженерного 
образования до 300 человек  в год

Профессиональная переподготовка до 620 человек в год

Повышение квалификации 
до 8180 человек в 
год

• 01.00.00 Математика и механика

• 09.00.00 Информатика и вычислительная техника

• 10.00.00 Информационная безопасность

• 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи

• 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика

• 15.00.00 Машиностроение

• 18.00.00 Химические технологии

• 24.00.00 Авиационная и ракетно-космическая техника

• 27.00.00 Управление в технических системах

Первостепенные направления 

Партнеры

Результаты



Трансформация образовательной деятельности

Модель обучения
 «2+2+2»

Выбор студентом индивидуальной 
образовательной траектории

Реализация профессиональных  
потребностей студента и потребностей 

работодателей 

Индивидуальные 
образовательные 

траектории
Целевое обучение

Проектное обучение
Ресурсы других 

организаций, включая 
базовых партнеров

Модель обучения
«2+2+2» Выпускник

Передовые программы инженерного 
образования

20



Стратегический проект «Институт передовых производственных технологий»21

Принятые решения:

 Принято решение Ученого совета о создании ИППТ и выделены площади для его размещения;

 Создан Экспертный совет ИППТ из представителей индустриальных партнеров;

 Проработана методология организации учебного процесса, основанная на концепции 2+2+2;

 Проработаны основные вопросы содержания «ядра», закладывающего содержание базовой ступени (первой 
двойки), и вариативных ;

 Согласован с индустриальными партнерами перечень образовательных модулей для реализации в качестве 
факультативных дисциплин на первом этапе организации обучения в ИППТ;

 Объявлен и проведен конкурс на разработку образовательных модулей для реализации в рамках 
деятельности ИППТ с сентября 2022 г.;

 Принято положение о порядке отбора студентов для участия в программе ИППТ;

 Проработано положение о Руководителе образовательной программы;

 Приняты решения о создании учебных лабораторий ИППТ и формированию их материальной базы



Создание института передовых производственных технологий

Институт передовых производственных 
технологий:
• Студенческий офис;
• Офис руководителей образовательных программ;
• Центр коллективного пользования ИППТ;

Основная цель создания института передовых производственных технологий – осуществление подготовки кадров по передовым 
программам инженерного образования для передовых технологических решений, обеспечивающих их широкое применение в аэрокосмической и 
иных отраслях промышленности.

• Лаборатория машинного обучения и технического зрения
• Лаборатория космической и тропосферной связи
• Лаборатория автоматизированных производственных 

процессов с использованием технологий IoT
• Лаборатория киберфизических систем и систем 

индустриального управления
• Лаборатория информацтонной безопасность наземного и 

космического сегмента спутниковой связи

Кластер цифровых технологий

• Лаборатория современных машиностроительных производств
• Лаборатория оцифровки и измерения объектов 

машиностроения
• Лаборатория мехатроники и робототехники

Кластер робототехнических технологий

• Учебно-проектный класс аддитивных технологий
• Учебно-демонстрационный класс АТ и 3D-моделирования

Кластер аддитивных производственных технологий

ЦКП
ИППТУстойчивые 

взаимосвязи
с 

предприятиями
ГК 

«РОСКОСМОС»

Анализ 
компетенций 
выпускников

Перспективы 
сетевого 

взаимодействия

Тематика 
исследований и 

разработок

Приоритетные направления «первой 
волны»
09 – Информатика и вычислительная техника;
10 – Информационная безопасность;
11 – Электроника, радиотехника и системы связи;
15 – Машиностроение;
24 – Авиационная и ракетно-космическая техника;
27 – Управление в технических системах.

Перспективные направления «второй волны»
01, 03, 13, 16, 18, 20, 25, 38

22



Стратегический проект «Центр трансформации»23

Цель : 
• создание конкурентоспособных технологий;
• повышение интегрированности предприятий региона в мировую технологическую повестку.

Показатель

Увеличение объема НИР и ОКР, выполняемых 
университетом, без учета деятельности «R&D центра 
космических технологий»

до 550 млн. руб. в год

Увеличении доли целевого обучения, с охватом 
аудитории студентов до 900 человек в год

Университетские технологические
платформы

Партнеры

Результаты

«Человек будущего»

«Экосистема»

«Когнитивные
и киберфизические системы»

«Открытый космос» 

«Умные материалы»

СМП



Модель трансформации24

                   АО 
«ИСС»

            СибГУ
            им. М.Ф. Решетнева

        R&D ЦЕНТР

ПАРТНЕРЫ

        ЦЕНТР
        
ТРАНСФОРМАЦИИ 

ПАРТНЕРЫ

             ИППТ

КОНСОРЦИУМЫ

КОНСОРЦИУМЫ



Дополнительные результаты программы развития к 2030 году25

Увеличение численности научных 
работников до 350 человек

185 научных публикаций в год, 
индексируемых Web of science

Средний балл ЕГЭ - 72 балла

Численность обучающихся по 
программам магистратуры (очная 
форма) 1420 человек 

Доля молодых ученых 40%

620 научных публикаций в год, 
индексируемых Scopus



Институт гражданской авиации 
и таможенного дела 

(ИГАиТД) 
 

Директор ИГАиТД Евгений Валерьевич Кузнецов

Рассмотрение лучших практик 
взаимодействия вузов-членов ФУМО c 

авиапредприятиями по вопросам развития 
учебно-материальной базы и оперативного 

обеспечения специальной технической 
литературой по современным ВС



2 Направления взаимодействия

1.Организация практической подготовки на собственной 
материально-технической базе университетов и на базе 
предприятий-партнеров

2.Официальное предоставление Университетам 
технической документации по современным 
отечественным воздушным судам и авиадвигателям (РТЭ, 
РЛЭ, регламенты ТО и т. п.)

3.Независимая оценка качества образования 
обучающихся и выпускников 



3 Направления подготовки
 в Университете Решетнева

➢ Техническая эксплуатация летательных аппаратов 
и двигателей (ЛАиД) — очно, заочно

➢ Техническая эксплуатация авиационных 
электросистем и пилотажно-навигационных 
комплексов (АЭиПНК) — очно, заочно

Высшее образование (бакалавриат и магистратура) 
в институте гражданской авиации и таможенного дела (ИГАиТД) 

➢ Техническое обслуживание авиационных 
двигателей (ТО АД)  — очно

Среднее профессиональное образование
в аэрокосмическом колледже (АК) 



4 Направления подготовки ИГАиТД

➢ Техническая эксплуатация летательных аппаратов 
и двигателей (ЛАиД)

➢ Техническая эксплуатация авиационных 
электросистем и пилотажно-навигационных 
комплексов (АЭиПНК)

Высшее образование (бакалавриат)

Дополнительные компетенции для 
обучающихся по работе с полимерными 

композиционными материалами 
(в рамках ДОП, начиная с 3 курса)

+



5 Схема организации практик

КУРС
1 2 3 4

Учебная 
практика

  
в АК

с получением 
рабочей 

профессии 
(слесарь-
электрик, 

слесарь МСР)

Производственная 
практика 

в учебном авиационном 
техническом центре (УАТЦ) 

или 
на авиапредприятии

Производственна
я практика 

на 
авиапредприятии 

Распределенная  
(1 день в 
неделю)

● Распределенная
(1 день в неделю)

● Концентрированная 
(4 недели)

Концентрированная 
8 недель

ЛАиД, АЭиПНК:



6 УАТЦ СибГУ им. М.Ф. Решетнева

Учебный корпус. Образцы авиатехники:
Ту-154, Ил-62, Як-40, Ан-26, Л-410, Ми-8, Ан-2
НК-8-2У, НК-8-4, Д-30КП, НК-12, ТВ2-117, ТА-6



7 Направления взаимодействия

2. Официальное предоставление Университетам 
технической документации по современным 
отечественным воздушным судам и авиадвигателям (РТЭ, 
РЛЭ, регламенты ТО и т.п.

В 2021 году направлено письмо от председателя ФУМО  в 
ОАК с просьбой рассмотреть возможность предоставления 
документации

В условиях программы импортозамещения предлагается 
продублировать просьбу, возможно, на более высокий 
уровень



8 Направления взаимодействия

3. Независимая оценка качества образования 
обучающихся и выпускников 

• оценочные средства авиапредприятий 

Центр Компетенций Аэропорта Красноярск

• оценочные средства профессионально-общественных 
организаций

Совет по профессиональным квалификациям 
воздушного транспорта (СПК ВТ) 
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