
как механизм повышения престижа рабочих 

профессий
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ЗАНЯТЫЕ

70-90: 18,8 млн 

Δ + 0,9 млн

Δ + 1,7 млн

ЗАНЯТЫЕ

70-90: 15,3 млн 

30-39: 22,9 млн 30-39: 16,6 млн 

20-24: 7,4 млн 

15-19: 7,8 млн 

ТЕКУЩАЯ И ПРОГНОЗНАЯ 

ПОЛОВОЗРАСТНЫЕ ПИРАМИДЫ

ЖЕНЩИНЫ МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ МУЖЧИНЫ

Источник: Росстат

2024 2030

20-24: 8,3 млн 

15-19: 9,5 млн 
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Обрабатывающие производства

Торговля 

Транспортировка и хранение

Строительство

Здравоохранение и соцуслуги

Сельское хозяйство

Госуправление

Гостиницы и общепит

Деятельность профессиональная

и научная

Добыча полезных ископаемых

Обеспечение электрической энергией, 

газом и паром;

173,5205,31230,0

153,2173,31096,1

118,1101,7840,3

159,8143,4484,9

65,6351,0391,9

184,283,0370,2

98,5141,6332,1

92,327,0284,8

45,7267,4208,7

20,925,4157,3

2048,9117,3

разделов видов экономической деятельности

требуют преимущественно кадров со средним профессиональным 

образованием 
16 из 21

высшее образование

среднее профессиональное 

образование

прочее

70% 
замещающей потребности в 

кадрах с профессиональным 

образованием за 5 лет приходится 

на кадры с СПО 

Источник: Минпросвещения России

ЗАМЕЩАЮЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ПО РАЗДЕЛАМ 

ВЭД (2025-2029)



Источник: Мониторинг ВНИИ труда Минтруда РФ 4

ДИНАМИКА ЧИСЛА ВАКАНСИЙ И РОСТ ЗАРПЛАТ

ПО НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫМ ВАКАНСИЯМ 

2025 К 2024 ГОДУ
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по наиболее востребованным профессиям 
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Динамика предлагаемой ЗП (нижняя граница)

Медиана заработной платы ОТ в феврале 2024 г.

Медиана заработной платы ОТ в феврале 2025 г.

сокращение на 

30%

увеличение 

на 20-25%
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Источник: ВЦИОМ, 2024 
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Специалист в области компьютерных технологий, IT-
технологии

Работник медицинской сферы

Военнослужащий (в т.ч. полиция, МВД, МЧС, ВПК и 
др.)

Рабочий (слесарь, токарь, сварщик, электрик, 
механик и т.п.)

Работник сферы образования/ педагог/ воспитатель

Инженер (различных отраслей)

Специалист в юридической сфере (юрист, адвокат, 
прокурор)

Строитель

Экономист, финансист, работник банковской сферы

Специалист газовой и нефтяной промышленности, 
энергетик

Работник сельского хозяйства (агроном, зоотехник и 
т.д.)

Работник сферы услуг (повар, парикмахер, 
водитель, работник торговли и т.д.)

Какие профессии Вы считаете в настоящее время наиболее престижными? 
Назовите три самые престижные профессии

2006 2018 2024

4
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1

1

0

23

3

26

3
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5
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2

15
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16
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10
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9

0 20 40

А какие профессии Вы считаете в настоящее время наиболее 
доходными? Вы можете дать до трех ответов

2006 2018 2024

ЗНАЧИМОСТЬ ПРОФЕССИЙ В ОБЩЕСТВЕ 

30% россиян на вопрос о том, какую 

профессию, род занятий они бы 

пожелали подрастающим детям, внукам 

назвали профессии, связанные 

с медициной (врач / доктор / мед. 

работник), и только 3% – назвали 

рабочие специальности

Статус рабочих 

профессий 

в общественном сознании 

улучшается, но они не 

воспринимаются как 

наиболее доходные 
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ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ЭФФЕКТЫ ОТ ПОДДЕРЖКИ 

ЧЕМПИОНАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА

ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА РАБОЧИХ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ. По итогам чемпионата 

WorldSkills Kazan 2019, количество абитуриентов, 

выбирающих рабочие специальности, увеличилось 
на 10-15%.

ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ НА HR-БРЕНД 

КОМПАНИИ. Поддержка имиджа социально-

ответственной компании для соискателей, 

заинтересованной в профессиональном развитии 

кадров. 

МОТИВАЦИЯ СОТРУДНИКОВ ЧЕРЕЗ ПРИЗНАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Рекомендация сотрудников к участию в конкурсе –

это демонстрация доверия работодателя к его 
профессиональным навыкам. 

ДОСТУП К НОВЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ И МЕТОДАМ 

РАБОТЫ, которые могут оказать влияние на 

производительность и эффективность работы 

компании.  

ПАРТНЕРСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СПО / 

РЕГИОНАМИ/ КАДРОВЫМИ ЦЕНТРАМИ для 

восполнения потребностей в сотрудниках через 

имеющиеся меры поддержки.

ФОРМИРОВАНИЕ УСТОЙЧИВЫХ ЭКСПЕРТНЫХ 

СООБЩЕСТВ по профессиональным направлениям 

Конкурса, обмен передовым опытом, методиками 

наставничества
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О КОНКУРСЕ

ЦЕЛЬ – ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ

регионов

89 20 тыс.
участников

20
номинаций

ПРЕМИИ ПОБЕДИТЕЛЯМ до 1 000 000 РУБЛЕЙ

15 
постоянных 

номинаций

4
ротируемые номинации СПЕЦНОМИНАЦИЯ 

для тех кто начал с нуля
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АКТУАЛЬНОСТЬ КОНКУРСА

10,6 млн
человек заняты в обрабатывающем производстве России сегодня 

1,8 млн
квалифицированных рабочих необходимо привлечь в ближайшие 5 лет

400 тыс.
новых рабочих мест будет создано для рабочих в различных отраслях промышленности, 

строительства и транспорта в ближайшие 5 лет

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ – самая востребованная 
профессиональная группа в перспективе ближайших 5 лет*

*относительно значений 2024 года
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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

ЗАЯВКА НА КОНКУРС ПОДАЕТСЯ 

ЧЕРЕЗ ПОРТАЛ
https://konkurs.trudvsem.ru

Заявку может подать как работодатель, 

так и сотрудник компании

ОРГАНИЗАТОРОМ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА МОЖЕТ 

БЫТЬ КАК РЕГИОН, 

ТАК И РАБОТОДАТЕЛЬ 

ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ – г. МОСКВА, 

4-6 ДЕКАБРЬ 2025 ГОДА

Этапы проходят последовательно. Заявки и документы подаются один раз на региональном этапе через портал.

Период проведения регионального этапа – с 1 апреля по 30 июня 2025 года, 

период проведения федерального этапа – с 1 июля по 31 октября 2025 года. 

КОНКУРС СОСТОИТ ИЗ ДВУХ ЭТАПОВ:

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОРГАНОМ 

СУБЪЕКТА РФ
определяется ответственный за проведение 

регионального/федерального этапа конкурса
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КОНКУРС СОСТОИТ ИЗ ДВУХ ЭТАПОВ:

ФЕДЕРАЛЬНЫЙРЕГИОНАЛЬНЫЙ

Региональный этап, в рамках которого каждый субъект 

определяет номинации и их количество, по которым проходят 

соревнования, проводит испытания и выявляет победителя в 

каждой номинации.

Период проведения — с 1 апреля по 30 июня.

Федеральный этап, в рамках которого победители региональных 

этапов съезжаются в столицы проведения федеральных этапов по 

номинации для определения лучшего из лучших. Список столиц по 

постоянным номинациям конкурса утвержден сроком на 3 года. 

Период проведения — с 1 июля по 31 октября.

• Итоги конкурса подводятся в декабре в рамках церемонии 

награждения победителей. 

• Участниками конкурса могут стать работающие по найму 

по специальностям, соответствующим номинациям года.

• Участники конкурса могут присоединиться к конкурсным испытаниям 

путем самовыдвижения или быть делегированы для участия в конкурсе 

своим работодателем. 

• Профессиональный стаж участников конкурса по всем номинациям, 

кроме «Второй старт» и «Специалист по эксплуатации беспилотных 

авиационных систем», составляет три года и более. 

• Другие ограничения (по полу, возрасту участников) 

не устанавливаются.

Структура конкурсного задания является единой для федеральных и 

региональных этапов и состоит из двух частей: теоретической и 

практической. 

В КАЖДОЙ НОМИНАЦИИ ПОБЕДИТЕЛЯМ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ 

ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ: 

I место – 1 000 000 рублей, II место – 500 000 рублей, 

III место – 300 000 рублей. 

Возможны изменения сроков проведения с учетом федеральных этапов

УЧАСТНИКИ  КОНКУРСА
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ВОЗМОЖНЫЕ ПЛОЩАДКИ ПРОВЕДЕНИЯ

ПЛОЩАДКА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА (РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП) 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОЧНЫХ КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЙ РЕКОМЕНДУЕТСЯ РАССМАТРИВАТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ВАРИАНТЫ ПЛОЩАДОК ПРОВЕДЕНИЯ:

ПЛОЩАДКИ СПО по указанной профессии (приоритет – площадкам, на которых реализуются 

образовательные программы в рамках проекта «Профессионалитет»);

ПЛОЩАДКИ ПРЕДПРИЯТИЙ, деятельность которых связана с указанной профессией;

ПЛОЩАДКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, учебных центров, учебно-производственные цеха 

предприятий 

по указанной профессии;

ПЛОЩАДКИ КОРПОРАТИВНЫХ АКАДЕМИЙ, используемые для обучения или оценки навыков 

по указанной профессии;
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НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

МЕХАНИЗАТОР – Тамбовская область

МАСТЕР ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ – Приморский край

МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА – Чувашская Республика

МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА – Чувашская Республика

МОНТАЖНИК РЭА – Республика Татарстан

ОВОЩЕВОД – Вологодская область

АГРОНОМ – Республика Мордовия

ПОВАР – Вологодская область

СВАРЩИК – Пермский край

СЛЕСАРЬ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИК – Смоленская область

ТОКАРЬ – Смоленская область

ФРЕЗЕРОВЩИК – Смоленская область

ОПЕРАТОР СТАНКА ЧПУ – Тульская область

СЛЕСАРЬ СБОРЩИК – Архангельская область

СПЕЦИАЛИСТ ПО МЕХАТРОНИКЕ И РОБОТОТЕХНИКЕ – Томская область

СПЕЦИАЛИСТ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ БАС – Калужская область 

ШВЕЯ – Нижегородская область

ЗООТЕХНИК – Ленинградская область

ЭЛЕКТРОМОНТЕР – Волгоградская область

СПЕЦНОМИНАЦИЯ ДЛЯ ПЕРЕОБУЧИВШИХСЯ ПО РАБОЧИМ ПРОФЕССИЯМ 
«ВТОРОЙ СТАРТ» – Самарская область 

24.09.2025 – 26.09.2025 

24.09.2025 – 26.09.2025 

21.08.2025 – 22.08.2025

21.08.2025 - 22.08.2025 

22.09.2025 – 26.09.2025

17.09.2025 – 18.09.2025

04.07.2025 - 05.07.2025   

14.08.2025 - 15.08.2025

25.09.2025 – 02.10.2025

25.09.2025 – 02.10.2025

25.09.2025 – 02.10.2025

30.07.2025 – 01.08.2025 

24.07.2025 - 25.07.2025

08.08.2025 – 12.08.2025

20.10.2025 – 24.10.2025

02.10.2025 – 04.10.2025

- осенние месяцы - летние месяцы

23.07.2025 - 26.07.2025 

17.09.2025 – 18.09.2025

23.09.2025 – 25.09.2025

24.09.2025 – 26.09.2025 



13

РЕГИОНАЛЬНЫМ ЭТАПОМ КОНКУРСА МОЖЕТ БЫТЬ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА, 

ПРОВОДИМЫЙ В РЕГИОНЕ РАБОТОДАТЕЛЯМИ, ОТРАСЛЕВЫМИ АССОЦИАЦИЯМИ, ОБЪЕДИНЕНИЯМИ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ ИЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СООБЩЕСТВОМ 

(при соблюдении условий и порядка проведения конкурса)

В ЭТОМ СЛУЧАЕ НЕОБХОДИМО ОБЕСПЕЧИТЬ:

РЕГИСТРАЦИЮ УЧАСТНИКОВ через 

платформу
https://konkurs.trudvsem.ru

КОНКУРСНЫЕ ЗАДАНИЯ, 

соответствующие структуре конкурсных 

заданий 

и имеющие в своем составе обязательные 

модули

НАЛИЧИЕ в составе участников 

не менее 5 человек, не 

относящихся 

к сотрудникам предприятия, 

проводящего конкурс

КАК РАБОТОДАТЕЛЮ ПРИНЯТЬ У СЕБЯ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА



14

ПРИ УСЛОВИИ, ЕСЛИ У КОМПАНИИ ЕСТЬ КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА:

1. НЕОБХОДИМО ПРОВЕРИТЬ совпадение номинаций со списком номинаций конкурса «Лучший по профессии»

2. ПОЛУЧИТЬ ОДОБРЕНИЕ у профильного ФОИВа

Перечень федеральных органов исполнительной власти, ответственных за 

координацию проведениях федеральных этапов Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
по номинациям:

Открыть документ

3. ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬ на портале «Работа в России» победителя в корпоративном 

чемпионате по выбранной номинации

4. ОБЕСПЕЧИТЬ КОМАНДИРОВКУ сотрудника в регион проведения федерального этапа 

конкурса 

Профессиональный стаж участников конкурса по всем номинациям, 

кроме «Второй старт» и «Специалист по эксплуатации беспилотных 

авиационных систем», составляет три года и более. Другие 

ограничения (по полу, возрасту участников) не устанавливаются.

Конкурсные задания номинаций разрабатываются экспертными группами с 

учетом многолетнего опыта проведения конкурсов профессионального 

мастерства в партнерстве с курирующими ФОИВами, Советами по 

профессиональным квалификациям и работодателями. Структура

конкурсного задания является единой для федеральных и региональных 

этапов и состоит из двух частей: теоретической и практической.

Заявка на участие в конкурсе

КАК НАПРАВИТЬ ПОБЕДИТЕЛЯ ОТРАСЛЕВОГО 
КОНКУРСА СРАЗУ НА ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЭТАП

https://trudvsem.ru/information/resources/upload/best-in-profession/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_2_%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%83_%E2%84%962_%D0%BE%D1%82_23_12_24_%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%A4%D0%9E%D0%98%D0%92%D1%8B.pdf
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КОНТАКТЫ

Электронная почта - konkurs@vcot.info

konkurs.trudvsem.ru

mailto:konkurs@vcot.info

