
КЛАССИФИКАТОР
ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ВПД):

инновационный методический инструментарий 
системы профессиональных стандартов

ВНИИ ТРУДА
МИНТРУДА 
РОССИИ
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❑ ПС, как правило, разрабатываются на массовые, востребованные 
профессии

 

❑ Главная тенденция - актуализация действующих ПС

На текущий момент – актуализация более 40% ПС, в т.ч. 
учитывающая применение работниками современных технологий

✓ Разработаны НПА и методические документы по  разработке (актуализации), утверждению и применению ПС

✓ Созданы ИТ-системы с актуальной информацией о ПС (сайты Минтруда России «Профессиональные стандарты и ВНИИ труда, советов по проф. 

квалификациям)

✓ Разработано около 1,6 тыс. проф. стандартов и организовано  их применение 

✓ Организована консультационно-методическая поддержка экспертов–разработчиков ПС и организаций, осуществляющих их применение (ежегодно более 15 

тыс. участников семинаров-вебинаров)

Основные направления применения ПС 
определены ТК РФ, законодательством об образовании и независимой оценке квалификации 

✓ Применение ПС в кадровой работе организаций 
(70% ответов):

-     разработки должностных инструкций – 91%
(результаты опроса организаций.)

✓ Применение ПС в системе проф. образования: 
- формирование содержания образовательных программ;
- уточнение перечней профессий, специальностей, направлений  подготовки

Инициативы в разработке ПС:
• стратегические документы развития отраслей, поручения 

Президента РФ и Правительства РФ 

2016–2024 гг. -  стратегические документы (поручения) 
определили разработку и актуализацию более 460 и 660 ПС,  
соответственно

• инициативная разработка/актуализация -  43% всех ПС

✓ Информация о ПС используется для обновления ОКПДТР и ОКЗ

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ (ПС) – 2012-2024 гг.  

✓ Применение ПС в системе независимой оценки квалификаций: 
- выделение квалификаций;
- проведение оценки на соответствие требованиям ПС



▪ Выделение ВПД: разная степень широты ВПД ПС, что осложняет поиск необходимых ПС для системы 
образования и работодателей

▪ Отсутствие ПС по многим должностям и профессиям рабочих

▪ Отсутствие в ПС (как НПА) необходимой информации о профессии – средствах труда, технологиях, что 
осложняет разработку образовательных программ (особенно по краткосрочному обучению) и должностных 
инструкций, инструментов оценки проф. квалификаций и компетенций

▪ Длительные сроки и сложность процедуры утверждения и введения в действие ПС

Это осложняет быстрое введение в действие ПС, оперативный учет технологических изменений, требований к 
квалификации работников (ФЗ от 31 июля 2020 г. № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской 
Федерации», ст. 3, ч. 1)

▪ Недостаточность унификации формулировок – усложняется разработка и интерпретация ПС.
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ВОПРОСЫ, требующие решения:

✓ Цель обновления системы ПС –  гибкая система, способная стать действенным инструментом учета и 
донесения до пользователей информации о потребностях рынка труда, сферы занятости в 
квалифицированных работниках, требованиях к квалификациям



ЦЕЛИ ОБНОВЛЕНИЯ СИСТЕМЫ ПС И ПРЕДЛАГАЕМЫЕ РЕШЕНИЯ:

Обновление  системы ПС, предполагающее:

▪ формирование гибкой системы;

▪ оперативную конкретизацию 
квалификационных характеристик по отраслям 
и видам профессиональной деятельности;

▪ унификацию процесса разработки ПС;

▪ оптимизацию количества ПС;

▪ применение современных цифровых методов

Обновление и обеспечение согласованности 
классификаторов, справочников сферы труда и 
образования

Перечень поручений Президента РФ по итогам 
расширенного заседания Президиума 
Государственного Совета Российской Федерации 
21.09.2023 № Пр-2192ГС (п. 2, б, в) 

Эффект:

❑ Обеспечение системы проф. образования актуальной, оперативной информацией о квал. требованиях для учета в образовательных программах.

❑ Обеспечение работодателей актуальной, детализированной информацией о квал. требованиях к работникам для использования в кадровой работе.

❑ Повышение заинтересованности работодателей в НОК (через повышение узнаваемости квалификаций на рынке труда).

❑ Ускорение отмены ЕТКС/ЕКС (путем обеспечения возможности установления тождественности КХ и ЕТКС).

1. Формирование уровневой системы ПС:

▪ ПС - укрупнение, разработка на виды проф. деятельности;

▪ Квалификационная характеристика (КХ) – учет отраслевой специфики 
/специализации

2. Упрощение и ускорение, унификация в разработке ПС (типовые модули, 
универсальные описания трудовых функций)

3. Обновление ОК – ОКПДТР – обновление перечней должностей и профессий 
рабочих, фасетов информационного блока

4. Формирование классификатора видов профессиональной деятельности – 
упорядочить, придать системный характер разработке ПС и КХ (на основе 
Общероссийского классификатора занятий). ВПД – базовый  элемент ПС. 

5. Синхронизация понятийно-терминологического аппарата сферы труда и 
системы образования

6. Установление сопоставимости в сфере труда и системе образования – 
общероссийских классификаторов, реестров, перечней профессий, специальностей, 
направлений подготовки

4



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ И  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
основные направления применения

Профессиональный стандарт (НПА)
 (вид профессиональной деятельности)

Характеристика  вида профессиональной 
деятельности

Квалификационная характеристика 

(подвид , часть вида профессиональной 

деятельности)

Характеристика (описание) подвида 

профессиональной деятельности, 

учитывающая отраслевую специфику или 

специализацию производства

(учет отраслевой специфики (особенностей 

технологических и бизнес-процессов) и 

специализации; содержит характеристику 

трудовых функций работника и связанных с ними 

профессиональных компетенций (знаний, 

умений),требований к образованию и опыту 

работы; информацию об используемых технологиях, 

типовых средства  и условий труда)
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СФЕРА ТРУДА:

- определение трудовых функций работников 
- разработка штатных расписаний, должностных 

инструкций
- формирование системы оплаты труда (в перспективе)
- аттестация работников
- организация  дополнительного обучения

СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ:

- формирование содержания образовательных 
программ

- уточнение перечней профессий, специальностей, 
направлений подготовки
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НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА:

- формирование квалификаций
-  разработка оценочных средств

ОБЩЕРОССИЙСКИЕ КЛАССИФИКАТОРЫ И 

СПРАВОЧНИКИ:

- Актуализация и гармонизация содержания 



КЛАССИФИКАТОР ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ВПД). 
В ОСНОВЕ – ОБЩЕРОССИЙСКИЙ КЛАССИФИКАТОР ЗАНЯТИЙ (ОКЗ)

ПРИЗНАКИ КЛАССИФИКАЦИИ в ОКЗ:

Уровень квалификации – характеризует уровень образования.

Специализация – специфика видов занятий с учетом особенностей 
технологических или бизнес-процессов, используемых машин и 
инструментов, обрабатываемых или используемых материалов, видов 
производимых товаров/услуг.

Элемент структуры. Уровень

Подгруппа ОКЗ 2

Основная группа ОКЗ 1

Малая группа ОКЗ 3

Начальная группа ОКЗ 4

5ВПД ВПД …

6подвид …

Кол-во ед.

10

43

127

438

0,8-1,0 т.

> 2,0 т.

Описание 
групп, состав 

НГ ОКЗ

ИНСТРУМЕНТ ДЛЯ РЕШЕНИЯ НАУЧНЫХ И 
ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ: 

✓ обеспечение системности в актуализации и разработке 
проф. стандартов, квалификационных характеристик и др.; 

✓ обновление классификаторов профессионально-трудовой 
сферы (ОКЗ, ОКПДТР);

✓ обновление перечней профессий, специальностей 
направлений подготовки;

✓ прогноз кадровых потребностей организаций;

✓ определение потребностей в подготовке 
профессиональных кадров;

✓ мониторинг трудоустройства выпускников системы проф. 
образования, определение «профильности» трудоустройства;

✓ обеспечение сопоставления состава и содержания 
профессиональных компетенций в сфере труда и 
образования

Характеристика. 
Рекомендации по 
разработке 
проф.стандартов и 
КХ.
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ИСТОЧНИКИ 
ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ 
ФОРМИРОВАНИЯ 
КЛАССИФИКАТОРА 
ВПД
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Нормативные документы

ПС и квалификационные справочники 
/ЕКТС/ЕКС

Перечни должностей и профессий рабочих из 
ОКПДТР+

Наборы компетенций по вакансиям (База 
вакансий ВНИИ труда)

Перечни направлений, специальностей, 
профессий подготовки

На основе экспертного анализа



Анализ НГ ОКЗ по 
каждой ОПД

Классификатор (перечень) 
ВПД

ОКЗ

ОКПДТР

ЕТКС/ЕКС

ОКВЭД

Перечень 
ПО/СПО/ВО

Реестр ПС

Классификаторы 
по каждой ОПД с 
возможностью 
автономного 
редактирования

Автоматическая 
сборка в единый 
классификатор 
ВПД

ИТЕГРИРОВАННЫЙ АНАЛИТИКО-СИНТЕТИЧЕСКИЙ ПОДХОД  К ФОРМИРОВАНИЯ КЛАССИФИКАТОРА ВПД 

в классе систем поддержки принятия управленческих решений на основе использования технологии OLAP-кубов – 
многомерного анализа данных 
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СУБД SQL 
Server

OLAP-куб



ЭТАПЫ

ФОРМИРОВАНИЯ ПЕРЕЧНЕЙ 

ВПД, ПС И КХ по  ОПД

ВПД 1

ПС1n

КХ1n

КХ2n

ОКВЭД
ЕКС/
ЕТКСНГ ОКЗ

ПО/
СПО/
ВО

ПС

на основе гармонизации классификаторов в сфере труда и системе образования с учетом специфики 

отраслевой профессионально-квалификационной структуры - структурированного системного описания 

видов деятельности в разрезе основных производств и технологических процессов.

ОПД ОКПДТР 
код

Сектор 
ОПД

УГ ВПД
(отраслевая)

ОКПДТР 
наименование

ВПД 2

НГ ОКЗ

1342 Руководители служб в сфере 

здравоохранения

ОПД
Сектор 
ОПД УГ ВПД (отраслевая)

02 
Здравоо
хранени
е

02.01 
Здравоохра
нение

02.01.01 
Специалисты по 
организации 
сестринского дела

ПРИМЕР
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ПРИМЕР ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ ПЕРЕЧНЕЙ

ВПД, ПС И КХ по  ОПД1 

2 

3 4 

НГ ОКЗ

2132 Специалисты в области сельского, лесного и рыбного хозяйства

ОПД Сектор ОПД УГ ВПД (отраслевая)

13 Сельское хозяйство 13.01 Растениеводство 13.01.03 Агромелиорация

13 Сельское хозяйство 13.01 Растениеводство 13.01.01 Выращивание растений 

13 Сельское хозяйство 13.01 Растениеводство 13.01.01 Выращивание растений 

ОКПДТР код ОКПДТР наименование

 Агролесомелиоратор (высшей квалификации)

 Агроном (высшей квалификации)

 Агроном (высшей квалификации)

 ОКВЭД

01.61 Предоставление услуг в области растениеводства

01.1 Выращивание однолетних культур; 

01.2 Выращивание многолетних культур

01.1 Выращивание однолетних культур; 

01.2 Выращивание многолетних культур

ЕТКС, ЕКС

 

ЕКС, Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского хозяйства», Агроном

ЕКС, Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского хозяйства», Агроном 

по испытанию и охране селекционных достижений

Перечни ВО/СПО/ПО

ВО 38.05.6.0 Гидромелиорация

ВО 35.03.04 Агрономия

ВО 35.03.04 Агрономия

Перечень ПС, код

2132.13.01.03

2132.13.01.01

 

Перечень КХ, код Перечень КХ, наименование

  

  

2132.13.01.01.01
Агроном по испытанию и охране 

селекционных достижений

ВПД в рамках НГ ОКЗ, 

код

ВПД в рамках НГ ОКЗ,  

наименование

2132.13.01.03 Специалисты в агромелиорации

2132.13.01.01 Специалисты по выращиванию растений 

2132.13.01.01 Специалисты по выращиванию растений 
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МОДЕЛЬ КЛАССИФИКАТОРА ВПД: ФОРМИРОВАНИЕ  СВОДНЫХ ПЕРЕЧНЕЙ ВПД, ПС И КХ

(СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ)

ОИД ОПД 1

Подсистема ввода, сбора и обработки данных по областям профессиональной деятельности (OLTP-система)

ХРАНИЛИЩЕ ДАННЫХ

Подсистема анализа и формирования структуры ВПД (OLAP-сервер)

Классификаторы 
отраслевых СПК

ОИД ОПД 2 ОИД ОПД n

Оперативные 
источники данных по 
каждой ОПД 

Подсистема 
хранения 
данных

Пользователи

Аналитические запросы

Многомерная база данных
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КЛАССИФИКАТОР ВПД  КАК ИННОВАЦИОННЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ, 

 направленный на формирование и развития гибкой системы ПС, имеет обобщенные многофункциональные признаки: 

адаптивность – оперативно и эффективно приспосабливаться к изменениям, возникающим в сфере труда, занятости и образования

модифицируемость – возможность изменения, исключения и внесения дополнительных параметров, вероятность появления которых можно 
предположить в течение какого-то времени

динамичность – способность изменяться со временем в зависимости от состояния и условий

инновационность – ориентирует на опережающую подготовку кадров по востребованным и перспективным профессиям (компетенциям)

интегрированность – формирует создание комплексной среды, охватывающей различные аспекты рынка труда и рынка образовательных услуг, 
осуществляет интеграцию данных большого числа информационных систем (классификаторов рынка труда и образования, реестров 
профессиональных стандартов и профессиональных квалификаций и т.д.) в единую аналитическую систему

сбалансированность – синтез ВПД на основе сопоставительной аналитики по всем классификаторам, обеспечивающий гармонизацию 
классификаторов в системе труда и образования и учет специфики отраслевой профессионально-квалификационной структуры

гибкость формирования перечней ПС и КХ в рамках ВПД в условиях быстроменяющейся ситуации на рынке труда и рынке образовательных услуг

оперативность анализа - обеспечение оперативного анализа на естественном языке пользователя в любых разрезах по принципу, например, НГ 
ОКЗ – ОПД – ВПД - ПС, для определение карьерного роста и соответствующей направленности подготовки
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ПРЕИМУЩЕСТВА КЛАССИФИКАТОРА (ПЕРЕЧЕНЯ) ВПД  КАК ИННОВАЦИОННОГО МЕТОДИЧЕСКОГО 
ИНСТРУМЕНТАРИЯ

 

• основа формирования гибкой системы обновления профессиональных стандартов, включающая оперативную 

конкретизацию квалификационных характеристик по ОПД и ВПД, с применением современных цифровых методов 

и оптимизации количества ПС (поручение Президента РФ);

• системность при актуализации и разработке ПС и КХ с учетом отраслевого разделения труда;

• исключение дублирования (пересечения) ВПД;

• обоснованность ежегодных планов по разработке (актуализации) ПС и КХ;

• обновление, согласованность  и гармонизация классификаторов сферы труда и классификаторов, перечней, 

используемых в сфере образования;

• оперативный учет изменений в профессионально-квалификационной структуре ОПД с учетом динамики 

рынка труда;

• классификатор (перечень) ВПД становится  важным элементом сопряжения квалификаций в сфере труда и 

квалификаций системы образования;

• перечень ВПД (в рамках НГ ОКЗ) может быть использован при мониторинга рынка труда, анализе и прогнозе 

потребности экономики в кадрах в отраслевом и профессионально-квалификационном разрезе;

• оперативный поиск требуемой информации на основе анализа многомерных данных, описывающих особенности 

ОПД и принципы функционирования системы профессионального образования - уровни, виды, направленность 

(профиль) образования, («кем я хочу стать и чему для этого необходимо научиться»).;

• представление результатов анализа по нескольким НГ ОКЗ;

• оперативный учет процессов разработки и актуализации ПС и КХ.

 



КЛАССИФИКАТОР (ПЕРЕЧЕНЬ) ВПД ИТОГИ, 2024 год: 

Сформирован классификатор (перечень) ВПД  для 104 НГ ОКЗ включающий 189 ВПД по 10 ОПД:

- деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная

 промышленность;

- мебельное производство; 

- здравоохранение; 

- лесное хозяйство; 

- пищевая промышленность; 

- производство электрооборудования, 

электронного и оптического оборудования; 

- рыбоводство и рыболовство; 

- торговля; 

- сельское хозяйство; 

- транспорт железнодорожный; 

- транспорт воздушный. 
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