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О совершенствовании работы центров карьеры 
 

Департамент координации деятельности образовательных организаций 

в дополнение к ранее направленным письмом Минобрнауки России  

от 12 февраля 2024 г. № МН-7/550 Методическим рекомендациям  

о совершенствовании работы центров карьеры образовательных организаций 

высшего образования (далее соответственно – центры карьеры, университеты) 

направляет перечень мероприятий и направлений, реализуемых Экспертным 

центром карьеры при Минобрнауки России, в целях модернизации работы 

центров карьеры и координации по общим и ситуативным вопросам. 

Дополнительно Департамент сообщает о запуске 15-го потока 

Акселерационной программы для центров карьеры, направленной  

на выстраивание базовых процессов работы подразделения, формирование  

и утверждение программы развития, плана работы и внутренних показателей 

эффективности на основе программы развития и задач университета, 

отраслевых и региональных особенностей, а также сопровождение реализации 

программы центра карьеры и развитие дополнительных функций в работе.  

Дата начала потока – 15 апреля. 

 

Приложение на 2 л. в 1 экз.  

 

 

Директор Департамента  

координации деятельности 

образовательных организаций 
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Образовательным организациям 

высшего образования 



Система поддержки развития Центров Карьеры

Кадровый голод и кризисное время формируют новую модель Центра Карьеры, которая

переориентирует содействие трудоустройству в интеграцию работодателей в научно-

образовательные процессы университета и содействие эффективному применению труда

молодых специалистов.

Теперь Центр Карьеры вовлекает работодателей в университет в качестве индустриальных

партнёров, чтобы:

▪ обеспечить кадрами приоритетные отрасли экономики,

▪ повысить производительность труда, тем самым закрыв кадровый дефицит,

▪ развить условия труда для молодых специалистов.

Методические рекомендации 

Минобрнауки России

Видео-установка

о целевой модели 

Центра карьеры 

Акселерационная программа для Центров Карьеры

Программа направлена на комплексное сопровождение модернизации Центра Карьеры и
состоит из трёх уровней, которые включают в себя:

o выстраивание и обновление базовых процессов Центра карьеры: информационное поле,
кадровые партнёры, карьерные мероприятия, работа с сообществами и аналитика;

o разработка и защита стратегической программы развития Центра карьеры на основе
программы развития и задач университета с планом работы и установкой внутренних
показателей эффективности с учётом отраслевых и региональных особенностей
университета;

o реализация программы развития с погружением в продвинутые функции Центра карьеры.

Результат программы — Центр карьеры становится командой экспертов, реализующих
интенсивный подход в покрытии кадровых дефицитов в экономике региона.

Старт 15-го потока: 15 апреля 2024 года.

Дмитрий Бондарев
ЭЦК при Минобрнауки России
+7 918 867 4413

Заявка на участие 
в Акселерационной
программе
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Сергей Вищипанов 
Генеральный директор 
платформы Факультетус
+7 926 520 9990

Мария Ососкова
Руководитель Экспертного центра карьеры 
при Минобрнауки России
+7 960 243 0160

Канал Минобрнауки
по вопросам трудоустройства

Интервью
Совета директоров
Центров карьеры

Онлайн-форум
Центров карьеры 
(декабрь 2023)

Проектно-аналитические сессии (ПАС) Центров Карьеры

На проектно-аналитических сессиях обсуждаются отраслевые кадровые проблемы и
намечаются пути их решения. В 2023 году было проведено 19 окружных ПАСов.
В 2024 году запланирован цикл тематических ПАСов, в том числе с учётом уровней Центров.

https://disk.yandex.ru/i/sxR7ORAuobUb8Q
https://youtu.be/d1mea06fFD4?si=sdR0IXQx7Ri49c9g
https://www.youtube.com/watch?v=d1mea06fFD4
https://t.me/bondarevdmitrii
https://facultetus.ru/poll/1405/51NUleuv
https://facultetus.ru/poll/1405/51NUleuv
https://t.me/bondarevdmitrii
https://t.me/+Ugis-RUkdCEyM2Ri
https://t.me/+Ugis-RUkdCEyM2Ri
https://t.me/+Ugis-RUkdCEyM2Ri
https://youtube.com/playlist?list=PL8y11Rj3ivFUfKphziBvY9dWQSU7Z4RFu&si=UKKc5TjNeotKrx5R
https://youtube.com/playlist?list=PL8y11Rj3ivFUfKphziBvY9dWQSU7Z4RFu&si=UKKc5TjNeotKrx5R
https://facultetus.ru/forum
https://facultetus.ru/forum


Доступ ко всем 
материалам открыт 
до 31 мая 2024 года

Марафоны и курсы на практические темы

Привлекательный образ карьеры в научной отрасли

Курс содержит 8 блоков, в которых Центру карьеры даётся пошаговый
алгоритм развития бренда работодателя для региональных НИИ, КБ и НПО.
Результат курса — повышение интереса студентов к трудоустройству
в приоритетные отрасли.

Эффективные социальные сети Центра карьеры

Марафон даёт основы развития информационного поля Центра карьеры для
расширения влияния на студенческую аудиторию. Результат марафона —
укрепление лояльности студентов к Центру карьеры, что позволяет
эффективнее закрывать вакансии на предприятиях-партнёрах.

Центр карьеры и авторское право

В марафоне рассматриваются юридические вопросы использования чужого
и своего контента в информационном поле. Результат марафона — знание
и применение законов, регулирующих авторское право и рекламу для
университетов.

Насмотренность

Марафон даёт практические навыки в развитии насмотренности и дизайне для
социальных сетей. Результат марафона — умение привлекательно для
студентов упаковать контент.

Эффективное взаимодействие с приёмной комиссией

Участники марафона осваивают медиаинструменты и находят точки
соприкосновения с приёмной комиссией, где будет полезна экспертиза
Центра карьеры. Результат марафона — полноценное включение Центра
карьеры в приёмную кампанию университета и повышение качества приёма.

Создание образа Центра карьеры в глазах первокурсника

На марафоне участники создают презентацию Центра карьеры для
первокурсников и увеличивают охват своей аудитории. Результат марафона —
повышение узнаваемости Центра карьеры в студенческой среде.
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ЭЦК при Минобрнауки России
trud@minobrnauki.gov.ru

Сергей Вищипанов 
Генеральный директор 
платформы Факультетус
+7 926 520 9990

Мария Ососкова
Руководитель Экспертного центра карьеры 
при Минобрнауки России
+7 960 243 0160

Канал Минобрнауки
по вопросам трудоустройства

Полезные ссылки

Чат 
Центров карьеры

Чат по вопросам
практики

Инструкция
по работе с ЦКС

https://facultetus.ru/minilms/Uovzp41754317/landing
https://facultetus.ru/minilms/Uovzp41754317/landing
https://facultetus.ru/minilms/LLeKl39233071/landing
https://facultetus.ru/minilms/LLeKl39233071/landing
https://facultetus.ru/minilms/6ekVD50635673/landing
https://facultetus.ru/minilms/6ekVD50635673/landing
https://facultetus.ru/minilms/Roxn442013014/landing
https://facultetus.ru/minilms/Roxn442013014/landing
https://facultetus.ru/minilms/rPc0C26383347/landing
https://facultetus.ru/minilms/rPc0C26383347/landing
https://facultetus.ru/minilms/1yCpm31201516/landing
https://facultetus.ru/minilms/1yCpm31201516/landing
https://t.me/+Ugis-RUkdCEyM2Ri
https://t.me/+Ugis-RUkdCEyM2Ri
https://t.me/+Ugis-RUkdCEyM2Ri
https://t.me/+STAH0dMTciUwYTIy
https://t.me/+STAH0dMTciUwYTIy
https://t.me/+qGppcEYaV7BjMTYy
https://t.me/+qGppcEYaV7BjMTYy
https://t.me/+qGppcEYaV7BjMTYy
https://t.me/+qGppcEYaV7BjMTYy
https://facultetus.ru/minilms/imaYH10555956/landing
https://youtube.com/playlist?list=PL8y11Rj3ivFUfKphziBvY9dWQSU7Z4RFu&si=UKKc5TjNeotKrx5R
https://facultetus.ru/minilms/imaYH10555956/landing
https://facultetus.ru/minilms/imaYH10555956/landing
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